
   

ရင ််းနှ ်း မမ  ြှုပ ်နှှံမှုနငှ  ်န ိုငင် ှံမ ာ်း စ ်း ပာွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝနက် က ်းဌာ န 



 

 

 

 

 

 





  

 

စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

  ဗျြော  

၁ အမ   ျိုးသ ျိုးအက   ျိုးစ ျိုးပ  ျိုး အလလျိုးထ ျိုးဖ ိုို့လ ိုသည် ၁ 

 က ြောင််းပ ်း  

၂ န ိုင်ငံဖ ွံံ့ဖဖ  ျိုးတ ိုျိုးတကလ် ျိုးအတ က် မူပ ိုင်ခ င ်စနစ်၏ အလ ျိုးပါပံို ၂ 

၃ လ ပါ န ျိုးပါ  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံပါ ၄ 

၄ အန ဂတ်စ ျိုးပ  ျိုးလ ျိုး အဆငသ်င ်မဖစ်လစလ ျိုး  B-READY 2025 န င ် မမနမ်  အခ င ်အလမ်ျိုး ၇ 

၅ အလသျိုးစ ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးလ ျိုးလိုပ်ငန်ျိုးမ  ျိုးအတ က် လစ ျိုးက က်လဖ လ်ဆ င်လ ျိုးစ မံက န်ျိုး Marketing 
Plan လ ျိုးဆ ွဲနည်ျိုးလမ်ျိုးညွှန ်

၉ 

၆ ကမ္  ဘဏ်၏ Business Ready 2025 အစ  င်ခစံ တ င် ဗ ယကန်မ်န ိုငင်ံက လိုပ်ငန်ျိုး 

လည်ပတ်မှု စ မ်ျိုးလဆ င် ညအ်ဆင ် သတ်မ တ်ခ က်တ င် အဆင ် ၁၆ လန       

၁၃ 

၇ မ န်မပည်နယအ်တ င်ျိုး      ဘ ကဏ္ဍဖ ံွံ့ဖဖ  ျိုးတ ိုျိုးတက် န် စ န်လခေါ်မှုန င ် အခ င ်အလမ်ျိုးမ  ျိုး ၁၅ 

၈ ကမ္  ပထဝ စ ျိုးပ  ျိုးလ ျိုး အလ ည အ်လမပ င်ျိုးန င  ်မမန်မ န ိုင်ငံ၏  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုမဟ ဗ ျူဟ သစ ် ၁၈ 

၉ AI နည်ျိုးပည အတ က်လ ိုအပခ် က်မ  ျိုးလ က င ် RAM လ ျိုးနှုန်ျိုးမ  ျိုးမမင တ်ကလ် မှုန င  ်

နည်ျိုးပည ဆ ိုင်   စ နလ်ခေါ်မှုမ  ျိုး 

၂၂ 

၁၀  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှု လိုပ်ငန်ျိုးမ  ျိုးသည် A I S ကဏ္ဍကက ျိုး ၃ ခို၏ မည်သည ်ကဏ္ဍကက ျိုး၌ အ ျိုးလက င်ျိုး 

လနသလွဲ 

၂၅ 

၁၁ ၂၀၂၆ ခိုန စ် BRICS ၏ အလမပ င်ျိုးအလွဲမ  ျိုး၊ စ နလ်ခေါ်မှုမ  ျိုးန င ် ကမ္  ဘဏ္ဍ လ ျိုး အခင်ျိုး 

အက င်ျိုးသစ ်

၂၇ 

 MIFER သတင််းမ  ျား  

၁၂  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုန င ် န ိုင်ငမံခ ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးဆက်သ ယလ် ျိုးဝနက်က ျိုးဌ န၊ မပညလ်ထ င်စိုဝနက်က ျိုးက 
ကမ္  စ ျိုးနပ်  ကခ အစ အစဉ် (World Food Programme) ၏ အ   န င ် ပစ ဖ တလ်ေသဆ ိုင်   
ညွှန် က ျိုးလ ျိုးမ ျူျိုးမဖစသူ် Mr.Samir Sudhir Wanmali န င ် ဗန်လက ကဖ်မ  ွံ့အလမခစ ိုက ်
ကိုလသမဂဂ စ မံက နျ်ိုးဝနလ်ဆ င်မှုရံိုျိုး (United Nations Office for Project Services- 
UNOPS) ၏ အ   လေသဆ ိုင်  ရံိုျိုး၊ ညွှန် က ျိုးလ ျိုးမ ျူျိုးမဖစသူ် Mr. Sanjay Mathur တ ိုို့အ ျိုး 
လက်ခလံတ ွံ့ဆံို 

၃၃ 

မြော တိ  ြော   





၁၃ (၁၇) ကက မ်လမမ က် ကလမ္ ေ ျိုးယ ျိုး၊ လ အ ို၊ မမနမ် ၊ ဗ ယက်နမ် စ ျိုးပ  ျိုးလ ျိုးဝနက်က ျိုးမ  ျိုး 

အစည်ျိုးအလဝျိုးက ို  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုန င ်န ိုငင်ံမခ ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးဆကသ် ယ်လ ျိုးဝနက်က ျိုးဌ နက ကက ျိုးမ ျူျိုး၍ 

မမနမ် န ိုငင်ံတ င် လအ င်မမင်စ  က င်ျိုးပ 

၃၄ 

၁၄ မပည်လထ င်စိုဝနက်က ျိုးက မမနမ် န ိုငင်ံတ င် ဖ ွဲွံ့စည်ျိုးမ တ်ပံိုတင်ထ ျိုးသည ် တရိုတ်စ ျိုးပ  ျိုးလ ျိုး 
လိုပ်ငန်ျိုး  င်အသင်ျိုးမ  ျိုးန င  ် လတ ွံ့ဆံိုလဆ ျိုးလန ျိုးပ ွဲန င ် အ ဆ ယံအသ ိုကအ်ဝနျ်ိုးလမ  မ် န်ျိုးခ က် 
၂၀၄၅ အသ ပည မ လဝသည ် လဆ ျိုးလန ျိုးပ ွဲတကလ်  က ်

၃၆ 

၁၅  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုန င ် န ိုငင်ံမခ ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးဆက်သ ယလ် ျိုးဝနက်က ျိုးဌ န၊ မပည်လထ င်စိုဝနက်က ျိုး၊ မမန်မ  

န ိုင်ငံ င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုလက ်မ  င ် ေိုတ ယဥကကဋ္ဌ လေါက်တ ဝါဝါလမ င် ဧ  ဝတ တ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး 

အတ င်ျိုး     င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုလိုပ်ငန်ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး က င်ျိုးဆင်ျိုးလဆ င် ွက ်

၃၈ 

၁၆  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုလိုပ်ငန်ျိုးမ  ျိုး အ   န်အဟိုနမ်မ င တ်င်န ိုင်လ ျိုးအတ က ်  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုန င ် န ိုင်ငံမခ ျိုး 

စ ျိုးပ  ျိုးဆက်သ ယလ် ျိုး ဝနက်က ျိုးဌ န မပည်လထ ငစ်ိုဝန်ကက ျိုး ၊ မမနမ် န ိုငင်ံ င်ျိုးန  ျိုး မမ  ပန် ံမှု 

လက ်မ  င် ေိုတ ယဥကကဋ္ဌက ပွဲခူျိုးတ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုးသ ိုို့ သ  ျိုးလ  က်၍ က င်ျိုးဆင်ျိုး လဆ င် ွကမ်ခင်ျိုး 

၄၀ 

၁၇ မပည်လထ င်စိုသမမတ မမနမ် န ိုငင်ံလတ အ်စ ိုျိုး န င  ်  အ နဒ ယသမမတန ိုငင်ံအစ ိုျိုး တ ိုို့အ က ျိုး 

“မမန်ဆန်စ   အက   ျိုးမဖစ်ထ န်ျိုးလစမည ် စ မံခ ကမ်  ျိုး (Quick Impact Projects-QIP)” 

အလက ငအ်ထညလ်ဖ လ်ဆ င ်ကွ် န် န ျိုးလည်မှုစ ချွန်လွှ  (MoU) မ  ျိုး လက်မ တလ် ျိုးထ ိုျိုး 

၄၁ 

၁၈ “န ိုင်ငတံက  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုသလဘ တူစ ခ  ပ်မ  ျိုး၏ လခတသ်စ်တ ိုျိုးတက်မှု လမ်ျိုးလ က ငျ်ိုး သ ိုို့ 

ဦျိုးတည်မခင်ျိုး - စဉဆ်က်မမပတ်လသ ၊ တ ဝနယ်ူမှု   လသ   င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှု၏ အယအူဆ က ို 

ထည ်သ င်ျိုးမခင်ျိုး” လေသတ င်ျိုးအဆင ် မူဝါေပ ိုင်ျိုးဆ ိုင်  လဆ ျိုးလန ျိုးပ ွဲ က င်ျိုးပ 

၄၃ 

၁၉ ဗ ေ ယ ိုက န်ဖ င ်စနစ်မဖင ် က င်ျိုးပသည ် အ ဆ ယံန င ် ပစ ဖ တ်မဖတ်လက  ် မ တ်ဖက်ဆကဆံ် မှု 

ဘက်စံိုတ ိုျိုးတကလ် ျိုး သလဘ တူစ ခ  ပ်ဝင်န ိုငင်ံမ  ျိုးအ က ျိုး ကိုန်သ ယ်မှုန င  ်  င်ျိုးန  ျိုး 

မမ  ပန် ံမှုဆ ိုင်   လဆ ျိုးလန ျိုးပ ွဲသ ိုို့  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုန င ် န ိုငင်ံမခ ျိုးစ ျိုးပ  ျိုး ဆက်သ ယ်လ ျိုးဝနက်က ျိုး ဌ န၊ 

မပည်လထ င်စိုဝနက်က ျိုး ပါဝငတ်ကလ်  က ်

၄၄ 

၂၀  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုတ ိုျိုးမမ င ်လ ျိုးန င ် န ိုင်ငံမခ ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးဆက်သ ယ်မှုမမ င ်တင်လ ျိုးလိုပ်ငန်ျိုးည  န ှုင်ျိုး  

အစည်ျိုးအလဝျိုးသ ိုို့ မပညလ်ထ ငစ်ိုဝန်ကက ျိုးတက်လ  က ်

၄၅ 

၂၁  နက်ိုန်ဖမ  ွံ့တ င ် က င်ျိုးပသည ် မမနမ် -ဘယ်လ ရိုစ် စ ျိုးပ  ျိုးလ ျိုးဖ ို မ်သ ိုို့ န စ်န ိုင်ငဘံက်မ  

ကဏ္ဍဆ ိုင်   ဝန်ကက ျိုးမ  ျိုးန င ် လိုပ်ငန်ျိုး  င်မ  ျိုးတကလ်  ကလ်ဆ ျိုးလန ျိုး 

၄၆ 

၂၂ မပည်လထ င်စိုဝနက်က ျိုးက ရို   ျိုးဖက်ေလ ျိုး  င်ျိုးန ိုင်င၊ံ လ   စက် န်ဂ က်  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှု  န်ပံိုလင  
အဖ ွဲွံ့မ  က ိုယ်စ ျိုးလ ယ်အဖ ွဲွံ့အ ျိုး လက်ခလံတ ွံ့ဆံို 

၄၉ 

၂၃  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုန င ်န ိုင်ငံမခ ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးဆက်သ ယလ် ျိုးဝနက်က ျိုးဌ န မပည်လထ င်စိုဝနက်က ျိုးသည် 

 နက်ိုန်တ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုလ ယ်ကလူခ  လမ ွံ့လစလ ျိုး လဆ ျိုးလန ျိုးပ ွဲ-၂၀၂၅ သ ိုို့ 

တကလ်  က ်

၅၀ 

၂၄ ဝနထ်မ်ျိုးမ  ျိုးအလနမဖင ် လခတ်စနစ်န င ် လ ိုကလ်လ  ည လထ မှု   လသ  သတင်ျိုးအခ က် 

အလက်လ ျိုးသ ျိုးနည်ျိုး၊ သတင်ျိုးဓါတ်ပံိုရ ိုကက်ူျိုးမခင်ျိုး၊ သတင်ျိုးဗ ေ ယ ိုရ ိုကက်ူျိုးမခင်ျိုး အတတ် 

ပည မ  ျိုးက ို ကျွမျ်ိုးက င်ထ လ  က်စ  မဖင ် အမ  ျိုးမပည်သူသ ိုို့ သတင်ျိုးအခ က်အလက်မ  ျိုး က ို 

၅၂ 





မ လဝလပျိုးန ိုငလ် ျိုးန င ် ဝနထ်မ်ျိုးမ  ျိုး၏ စ မ်ျိုးလဆ င် ည်န င ် လူူ့စ မ်ျိုးအ ျိုးအ င်ျိုးအမမစ် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျိုးတ ိုျိုးတကလ်စလ ျိုးအတ က် သင်တန်ျိုးမ  ျိုးဖ င ်လ စ ်

၂၅ မမန်မ -ရို   ျိုး သဘ ဝလမမဩဇ /  ကွ်ဖ န်ျိုးအ ျိုးလဆျိုး ည်ထိုတ်လိုပ်မည ်စက်ရံို ပနနက်တင် 

မဂဂလ န င ် အက   ျိုးတူလယ်ယ ကဏ္ဍ (Contract Farming) လိုပ်ငန်ျိုးလဆ င် ွကမ်ခင်ျိုး အခမ်ျိုး 

အန ျိုးက င်ျိုးပ 

၅၃ 

၂၆  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုန င ် န ိုင်ငံမခ ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးဆက်သ ယလ် ျိုးဝနက်က ျိုးဌ န၏ သတတမအကက မ် ထမနွဲထ ိုျိုး 

ဖပ  င်ပ ွဲက င်ျိုးပ 

၅၅ 

၂၇ အ ဆ ယံစ ျိုးပ  ျိုးလ ျိုးအသ ိုကအ်ဝနျ်ိုး မဟ ဗ ျူဟ လိုပ်ငနျ်ိုးအစ အစဉ ် (၂၀၂၆ -၂၀၃၀) က ို 

အလက ငအ်ထညလ်ဖ ်မည  ် လိုပ်ငန်ျိုးစ မံခ က ် (မူ ကမ်ျိုး) န င ်စပ်လ ဉ်ျိုးသည  ် ည  န ှုင်ျိုးအစည်ျိုး 

အလဝျိုး က င်ျိုးပ 

၅၆ 

၂၈  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုန င ် န ိုင်ငံမခ ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးဆက်သ ယလ် ျိုးဝနက်က ျိုးဌ န၊ ေိုတ ယဝနက်က ျိုး ဦျိုးလဆ င် သည ် 

မမနမ် က ိုယ်စ ျိုးလ ယ်အဖ ွဲွံ့ (၂၇) ကက မ်လမမ က ် မဟ မွဲလခါငလ်ေသခ ွဲ ဝနက်က ျိုးမ  ျိုး 

အစည်ျိုးအလဝျိုးန င ် ဆကစ်ပ်အစည်ျိုးအလဝျိုးမ  ျိုးသ ိုို့ ပါဝင်တက်လ  က ်

၅၇ 

 ဦ ျားစ ျားဌ န သတင ျားမ  ျား  

၂၉ ေိုတ ယအကက မ်လမမ က် အကခ််မက်ကိုန်သ ယ်မှု၊  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုန င ် စက်မှုဆ ိုင်   လိုပ်ငန်ျိုး 

ည  န ှုင်ျိုးမှုလက ်မတ န င ် ဘဏ္ဍ လ ျိုးပူျိုးလပါင်ျိုးလဆ င ်ကွ်မှုဆ ိုင်   အစည်ျိုးအလဝျိုးက င်ျိုးပ 

၅၉ 

၃၀ မမနမ် န ိုငင်ံ င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုလက ်မ  င်၏ (၆/၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က် အစည်ျိုးအလဝျိုးက 

အလိုပ်အက ိုငအ်ခ င အ်လမ်ျိုးလပါင်ျိုး ၄၂၀၀ ခနို့်က ို ဖန်တ ျိုးလပျိုးန ိုင်မည ်  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုလိုပ်ငန်ျိုး 

အသစ ်၁၄ ခိုက ို ခ င ်မပ  

၆၀ 

၃၁  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုအခ င အ်လမ်ျိုးမ  ျိုးလဖ ်ထိုတ်မမ င ်တင်န ိုငလ် ျိုး က င်မပည်နယ်  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှု ဖ ို မ် 

(၂၀၂၅) က င်ျိုးပမခင်ျိုး 

၆၁ 

၃၂ လနမပညလ်တ လ်က င်စ  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလက ်မတ ၏ (၃ /၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က် အစည်ျိုးအလဝျိုး 

က င်ျိုးပမခင်ျိုး 

၆၂ 

၃၃ လနမပည်လတ ် င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလိုပ်ငန်ျိုးမ  ျိုးကက ျိုး ကပ်လ ျိုးအဖ ွဲွံ့၏လမမမပင်က င်ျိုးဆင်ျိုးဝန်လဆ င်မှုလပျိုးမခင်ျိုး ၆၂ 

၃၄ လနမပညလ်တ လ်က င်စ  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလက ်မတ ၏ (၄ /၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က် အစည်ျိုးအလဝျိုး 

က င်ျိုးပမခင်ျိုး 

၆၃ 

၃၅ လနမပညလ်တ ် င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှု လိုပ်ငန်ျိုးမ  ျိုးကက ျိုး ကပ်လ ျိုးအဖ ွဲွံ့၏ လမမမပင်က င်ျိုးဆင်ျိုး ဝနလ်ဆ င်မှု 

လပျိုးမခင်ျိုး 

၆၃ 

၃၆ ကယ ျိုးမပည်နယ်  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှု လက ်မတ ၏ (၂/၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က် အစည်ျိုးအလဝျိုး က င်ျိုးပမခင်ျိုး ၆၄ 

၃၇ ကယ ျိုးမပည်နယ်  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုန င ် စ ျိုးပ  ျိုးလ ျိုးအခ င ်အလမ်ျိုးမ  ျိုးလဆ ျိုးလန ျိုးပ ွဲက င်ျိုးပမခင်ျိုး ၆၄ 





၃၈ က င်မပည်နယ် င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလက ်မတ ၏  (၅/၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က်အစည်ျိုးအလဝျိုးက င်ျိုးပမခင်ျိုး ၆၅ 

၃၉ တနသဂ   တ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုလက ်မတ ၏ (၆/၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က် အစည်ျိုးအလဝျိုး 

က င်ျိုးပမခင်ျိုး 

၆၅ 

၄၀ တနသဂ   တ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလက ်မတ ၏ (၇ /၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က် အစည်ျိုးအလဝျိုး 

က င်ျိုးပမခင်ျိုး 

၆၆ 

၄၁ မ န်မပည်နယ်  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလက ်မတ ၏ (၄/၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က် အစည်ျိုးအလဝျိုးက င်ျိုးပမခင်ျိုး ၆၆ 

၄၂ မ န်မပည်နယ်  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလက ်မတ ၏ (၅ /၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က် အစည်ျိုးအလဝျိုးက င်ျိုးပမခင်ျိုး ၆၇ 

၄၃ မလက ျိုးတ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလက မ်တ  (၁၀/၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က ် အစညျ်ိုးအလဝျိုး 
က င်ျိုးပမခင်ျိုး 

၆၇ 

၄၄ မလက ျိုးတ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလိုပ်ငန်ျိုးမ  ျိုးကက ျိုး ကပ်လ ျိုးအဖ ွဲွံ့၏ က င်ျိုးဆင်ျိုးစစလ်ဆျိုးမခငျ်ိုး ၆၇ 

၄၅ မလက ျိုးတ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလက မ်တ ၏ (၁၁/၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က ် အစည်ျိုးအလဝျိုး 
က င်ျိုးပမခင်ျိုး 

၆၈ 

၄၆  န်ကိုန်တ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး ငျ်ိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလက ်မတ ၏ (၁၁/၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က် အစည်ျိုးအလဝျိုး 
က င်ျိုးပမခင်ျိုး 

၆၈ 

၄၇  န်ကိုန်တ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး ငျ်ိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလက ်မတ ၏ (၁၂/၂၀၂၅) ကက မ်လမမ က် အစည်ျိုးအလဝျိုး 
က င်ျိုးပမခင်ျိုး 

၆၉ 

၄၈  န်ကိုန်တ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလိုပ်ငန်ျိုးမ  ျိုး ကက ျိုး ကပ်လ ျိုးအဖ ွဲွံ့၏က င်ျိုးဆင်ျိုး ကည ်ရှုမခင်ျိုး ၇၀ 

၄၉ ဧ  ဝတ တ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး ငျ်ိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလိုပ်ငန်ျိုးမ  ျိုး ကက ျိုး ကပ်လ ျိုးအဖ ွဲွံ့၏က င်ျိုးဆင်ျိုးစစလ်ဆျိုးမခင်ျိုး ၇၀ 

၅၀ ဧ  ဝတ တ ိုင်ျိုးလေသကက ျိုး  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပ်န မံှုလက ်မတ ၏ ( ၅ / ၂၀၂၅ ) ကက မ်လမမ ကအ်စည်ျိုးအလဝျိုး 
က င်ျိုးပမခင်ျိုး 

၇၀ 

 ပပည်တင်ွ်း/ပပညပ် စ ျားပ  ျားရ  ျားသတင််းမ  ျား  

၅၁ ထ ိုင်ျိုးန ိုင်ငအံတ င်ျိုးသ ိုို့ တငသ် င်ျိုးမည ် တ  စဆ န်အစ လမပ င်ျိုးန င ် ဂ  ံသ င်ျိုးကိုန်မ  ျိုးအတ က် 

မ ျိုးလလ င်ထ ျိုးမှုကင်ျိုးစင်လ က င်ျိုး အလထ က်အထ ျိုး တင်မပ န်လ ိုအပ်မည်မဖစလ် က င်ျိုး 

စ ျိုးပ  ျိုးလ ျိုးန င ် ကူျိုးသန်ျိုးလ  င်ျိုးဝယ်လ ျိုး ဝန်ကက ျိုးဌ နက ထိုတ်မပန ်

၇၁ 

၅၂ ယခိုန စအ်တ င်ျိုး မပည်ပသ ိုို့ လထ ပတ်သ ျိုးတန်ခ  န် ၅ဝဝဝ ခနိ်ု့တင်ပ ိုို့န ိုင် န် လမ  ်မ န်ျိုးထ ျိုး ၇၂ 

၅၃ ကမ္ တစ်ဝန်ျိုးက န ိုငင်ံမ  ျိုးအလပေါ် စည်ျိုး ကပ်မည ် အလက က်ခ န် ၁၀   ခ ိုင်နှုန်ျိုးက ို ၁၅ 

  ခ ိုင်နှုန်ျိုးအထ  အလမ  ကနသ်မမတ တ ိုျိုးမမ င ်မည ်

၇၃ 





၅၄ ဘဂဂလ ျိုးလေ   ်န ိုငင်ံ၏ ဝနက်က ျိုးခ  ပ်အသစ်က ကိုန်လ ျိုးနှုန်ျိုးတည်ဖင မ်လစ န ် လိုပ်လဆ င် 

လပျိုးမည်ဟို ကတ မပ  

၇၄ 

၅၅ ပ င ်လင်ျိုး  သ လ  က်လ လသ ်လည်ျိုး မပည်ပမ  Import အဝင်က နတ်င်န အလ အတ က် 

နည်ျိုးပါျိုးလန 

၇၅ 

၅၆ မပည်တ င်ျိုးထိုတ်လိုပ်မှုကဏ္ဍက ို အလထ ကအ်ပံ လပျိုး နန် င ် အလမ  ကန်၏ အလက က်ခ န ်

တ ိုျိုးမမ င ်မှုလ က င ် ထ ခ ိုကလ်နလသ  ပ ိုို့ကိုနက်ဏ္ဍက ို မမ င တ်င် နအ်တ က် အ နဒ ယအစ ိုျိုး က 

အလက က်ခ န်မ  ျိုးလလ   ခ  

၇၆ 

၅၇ အလမ  ကနလ်ေေါ်လ  ၅၅၀ ဘ လ ယံ  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် လံ ျိုး သလဘ တညူ ခ ကအ်တ က် စ မံက န်ျိုး ၃ 

ခိုက ို ဂ ပန်န င ် အလမ  ကန် စဉျ်ိုးစ ျိုး 

၇၇ 

၅၈ ငါျိုးန စ်အတ င်ျိုး တရိုတ်မ  မမနမ် သ ိုို့  င်ျိုးန  ျိုးမမ  ပန် ံမှုန င ် ကိုနသ် ယ်မှုပမ ဏ ကနလ်ေေါ်လ  ဘ လ ံ 

၆၀ဝ ဝင်လ  က်လစ န ်MCITP  ည်မ န်ျိုးထ ျိုး 

၇၈ 

၅၉ မပည်ပစ မံက နျ်ိုးမ  ျိုးက ို ပံ ပ ိုျိုးလပျိုး နအ်တ က် ဂ ပန်အစ ိုျိုး က စ ျိုးပ  ျိုးလ ျိုးဆ ိုင်   

လံိုခခ ံလ ျိုးဥပလေက ို    လမပ င်ျိုးလွဲမပင်ဆင် န ် ည ်ယွ်ထ ျိုး 

၇၉ 

 





ဥယ ျေဉ ်

 

 

 န ိုင်ငံယတော်၏ ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုလိုပ်ငန််းမျေော်း မမြှင တ်င်ယ ောင်ရွက်ရော၌ စ ်းပ ော်းယရ်း 

လိုပ်ငန််းမျေော်း လ  ်ကူယ ျေောယမ ွေ့ယစရန်န င ် မပည်ပယင ယ က်းအကအူည ၊ နည််းပညောအယ ောက ်

အပံ ၊ တရော်းဝင်ဖ ံွေ့ဖဖ ြှု်းမှု အယ ောက်အပံ ၊ ယ ျေ်းယင ၊ မပည်တ င််း/ မပည်ပ ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုတ ိုို့က ို 

ဟန် ျေက်ည ည  ပူ်းယပေါင််းယ ောင်ရွကရ်န် ရညရ်ွ ် ျေက်မျေော်းမဖင ် ၂၀၁၈  ိုန စ်၊ န ိုဝင်ဘောလ ၁၉ 

ရက်ယနို့တ င ် န ိုငင်ံယတော်သမမတရံို်း၏ အမ နို့်ယ ကော်မငောစောအမ တ် (၈၇/ ၂၀၁၈) မဖင  ်

ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုန င ် န ိုင်ငမံ ော်းစ ်းပ ော်း က်သ  ်ယရ်းဝန်ကက ်းဌောနအမဖစ် စတင်ဖ  ွေ့စည််း   ပေါသည်။ 

 ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုန င ် န ိုင်ငံမ ော်းစ ်းပ ော်း က်သ  ်ယရ်းဝန်ကက ်းဌောနသည် န ိုင်ငံယတော်က 

 ျေမ တ် ော်းသည ်မူဝေါဒမျေော်း၊ လမ််းညွှန် ျေက်မျေော်းက ို အငတ် ိုက်အော်းတ ိုက် အယကောင် အ ည်ယဖော ်

ယ ောင်ရွက်ရောတ င် ဝန်ကက ်းဌောန၏ အဓ ကမဏ္ ြှုင်ကက ်းမဖစ်ယသော ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုန င ် န ိုငင်ံမ ော်း 

စ ်းပ ော်း က်သ  ်ယရ်းကဏ္မျေော်းတ င် အော်းသ န်  န်စ ိုက် ယ ောင်ရွက်လျေကရ်  ပေါသည်။ ဝန်ကက ်းဌောနအယနမဖင ် အမျေ  ြှု်းသော်းအကျေ  ြှု်းစ ်းပ ော်းက ို 

ဦ်း  ပ ်ော်းလျေက ် မပည်တ င််း/ မပည်ပ ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုလိုပ်ငန််းစဉမ်ျေော်းက ို ယ ောင်ရွက်မ င််းမဖင ် န ိုင်ငံ၏ကိုန် ိုတ်လိုပ်မှုန င ် 

ဝန်ယ ောင်မှုမျေော်းက ို မမြှင တ်င်ကော မပည်တ င််းအရင််းအမမစ်မျေော်းန င ် ယပေါင််းစပ်အသံို်း ျေန ိုင်မည ် မပည်ပယင ယ က်းအရင််းအမမစ်မျေော်း 

ရ ောယဖ မ င််း၊ အကူအည  အယ ောက်အပံ ၊ နည််းပညောအကူအည မျေော်း စ ်းဝင်လောယရ်းအတ က ် န ိုင်ငတံကော စ ်းပ ော်း က်သ  ်ယရ်း 

နည််းလမ််းမဖင  ် န ိုငင်ံအ ျေင််း ျေင််း၊ ကိုလသမဂ္ဂအဖ  ွေ့အစည််း၊ န ိုငင်စံံိုအဖ  ွေ့အစည််းမျေော်းန င  ် စ ်းပ ော်းယရ်းပ်ူးယပေါင််းယ ောင်ရွက်လျေက် 

န ိုင်ငံ စ ်းပ ော်းယရ်းက ို ဖ ံွေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်ယအောင ်ကက ြှု်းပမ််းယ ောင်ရွကလ်ျေက်ရ  ပေါသည်။ 

န ိုင်ငံယတော်ဖ ံွေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်ယရ်းတ င် အယရ်းပေါသည ် အ န််းကဏ္မ  ပေါဝင်သည ် စ ်းပ ော်းယရ်းဝန်ကက ်းဌောနတစ ်ို မဖစ်သည်န င  ်

အည  ဤသတင််းလွှောအော်း ၂၀၂၁  ိုန စ်မ  စတင ်ိုတ်ယဝ   ဖပ ်း စ ်းပ ော်းယရ်း ဖ ွံေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုအတ က ် ကက ြှု်းပမ််းယ ောငရ်ွက် ျေက်မျေော်း၊ 

အမျေ  ြှု်းသော်းကောက  ်ယရ်းန င ် လံိုခ ံြှုယရ်းယကောငစ် မ   ျေမ တ် ော်းသည ် မူဝေါဒမျေော်း၊ လမ််းညွှန် ျေက်မျေော်းန င အ်ည  န ိုင်ငံယတော်၏ လူမှု-စ ်းပ ော်း 

ဘက်စံိုဖ ံွေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်ယရ်းအတ က ် န ိုင်ငတံကောဖ ွံေ့ဖဖ ြှု်းမှု၊ ပူ်းယပေါင််းယ ောင်ရွက်မှုန င ် အကူအည မျေော်းရ ူ၍ အကျေ  ြှု်း  ယရောက်စ ော 

အသံို်း ျေ န ိုင်ယရ်း၊ မပည်တ င််း/ မပည်ပ ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န မံှုမျေော်းက ို တ ို်းမမြှင ်အော်းယပ်းရနန် င်  လ  ်ကူယ ျေောယမ ွေ့စ ော ယ ောင်ရွက်န ိုင်ရနအ်တ က် 

သတင််းအ ျေက်အလက်မျေော်း ပံ ပ ို်းယပ်းမ င််း၊ ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံသူမျေော်းအ ကော်း  ျေ  တ ်က်ယ ောင်ရွက်ယပ်းမ င််း၊ ပူ်းယပေါင််းယ ောင်ရွက်မှုက ို 

မမြှင် တင်ယပ်းမ င််း၊ ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န မံှု အကောအက  ်ယပ်းယရ်းန င ် ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုဝန််းကျေင်ယကောင််းမျေော်း ယပေါ်ယပေါက်လောယစယရ်း၊ ပိုဂ္ဂလ က 

လိုပ်ငန််းမျေော်း ဖ ွံေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်ယစယရ်း ယ ောင်ရွက် ျေက်မျေော်း စသည်တ ိုို့က ို အမျေော်းမပည်သူ သ ရ  န ်းလည်န ိုင်ယစရန် ရညရ်ွ ်၍ 

သံို်းလတစက်က မ်  ိုတ်ယဝမ င််းမဖစ်ပေါသည်။ 

  ို ိုတ်ယဝမည  ် ရင််းန  ်း/ စ ်းပ ော်းသတင််းလွှော (၁/၂၀၂၆) တ င ် ဝန်ကက ်းဌောန၏ ယ ောင်ရွက် ျေက်မျေော်း၊ ဦ်းစ ်းဌောနမျေော်း၏ 

လိုပ်ငန််းယ ောင်ရွက် ျေက်မျေော်း၊ မပည်တ င််း/ မပည်ပစ ်းပ ော်းယရ်းသတင််းမျေော်း၊ ကဗျေောန င ် ဗဟိုသိုတရရ  ယစမည ် ယ ောင််းပေါ်းမျေော်းတ ိုို့က ို 

ယဝယဝ ော ော  ည ်သ င််းယဖော်မပ ော်းပေါသည်။ 

န ိုင်ငံရ ွေ့စ ်းပ ော်းယရ်း ဖ ွံေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုအတ က ် မ မ တ ိုို့ဝန်ကက ်းဌောနအယနမဖင ် ကျေရောအ န််းကဏ္မ   တက်ည လက်ည  ပူ်းယပေါင််း 

ပေါဝင ်မ််းယ ောင်ရင််း ဤသတင််းလွှော  ိုတ်ယဝန ိုင်ယရ်းအတ က ် အဘက်ဘက်မ  ပံ ပ ို်းကူည  ကသူမျေော်း၊ ယ ောင််းပေါ်း ယရ်းသော်းယပ်းပ ိုို့ 

 ကသည ် ဦ်းစ ်းဌောနမျေော်းမ  ဝန ်မ််းမျေော်း၊ စ ်းပ ော်းယရ်းသတင််းမျေော်း ကညူ ပံ ပ ို်းယပ်းပေါယသော စ ်းပ ော်းယရ်းန င ် ကူ်းသန််းယရောင််းဝ ်ယရ်း 

ဝန်ကက ်းဌောနန င ် ပံိုန  ပ ်ိုတ်ယဝန ိုင်ယရ်း ကက ြှု်းပမ််းယ ောင်ရွက်ယပ်း    ကသည်  မပည်ယ ောင်စိုဝန်ကက ်းရံို်းမ  ဝန ်မ််းမျေော်းအော်း ယကျေ်းဇူ်းတင်ရ   

ပေါယ ကောင််း  နဒမ န်မဖင ် မ တ်တမ််းမပြှုအပ်ပေါသည်။    

         

    

ဥယ ျေောဇဉ ်

ယဒေါက်တောဝေါဝေါယမောင ်

 မပည်ယ ောငစ်ိုဝန်ကက ်း 





 

ရင််းန  ်း မမ ြှု ပန် ှံ မှုန င ်  န ို င်ငှံမ  ်းစ ်း ပ  ်းရရ ်း ဝ န်က  ်းဌ န၏  ရမ  ် မ န််း ျ  ် 

 တ ာဝန်ယူမှုရ ှိသ ာ  ရင််းန  ်းမ မ ြှုပ် န ှံမှု မ ာ်း  မမ င့််တငရ်န်န င့််  နှိိုင်ငှံတက ာ  

စ ်းပ ာ ်းသရ်း ပူ ်းသပေါ င််းသ  ာင်ရွက်မှု  လ ယ်ကူ သ  ာသမ ွေ့သ စရန် ။ 

 

 

 

ရင််းန  ်း မမ ြှု ပန် ှံ မှုန င ်  န ို င်ငှံမ  ်း စ ်း ပ  ်းရရ ်း ဝ န်က  ်းဌ န၏  ရည် မ န််း ျ  ်မျ ်း 

 ရင််းန  ်းမ မ ြှုပ် န ှံမှု  လိုပ် ငန််းမ ာ်း  မမ င့််တငသ်  ာင်ရွက်ရာတ  င် မ ပည်သ ာင် စို  

ဝန်ကက ်းဌ ာနမ ာ်း၊  ဗ ဟှိိုအ ဖ  ွေ့အ စည််းမ ာ်း၊  တ ှိိုင််းသေ ကက ်းမ ာ်းန င့််  မပည်န ယ်  

အ စှိို်းရမ ာ်းအ ကကာ်း   ှိသရာကမ်မန် န်သ  ာသမ ွေ့ သစမည့်် လိုပ် င န််းစဉ ်မ ာ်း  

 ူသ ာင်မပဋ္ဌ ာန််း လိုပ်ကှိိုင်သ ာင်ရွက်မ င််းမဖင့်် စ ်းပ ာ်းသရ်း လိုပ်ငန််း မ ာ ်း  

လ ယ်ကူသ  ာသမ ွေ့သ စရန၊် 

 မပည်ပသင သကက်းအက ူအ ည ၊  နည််းပညာအသ  ာက်အ ပှံ့်၊  တ ရာ်းဝင် ဖ ှံွေ့ဖဖှိြှု်း မှု  

အ သ ာက်အ ပှံ့် သ  ်းသင ၊  မပည်တ င််း  မပည် ပရင််းန  ်းမမ ြှု ပ်န ှံ မှုတှိိုို့ ကှိို  ဟန်  က်  

ည ည  ပူ်းသပေါ င််းသ ာင် ရွက်  ာ်းရန်။ 





  

ကဗ ျာ 
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အမ   ျိုးသ ျိုးအက   ျိုးစ ျိုးပ  ျိုး အလလျိုးထ ျိုးဖ ိုို့လ ိုသည် 

  ယ ခုခ ျိန်ခါ၊ ဤကမ္ဘာ ဝယ ်

 နျိုင်ငံကက ြီးငယ ်၊ အရွယ ်အစာ ြီး 

 အင ်အာ ြီးဘယ ်မ္ျှ၊ ရ ျိစစကကမူ္ 

 တ ူည တ စ်ခ၊ု ရင်ြီးခပံ ြုသည ်

 အက ျိြုြီးစ ြီး  ာြီးသာ ၊  ဓာ နတည ်။ 

  ယ စနေ့ခ ျိန်ခါ၊ ဤကမ္ဘာတ  င ်

 နျိုင်ငံခ င်ြီးယ ဉ်၊ တ ျိငု်ြီးပ ည်အငအ်ာ ြီး 

 လ န်က ာ ပခာ ြီးလည်ြီး၊ အမမ္ြဲတ စစ 

 စ ရ ှေ့မ္ စ နကာ၊ ပ ည်သာဖျိုေ့စ ရြီး 

 စ မ္ျှာ ်စတ  ြီးသညက်ာြီး၊ အက ျိြုြီးစ ြီး  ာြီးတ ည ်။ 

  ပ ည်သာ ဖျိုေ့ရန၊် စ တ  ြီးဆကကံ၍ 

 နျိုင်ငံမ္ ာ ြီးစ ာ၊ သူူ့ထကင်ါက 

 အသာ ရစရြီး၊ ရည်စ မ္ျှာစ်တ  ြီးကာ 

 က ျိြုြီးစ ြီး  ာြီးသာ ၊  ဓာနလျိုေ့ 

 သူတ ျိုေ့စ ဆာ င်ရကွ်၊ သူတ ျိုေ့အတ  က်သာ ။ 

  သူတ ျိုေ့နျိုငင်ံ၊ အမမ္ြဲရ င်သနဖ်ျိုေ့ 

 သူတ ျိုေ့ကကျိြုြီးစာ ြီး၊ သူတ ျိုေ့အာ ြီးပဖင  ်

 ကျိုယ ်စ ြီး  ာြီးသာ ၊ အခရာ က  

  ဓာနလျိုေ့၊ သူတ ျိုေ့မ္ တယ် ူ

 သူူ့ပ ည်သူမ္ ာ ြီး၊ အက ျိြုြီးစ ြီး  ာြီးကျို။ 

  ဤတ ျိုင်ြီးနျိငု်င ံ၊ တ ညတ် ံ ရနက်ာ ြီး  

 ဤနျိုင်ငံသာ ြီး၊ ဤပ ည်ဖ ာြီးတ ျိုေ့ 

 မ္ တ ်သာ ြီးနာယ ူ၊ ခံယ ူခ က်သ ငြ်ီး 

 စ ဖာစ် ဆာင်ကကဉ်ြီးကာ ၊ ပ ညသ်ာ ယာ စ ရြီး 

 ကူည စဖြီးမ္၊ အတတူ က ပဖင ်။ 

  အက ျိြုြီးစ ြီး  ာြီး၊ အစ လြီးထာ ြီးကာ 

 အမ္ ျိြုြီးသာ ြီးစ ရြီး၊ ဦ ြီးစာြီးစ  ြီးက 

 မ္စ န ြီးဧကန်၊ တ ျိငု်ြီးနျိငုင်ံသည ်

 စ ရ ှေ့သျိုေ့လ မ်္ြီးခ  ၊  န်ြီးတျိငု်ဆ ကျိ ု

 စ ရာက်မ္ည်မ္လ ြဲ၊ အစဉ်မမ္ြဲတည ်။ 

  အက ျိြုြီးစ ြီး  ာြီး၊ အစ လြီးထာ ြီးစသာ ် 

 ကမ္ဘာစ  ေါ်တ  င၊် နျိုင်င ံ အငအ်ာ ြီး 

 လ န်တျိုြီး  ာြီးကာ ၊ ခနေ့်ညာ ြီးစ ဝစည် 

 တ ျိုင်ြီးပ ည်သည်ကာ ြီး၊ အမ္ ာ ြီးကကာြီးဝယ ်

 ဂုဏ်ဝင ်ထည်ထည၊် တင ်တယ ်မ္ညတ် ည ်။ 

  

                     လေမ   ျိုးသူရ  





  

ဆ ျာင ်းပ ်း 





MIFER Bulletin 1/2026 

 

 

 2 

န ိုင်ငံဖွံွံ့ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတက်ရ ြိုးအတွက် မူပ ိုင်ခွင ်စနစ်၏ အရ ြိုးပါပံို 

 မူပ ိိုင်ခွင ်ဆိို သည ်မ ှာ လူသ ှာား တိိုို့၏ စ ိတ်ကူား  

စ ိတ်သန ်ား အကက ြံဉ ှာဏ်မ ှာားဖြ င ်  တီထွင်ြန ်တီားမှုမ  ှာားက ိို  

ဥပဒ ေအရ  အက ှာအက ွ ယ်ဒပား သည  ် စ န စ ်ဖြစ ်သည ်။ မူပ ိို င်  

ခငွ ဆ်ိိုင်ရ ှာ သမိိုင် ားဒကက ှာင်ားက ိို ဖပနလ်ညဒ် လ လ ှာ က ကည  မ်ည ်

ဆိိုပါ က  ဒရ ား ဂရိန  င ် ဒရှာမ ဒ ခ တ်မ ှာားတွင်ပ င် တီ ထွင်  

ြန ်တီားသူ၏ လက်ရ ှာမ ှာားက ိို အ သိအမ တ် ဖပ ြုခ  ကကပပီား ဂိုဏ်  

သိက ခှာ တစ ်ရပ ်အဒန ဖြင ် တီ ထွင်ြန ်တီား သူမ ှာား အဒပေါ်  

ဒလားစ ှာားစ ွှာ အ သိ အမ တ်ဖပ ြု တန ်ြိိုားထှာားဖခငာ်းမ  ှာား ဖပြု လိုပ်  

ခ   ကက သည ်။ သိိုို့ ဒ သှ်ာ ယဒန ို့ဒခ တ်က   သိိုို့ ဥပ ဒေ ဖပဋ္ဌ ှာန ်ား ၍  

တရှာားဝ င် အက ှာ အက ွယ် ဒပား ဒ သှာ မူပ ိို င်ခွင ် စ န စ ်ဟူ ၍  

မရ  ိဒသားဒခ ။ အလယဒ် ခတတ်င်ွ ဥဒရ ှာပန ိိုင်ငြံမ  ှာား၌ တထီင်ွ 

ြန ်တီားမှု လက ်ရှာမ ှာားဖြစ ်ဒ သ ှာ လက ်မှုပစ စည ်ားမ  ှာားက ိို 

အြွ ွဲ့အစ ည ်ား အလိိုက ် က ှာက ွယ် ခ   ကက သည ်။ ၁၄ ၇၄ ခ ိုန  စ ် 

တွင် ပထမ ဦား ဆြံိုားမူပ ိိုင်ခွ င ်ဥပ ဒေ က ိို ဗငာ်းန စ ်ပမိြုွဲ့၌  ထိုတ်ဖပန ်  

ခ  ပပီား တီထွင်ြန ်တီား သူတိိုို့၏ လ က်ရှာမ ှာားက ိို အခ နိ ်ကှာလ  

တစ ်ခိုအတွ င်ား အက ှာ အက ွယ် ဒပား ခ   ကက  ခ  နိ ်မ အစ ဖပြု ၍  

မူပ ိိုင်ခွင ် ဥပဒ ေ အဒ ဖခ ခ ြံအို တ် ဖမစ ် စ တင်ဒပေါ်ဒပါ က ်  

ခ   ဒကက ှာ င်ား ဒလ လှာ သိရ ိရသည် ။  ၁၉ ရှာစိုဒန  ှော င်ားပ ိိုင်ား တွင်  

န ိိုင်ငြံတက ှာ အဆင ် မူပ ိိုင်ခွ င ်စ န စ ်အက ှာ အက ွယ ် ဒပား ဖခ င် ား  

အတွက ် အဒရား ပါ ဒ သ ှာ Paris Convention 1883 န  င ် 

Bern Convention 1886 တိိုို့က ိို စ တင်ခ ြုပ်ဆိိုခ  ပါ သည ် ။  

ထိိုို့ဒန ှောက ် က မ္ှာ မူပိို င်ခွင ် အြွ ွဲ့ အစ ည ်ား (WIPO) အြွ ွဲ့   

အစ ည ်ားက ိို ၁၉၆ ၇ ခ ိုန  စ ်တွင် တည ်ဒထှာ င်ပပီား ဒန ှောက ်  

မူပိိုင်ခွင ် အကှာ အကွယ် ဒပားဖခင်ား ကိို န ိိုင်ငြံတက ှာအ ဆင ် ထိ  

ပိိုမိိုခ ိိုင်မှာ အှာား ဒက ှာ င်ားဒ အှာ င် ဒ ဆှာ င်ရွက ်ခ  သည ်။  

 က ျွ န ်ိုပ်တိိုို့၏ က မ္ှာဒဖမကက ီား ဒပေါ် တွင် မ ီတ င်ားဒန  

ထိိုင်ကက ဒသ ှာ သတတဝါ မ ှာားစ ွှာရ ိ သည  ်အန က ် လူသ ှာားမ  ှာား  

သည ် ဉှာဏ်ရည ်န  င ် တီ ထွင် ြန ်တီားန ိိုင်စ ွမ်ား အဖမင ်ဆြံို ား  

ပိုဂ္ိြုလ်မ ှာား ဖြစ ်ကက သည ်။ က မ္ှာဦားဒခ တ်တွ င် လူသ ှာား တိိုို့  

အသက ်ရ င်ဒန ထိို င်န ိိုင် ဒရား အ တွ က ် မရ  ိမဖြစ ်လိိုအပ်ဒ သှာ  

အစ ှာား အစ ှာမ ှာားရ ရ ိရန ် သ ှာားရ  တိရစ ဆှာန ်မ ှာားက ိို သတ် ဖြတ်  

န ိိုင်သည  ် ဒက  ှာက ်လက ်န က ်မ ှာားက ိို စ တင် တီထွ င်ခ  ကက  

သည ်။ အလ ှာားတူ ဒရ ား ဦားဒ က  ှာက ်ဒခ တ် လူသ ှာားမ  ှာား  

ဒန ထိိုင်ရ ှာဂူမ ှာား အတွ င်ား ရှာ သီဥ တိုဆိိုင်ရ ှာ အမ တ်အ သ ှာား  

မ ှာား၊ တိရစ ဆှာန ်မ ှာား၏  ပြံိုသ ဏ္ဍှာန ် မ ှာားက ိို အိုတ် ဂူန ြံရြံမ ှာားတွ င်  

စ ိတ်ကူား စ ိတ်သန ်ားမ  ှာားဖြ င ် ဒရား ဆွ ခ  ကက သည  ် လက ်ရ ှာမ ှာား  

က ိိုလည်ား  ြန ်တီားခ  ဒကက ှာ င်ား ရ ှာဒြွဒ တွွဲ့ရ ိရ ၍ က မ္ှာဦား  

ဒခတ်ကထ က လူ သှာား တိိုို့၏ တီထွင်ြန ် တီားန ိိုင်မှုစွမ်ား အ ှာား  

မ ှာားက ိို ဒတွွဲ့ ဖမငရ်မ ည ်ဖြစ ်ပါ သ ည ်။ ထိိုို့အ ဖပင်  ဒတ ှာမီား  

ဒလ ှာင်က ျွမ် ားမှုဒ ကက ှာင  ် ဒ သဆြံိုားသွ ှာားဒ သ ှာ သှာ ားဒက ှာင်မ  ှာားက ိို 

ဖမည ်ားစ မ်ား စ ှာားသြံိုားရ ှာမ  မီား (Fire)၏ အသြံိုားဝ င်မှုက ိို စ တ င်  

သိရ ိခ  ပပီား မီား ရရ  ိဒစ မည  ် အ တတ်ပည ှာမ ှာားက ိို စ တင်  

ဒလ လ ှာစ ူားစ မ်ား ြန ်တီား န ိိုင်ခ  ကကသည်။ ယခို အခ ါ  အဆိိုပါ  

မီား ဖပြုလိုပ်သည  ်  န ည ်ားပ ည ှာမ တဆင ် မီား က ိို အလိိုရ ိ တိိုင်ား  

လွယက် ူစ ွှာ ဖပြုလိုပ်န ိိုင် သည  ် ဂ က ်စ ်မီားဖခစ ်ဒပေါ်ဒပါ က ်သည  ်  

အဆ င ်အ ထိ ဖပြုလိုပ်ြန ်တီားန ိို င်ခ  က က သည ်။ 

 ၎င်ားအဖပ င် ဒလ ှာကလူ သှာား တိိုို့ ၏ လိိုအပ်ခ က် 

ဖြစ ်သည  ် အလ င်ားဒရ ှာင်ရရ  ိ ဒစ ရန ် လျှပ်စ စ ် မာီးသီားတီထွ င်  

ြန ်တီားခ  သည  ် သိပပြံပည ှာရ င် Thomas Edision န  င ်  Jo-

seph Swan ၊ တစ ်ဦားမ  တစ ်ဦား သိိုို့ လွယက် ူစ ွှာ ဆက ် သွ ယ်  

ဒဖပှာ ကက ှာားန ိိုင် ဒ သှာ တယလ်ီြိုန ် ားက ိို စ တင်တီထွ င်ခ  ဒ သ ှာ  

Alexander Graham Bell၊ ဒက ှာင်ားက င်ဒပေါ်မ   င က ်သ တတဝါ  

မ ှာားက   သိိုို့ ဒဝ ဟင် တွင် ပ ြံသန ် ားန ိိုင်ဒသ ှာ ဒ လယ ှာဉ်ပ  ြံက ိို  

စ တင်တီထွ င်ခ  ဒ သ ှာ Wright Brothers အစ ရ ိသည  ်  

ပည ှာရ င်မ ှာား၏  တီထွ င်ြန ်တီားမှု မ ှာားသည်  ဒလ ှာက လူသ ှာား  

တိိုို့အ တွက် တန ်ြိိုားမဖြတန် ိိုင် ဒ သှာ လူ သှာား တိိုို့၏ စ ိတ်ကူား  

ဉှာဏဖ် ြင  ် တထီင်ွြနတ်ီ ားမှု မ ှာားဖ ြစ ်ခ  သည။် ယဒ န ို့ဒ ခတတ်င်ွ 
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ေစ ်ဂ စ ်တယ်န  င ် ဉှာဏ်ရည ် တိုန ည ်ားပ ည ှာမ ှာား ြွြံွဲ့ပြိြုား  

တိိုားတက ်လ ှာသည ်န  င ်အမျှ မူ ပိိုင်ခွင ် အက ှာ အက ွ ယ်  

ဒပား ဖခ င်ားန  င ် အသြံိုားခ  ဒရား က ဏ္ဍသည ် ပိိုမိိုအ ဒရား ပါ လှာ  

သည ်။ ဒခ တ် အဆက ်ဆက ် ဒဖ ပှာင်ားလ လှာ ဒသ ှာ တီထွ င်  

ြန ်တီားမှုမ  ှာားက ိို မူပ ိိုင်ခွင ် အ က ှာအက ွ ယ်ဒပား ဖခ င်ား စ န စ ် 

ဒကက ှာ င ် တီထွ င်ြန ်တီား သူမ ှာား  အဒန ဖြ င ် ပိိုမိိုဒခတ်မီ  

ဆန ်ားသစဒ် သ ှာ နည ်ားပည ှာဆိိုင်ရ ှာထိုတက် ိုနန်  င  ် ထိုတလ်ိုပမ်ှု 

န ည ်ားစ ဉ်ဆိိုင်ရှာမ ှာားက ိို စ ိတ် အှာား ထက ်သန ်စ ွှာ ြန ် တီား  

တီထွင် လှာခ   ကက ပပီား  လူ သှာားမ  ှာား အတွက ် အဆ င ်ဖမ င ်ဒ သှာ  

န ည ်ားပ ည ှာမ ှာား တိိုားတက ်ဖခ င် ား ဖြစ ်ဒပေါ်လ ှာ သည ်က ိို  

ဒလ လ ှာသိရ ိရ သည ်။ 

 ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံ၏ မူပ ိိုင်ခွ င ်ဥပ ဒေမ ှာားက ိို ဖပည ်တွ င်ား  

ဖပည ်ပမ   မူပ ိိုင်ခွင ်က ျွ မ်ား က  င် သူ  ပည ှာရ င်မ ှာား ဖြင ် ဒခ တ်  

စ န စ ်န  င ်ဒလ ှ်ာည ီဒစ ရန ် ဒရား ဆွ ဖ ပဋ္ဌ ှာန ်ားန ိိုင်ဒရား  ဒဆ ှာ င်ရွက ်  

ခ   သည ်။ န ိိုင်ငြံ ဒတ ှ်ာတွ င်  မူပ ိိုင်ခွ င ်စ န စ ်ဖြင ် တီထွ င်ြန ်တီား  

သူမ ှာား၏  အခ ွ င ်အ ဒရား က ိို အက ှာ အက ွယ် ဒပား ရန ်န  င ်  

န ိိုင်ငြံဒ တှ်ာ၏ န ည ်ားပ ည ှာန  င ် စ ီားပ ွှာားဒရားြ ွြံွဲ့ပြိြုား တိိုားတက ်မှုက ိို  

အှာား ဒပား ဖမြှင ် တင်န ိို င်ဒစ ရန ် ရည ်ရွယ်၍ မူပ ိိုင်ခွ င ်ဥပ ဒ ေ  

မ ှာားဖြစ ်သည  ် က ိုန ်အမ တ်တြံ ဆိပ်မ ူပိိုင်ခွင ် ဥပဒ ေ၊ စ က ်မှု  

ေီဇိို င်ားမ ူပိိုင်ခွ င ်ဥပ ဒေ ၊ တီထွ င်မှုမူ ပိိုင်ခွင ် ဥပဒ ေန  င ် စ ှာ ဒပန  င ်  

အန ိုပည ှာမပူိိုင်ခငွ  ် ဥပဒ ေတိိုို့က ိို အတညဖ် ပ ြုဖပဋ္ဌ ှာန ်ား အဒက ှာင် 

အထညဒ် ြ ှ်ာလ  ကရ် သိည။် မပူိိုင်ခငွ ဥ်ပဒ ေမ ှာားသည ် တီ ထွ င် 

ြန ်တီားသူမ ှာားက ိို စ ီားပ ွှာားဒရားဆ ိို င်ရှာ အက  ြိုားအဖမ တ်မ ှာား  

ရရ  ိဒစ ရန ် အက ှာ အက ွယ် ဒပား သက   သိိုို့ အမ ှာားဖပည ် သူ  

အသြံိုားဖပ ြုန ိိုင်ရနလ်ည် ား အခငွ အ်လမ်ားမ ှာားြနတီ် ား ဒပ ားဖခင်ားဖ ြင  ်

ြန ်တီားသူန  င ် သြံိုားစ ွ သူမ ှာားအ က က ှာား ည ီည ွတ်မျှတဒ သှာ  

အက  ြိုားခ ြံစ ှာားခ ွင ်က ိို ြ န ်တီားဒပား သ ည ်။ 

 စ ီားပွှာားဒရ ားန  င  ် က ူားသန ်ားဒရ ှာင် ားဝယဒ် ရ ားဝနက် က ီားဌ ှာန 

ဒအ ှာက ်ရ ိ မူပ ိိုင်ခွင ် ဦားစ ီားဌှာန အဒ န ဖြင ် မူပ ိိုင်ခွင ် ဒလျှ ှာက ်  

ထှာားဖခ င်ားမ  ှာားက ိို လက ်ခြံစ ိစ စ ်၍ မူပ ိိုင်ခွင ်မ တ်ပြံို တင် ဖခ င်ားက ိို  

ဒဆှာ င်ရွက ်ဒပား လ က ်ရ ိသည ်။ သိိုို့ဖြစ ်ပါ ၍ ဖပည ် သူမ ှာား  

အဒန ဖြ င ် မိမ ိတိိုို့၏ စ ိတ်ကူား စ ိတ်သန ်ားဖြင ် တီထွ င်ြန ်တီား မှု  

လက ်ရှာ မ န ်သမ ျှက ိို မူပ ိိုင်ခွ င ် အက ှာ အက ွယရ်ရ  ိရန ်  

မူပိိုင်ခွင ်မ တ်ပြံို တင်  ဒလ ျှှာက်ထ ှာားဖခင်ားမ ှာားက ိို ဒဆ ှာင်ရွ က်  

န ိိုင်မည ်ဖြစ ်သည ်။စ ီားပ ွှာား ဒရား န  င ်  က ူားသန်ား ဒရှာ င်ားဝ ယ် ဒရား  

ဝ န ်ကက ီားဌှာန ၊ မူပ ိိုင်ခွင ် ဦားစ ီားဌှာန အဒန ဖြ င ် မူပ ိိုင်ခွင ်စ န စ ်က ိို  

က  င ်သြံိုား အဒက ှာင် အထည ် ဒြ ှ်ာဖခ င်ား ဖြင ် ဖပည ် သူမ ှာား၏  

တီထွင်ြန ် တီားန ိိုင်မှုစ ွမ်ားအ ှာားမ  ှာား က ိို ပိိုမိိုဖမြှင ်တင်န ိို င်ဒစ ရန ်  

န  င ် အဆ င ်အ တန ်ားဖမင ် ဒ သှာ  လူမှုဝ န ်ားက  င်တစ ်ရပ ်ဒပေါ်  

ထွက ်လှာ ဒစ ရန ် ကက ိြုားပ မ်ား ဒဆ ှာ င်ရွက ်လ က ်ရ ိသည ်။ ထိို သိိုို့  

ဒဆှာ င်ရွက ်ရှာ တွင် အမ ြိုားသ ှာ ား အဆင ်မူပိို င်ခွင ် ဆိိုင်ရ ှာ  

မဟှာဗ ျူ ဟ ှာမ ှာားခ  မ တ် ၍ န ိိုင်ငြံ ဒတှ်ာ အ တွင်ား စ ီားပ ွှာားဒရား  

ဒဂ ဟစ န စ ် ြွြံွဲ့ပြိြုားတိိုားတက ် ဒ စ ဒရား အတွက ် ဒခ တ်မီ  

ဒက ှာ င်ားမ ွန ်ဒသ ှာ မူပ ိိုင်ခွ င ်စ န စ ်သစ ် တည ်ဒထ ှာင်ရ န ်  

ရည ်မ န ်ား၍ အှာား သွန ်ခွန ်စ ိိုက ်ကက ိြုားပ မ်ား  ဒဆှာ င်ရွက ်လ က ်  

ရ ိသည ်။ 

 ဤက   သိိုို့ မူပ ိိုင်ခွင ် အက ှာအက ွ ယ် ဒပား မှုမ  ှာား  

ခ ိိုင်မှာလ ှာဖခ င်ားသည် န ိိုင် ငြံဒ တှ်ာ ၏ စ ီားပ ွှာားဒရား၊ လူမှုဒရား  

ြွြံွဲ့ပြိြုားတိိုားတကဒ် စဒရားအတကွ ် အလနွအ်ဒ ရားပါသည။် တထီင်ွ 

ြန ်တီားသူမ ှာား၏  ထိုတ်ကိုန ်န  င ် ထိုတ်လိုပ်မ ှုန ည ်ားစ ဉ်ဆိိုင်ရ ှာ  

န ည်ားပ ညှာသစ ်မ ှာားက ိို အဖခှာား သူ တစ ်ဦားဦားမ  အလွ ယ်တကူ  

ခ ိိုားယသူြံိုားစ ွ မှုမ  အက ှာအကယွဒ်ပ ားဖ ခင်ားဖ ြင  ် န ိိုင်ငြံတင်ွ ား တထီင်ွ 

ဆန ်ားသစ်မ ှုမ ှာားက ိို ပိိုမိိုအ ှာားဒက ှာင်ား ဒစ မည ်ဖြစ ်သည ်။ ထိိုို့  

အတ ူ ခ ိိုင်မ ှာဒ သ ှာ မပူိိုင်ခငွ စ်နစရ် ဒိသ ှာ န ိိုင်ငြံတင်ွ ဖ ပညတ်င်ွ ား 

ဖပည ်ပမ   ယြံိုကက ည ်စ ွှာ ရ င်ားန  ီားဖမြှြု ပ်န  ြံမှုမ ှာား တိိုားဖမြှင ်လ ှာဖခ င်ား  

ဒကက ှာ င ် ဖပည ် သူမ ှာား၏  အလို ပ်အကိိုင် အခ ွင ် အလမ်ား မ ှာ ား  

ပိိုမိို တိိုားတက ်လှာဒစ န ိိုင် သည  ် အဖပ င် န ိိုင်ငြံ၏ စ ီားပ ွှာားဒရား  

ြွြံွဲ့ပြိြုားတိိုားတက ် ဒစ ရန ်လည ်ား အ ဒထှာက ် အက ူဖပြု မည ်ဖြစ ်  

သည ်။ ၎ င်ားအ ဖပင ် န ိိုင် ငြံတက ှာ  က ိုန ်သွယဒ်ရား တွ င်လည ်ား  

အဖခ ှာားဒ သှာန ိိုင် ငြံမ ှာား၏ ယြံိုကက ည် စ ိတ်ခ ရဒသှာ စ ီားပွ ှာားဒရား  
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ဝ န ်ားက  င်တည်ဒဆ ှာက ် ဒပား န ိိုင်ဖခ င်ား၊ အ ဆင ်ဖမ င ်န ည ်ားပ ည ှာ  

မ ှာား တီထွင် ထိုတ် လိုပ်န ိိုင်ဒ သ ှာ န ိိုင်ငြံ အဖြစ ် အ သိ အမ တ်  

ဖပြုဖ ခင်ားန  င  ် န ိိုင်ငြံတက ှာ ဒ ားကကွသိ်ိုို့ ယ ဉပ် ပိ ြုင်န ိိုင်စမွ်ား 

ဖမင ဒ် သ ှာ ထိုတ်ကိုန ်မ ှာား  တင်ပိိုို့ဒရ ှာ င်ားခ  ဖခ င်ားဖြ င ်  

စ ီားပ ွှာားဒရား ြွြံွဲ့ပြိြုားတိိုားတက ်မှု က ိို အဒထ ှာက ်အက ူဖပ ြု  

န ိိုင်မည ်ဖြစ ်သည ်။ န ိိုင် ငြံဒ တှ်ာ တွ င် မူပ ိိုင်ခွင ် ဥပဒ ေမ ှာားက ိို  

အဒက ှာင် အထည ် ဒြ ှ်ာဒ ဆ ှာင်ရကွဖ် ခင်ားဒကက ှာင  ်မပူိိုင်ခငွ က် ိို 

ဒလားစ ှာ ားလိိုကန် ှော ဒ သ ှာယဉ်ဒက  ားမ ှုအဆင ် တိိုား ဖမြှင ် လှာပပီား  

ဥပဒ ေခ  ြိုားဒြှာက်မ ှုမ ှာား ဒလ ှာ န ည ်ားက ှာ ဒ  ားက င်ား  

လြံိုခခ ြံြုဒ သ ှာ လူမှု အြွ ွဲ့ အစ ည ်ားတ စ ်ရပ ် ဒပေါ်ဒပါ က ်လှာမ ည ်  

ဖြစ ်ဒကက ှာ င်ား တ င်ဖပလိိုက ်ရပ ါ သ ည ်။ 

  

ဦားလငာ်း ဒအ ှာ င်ဒဆွ ၊ ည ွှန ်ကက ှာားဒရ ားမ  ျူား 

 မူပ ိိုင်ခွင ် ဦားစ ီားဌှာန 

လာပါ န ြိုးပါ  င်ြိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံပါ 

ပွင ်လင်ားရ ှာ သီ အခ  နိ ်အခ ါ သမ ယသိိုို့ ဒရ ှာက ်ရ ိ  

လှာပပီ ဖြစ ်၍ ပငပ်န ်ားန ွမ်ားန ယ်မှု မ ှာား ဒဖပဒပ ှာက ် ဒစ ရန ် 

အန ှော ားယအူပန ်ားဒဖြလိိုပါက မမိတိိိုို့ ဖပညတ်င်ွ ားမ ှာပင် ပ မိြု ွဲ့ဖပန  င  ်

မလ မ ်ားမ က မ်ား ၌  တည ်ရ ိပပီား ၊ ဒအား ခ  မ်ား သှာယ ှာက ှာ သ  ှာဝ  

အလ တရ ှာားမ  ှာားန  င ် ဖပည  ်စ ြံို ဒသ ှာ  ဧ ာဝတ တ ိုင်ြိုးရေသကက ြိုး 

(တ ိုင်ြိုးဧ ာ)ရ  ိ ကမ်ားဒဖခမ ှာားသိိုို့ဒ ရွားခ  ယလ်ညပ်တသွ် ှာ ားဒရ ှာက ်

သင ်ပါ သည ်။  

တိိုင် ားဧရ ှာဝတသီည ် “အပန်ြိုးရမဖစ ာသာသည် ရမမ” 

ဖြစ ်ရြံိုသ ှာမက  ဖမန ်မှာန ိို င်ငြံ၏ ေိုတိ ယဒဖမ ှာက ် လူ ဦားဒရ  

အသိပ် သည ်ားဆြံိုား တိို င်ားဒ ေ သကက ီ ားတစ ်ခိုလည ်ားဖြစ ်ပါ သည ်။  

န ိိုင်ငြံ၏ စ ှာား ဒရရ ိက ခှာ အတွက ်  အဓ ိက အ ှာားထှာားရ ဒသ ှာ  

ဒဖမဆီ ဒဖမန  စ ်မ ှာား ကက ွယဝ် သည  ်  ဧရှာဝ တီဖမစ ်ဝ က ျွ န ်ားဒပေါ် 

ဒေ သတွ င်တည်ရ  ိပပီား န ိို င်ငြံ၏ အ ဓ ိက စ ီားပ ွှာားဒရား လိုပ်ငန ်ား  

မ ှာားဖြစ ်ဒသ ှာ စ ိိုက ်ပ ြိုားဒရား ၊ ဒမွား ဖ မျူဒရားန  င ် ဒရလိုပ ် ငန ်ားမ  ှာား  

အထာူးဖြစ်ထွန်ားဒ အ ှာင် ဖမင်ရ ှာ ဒ ေ သဖြစ ်ပါ သည်။ 

မဟာဗျျူဟာရမမာက် စ ြိုးပွာြိုးရ ြိုးအချက်အချာ  

ပထဝ ီဝင ် အ ဒန အ ထှာား အရ အဒရ ွဲ့  က ်တွ င် 

ရန ်က ိုန ်တိိုင်ားန  င ် ပ ခ ူားတိိုင်ား၊ ဒဖမ ှာက ် က ်တွ င် ပ ခ ူားတိိုင်ား ၊  

အဒန ှောကဒ် ဖမ ှာက ်ကတ်င်ွ ရခ ိိုင်ဖပညန်ယ်တိိုို့န  င  ် ဖ ပညတ်င်ွ ား 

သွှာားလ ှာ ဒရား  ဆက ်သွယမ်ှုမ  ှာားရ  ိပါ သည ်။ ထိိုို့ အဖပ င်  

အဒန ှောက ်ကတ်င်ွ  ဂဂလ ှာ ားပင်လယဒ် အ ှ်ာ၊ ဒ တ ှာင် က ်

တင်ွ က ပပ လီပငလ် ယ်စသည ်  ပငလ်ယ် လမ်ား ဒကက ှာင် ား  

မ ှာားန  င ်ပါ  ထိစ ပ်လ က ်ရ ိဒသှာ ဒ ကက ှာင ် န ိိုင် ငြံ၏စ ီားပ ွှာားဒရား  

မဟှာဗ ျူ ဟ ှာဒဖမ ှာက ် သည  ် ဒန ရှာတွ င်တည်ရ  ိက ှာ “ဖွံွံ့ဖဖ  ြိုး    

ရဝစည် ဧ ာဝတ ” ဟို ဒခ ေါ်ဆိိုထိိုက ်ဒ သှာ ဒေ သပ င်  

ဖြစ ်ပါ သည ်။  

သယံဇာတန င ် ထိုတ်ကိုန်မျာြိုး ကကွယဝ်မခင်ြိုး  

တိိုင်ားဧရ ှာသည ်  ဖမန ်မှာန ိို င်ငြံ တွင် ဆန ်စ ပါ ား အဓ ိက  

ထွက ်ရ ိရှာ ဒ ေသ ဖြစ ်ပပီား န ိိုင် ငြံ၏ စ ပါ ားစ ိိုက ်ပ ြိုားဒရား က ဏ္ဍတွင်  

သြံိုားပြံိုတစ ်ပြံိုခန ိ်ု့က ိို တှာဝ န ်ယူ ထှာားပ ါ သည ်။ ဒဖမဆီ ဩ ဇ ှာ  

ကက ွယဝ် ဒ သှာ ဒဖမန ိုက ျွ န ်ားဒပေါ်ဒ ေ သ ဖြစ ်သည  ် အ တွက ် စ ပါ ား 

အဖပ င် ဒဖမပ  ၊ ဂိုန ်ဒ လျှှ်ာ၊ ဒ ဆား၊ ငရိုတ် ၊ ကက က ်သွန ်န  င ်  

ပ မ  ြိုားစ ြံိုတိိုို့ စ ိိုက ်ပ ြိုား ဒအှာင်ဖမ င်ဖြ စ ်ထွန ်ားပ ါ သည ်။ ထိိုို့အဖပ င်  

အိုန ်ားသာီးန  င်  င က ်ဒပ ှာ သီားဒပါ မ ှာား စ ွှာ ထွက ်ရ ိပါ သည ်။  

ရ ထွက်ကိုန်န င ် လက်မှုလိုပ်ငန်ြိုးမျာြိုး  

ဖမစ ်ဒခ  ှာင်ား၊ အင်ား အိိုင် အမ ှာားအဖပ ှာားရ  ိ သဖြ င ်  

သှာား၊ ငါ ား၊ ပိုစ ွန ် ဒပါ ဒပါ မ ှာားမ  ှာား ထွက ်ရ ိက ှာ ဒရထွက ်  

ပစ စည်ားလိုပ်ငန ်ားသည် တိို င်ားဧရှာ ၏ အဓိက လိုပ်ငန ်ားတစ် ခို  

ဖြစ ်ပါ သည ်။ ငါ ားပ ိ၊ ငါ ားဒဖခ ှာက ် ၊ ပိုစ ွန ်ဒဖခ ှာက ်န  င ် ဆှာား  

လိုပ်ငန ်ားမ  ှာားက ိို အ ကက ီားအက  ယ်  လိုပ်က ိိုင်ကက သည  ်အ ဖပ င်  

ဒရခ  ြို/ဒရငန ် ငါ ားြ မ်ား လိုပ်ငန ်ားန  င ် ကက က ်၊    ဒမွား ဖမျူဒရား  

လိုပင်န ် ားမ ှာားလည ်ား အထူ ားြွြံွဲ့ပြိ ြုားပါသည။် ဒ ေသထကွ ် လကမ်ှု 

လိုပ်ငန ်ားမ  ှာားဖြစ ်သည  ်  သ င်ဖြ ျူား၊ သ င်ြ ှာ လိုပ်ငန ်ားမ  ှာား ၊  

ကက ိမ်၊ ဝ ါ ား၊ ဒဗ ေါ လက ်မှု လို ပ်ငန ်ားမ  ှာားန  င ် ပို သိမ်ပမိြုွဲ့ ၏  

အမ တအ်သ ှာားဖြစဒ် သ ှာ ပိုသိမထ်ီားလိုပင်န ်ား မ ှာားသညလ်ည ်ား 

န ိိုင်ငြံဖခ ှာားဧည  ် သည ်မ ှာားက ိိုအ ထူား ဆွ ဒဆ ှာင် လ က ်ရ ိပါ သည ်။  
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မဟာဗျျူဟာရမမာက် အချက်အချာန င ် ကိုန်သွယ်မှု 

အာြိုးသာချက်  

ရန ်က ိုန ်၊ ပ ခ ူား၊ ရခ ိိုင်ဖပည ်န ယ်တိိုို့န  င ် က ိုန ်ားလမ ်ား  

ခ  တိ်ဆက ်ထှာား သည  ်အ ဖပင ်  ဂဂလ ှာားပ င် လယ် ဒအ ှ်ာန  င ်  

က ပပလီပ င်လ ယ်တိိုို့န  င ် ထိစ ပ် ဒန ဒသ ှာ တိို င်ားဧရှာ ၏  

ပထဝ ီဝငအ် ဒန အ ထှာား သည ် စ ီားပ ွှာားဒရားအရ အ လွန ်  

အဒရား ပါ သည ် ။ ထ င်ရ ှာား ဒ သှာ  သ ှာဓ က တစ ်ခိုမ  ှာ  

ပိုသ မ်စက်မှု   ဖမ  ွံ့ရတာ် စ မံက နြ်ိုး (PIP)န  င ် ၎ င်ားအတွ င်ားရ  ိ  

AIIP န ိုင်ငံတကာဆ ပ်ကမ်ြိုး ဖြစ ်ပါ သည ်။ ဤဆိပ်က မ်ား မ  

တစ ်ဆင ်  ဂဂ လှာား ဒေ ရ ်န  င ် ထိိုင်ားန ိိုင် ငြံမ ှာား သိိုို့ ဆန ်န  င ်  

ဒဖပ ှာင် ားတန ်  ခ  နိဒ် ပါင်ားမ ှာ ားစ ွှာ တိိုကရိ်ိုကတ်င်ပိိုို့ဒ နပပ ီဖ ြစရ် ှာ 

ဖပည ်ပပ ိိုို့က ိုန ်က ဏ္ဍအတွက ် ဧ ရှာဝတီ သည ် အှာားထ ှာား  

ရဒသ ှာ   ထွက ်ဒပါ က ်တစ ်ခို ဖြစ ်လှာပါ သည ် ။  

ခ  ြိုးသွာြိုးလာရ ြိုး လွယက်ူရချာရမွွံ့မှု  

လကရ် တိင်ွ က ိုန ်ားလမ်ားခရီ ားစဉအ်ဖပင် ဒ လဒ ကက ှာင် ား 

ခ ရီား စ ဉ်အဒန ဖြင်  အန ှော ဂတ် တွ င် ရန ်က ိုန ် - ပိုသမိ်၊ 

မန တဒလား-ပိုသမိ် တိိုက်ရိိုက ်ခရ ီ ားစ ဉ်န  င ် အဖခ ှာားပမိြု ွဲ့ကက ီား  

မ ှာားက ိိုလည်ား  ခ  တိ်ဆက ်ရန ် စ ီမြံဒဆှာင်ရွက ်လ က ်  

ရ ိပါ သည ်။ က မ်ား ဒဖခ ပတ် လမ်ား စ ီမြံက ိန ်ားမ  ှာား ပပီား စ ီား ပါက 

တိိုင် ားဧရ ှာ၏ သယယ်ူပိိုို့ဒ ဆ ှာင်ဒ ရားကဏ္ဍသည ် ယခ ိုထက ် 

ပိိုမိို တိိုားတကလ် ှာမညဖ်ြစပ်ါသည ်။ 

ဖူြိုးရမ ာ် ည်ရသာ် မမတ်ရမာ်တင်န င ် သာယာလ ပ 

တ ိုင်ြိုးဧ ာဝတ  

ဧရ ှာဝတတီိိုင်ားဒ ေသကက ီ ားအတင်ွား ြူားဒမျှ ှ်ာက ကညည် ိ ြု 

ြွယ်ရှာ ပို သိမ်ဒရွှေမို ဒဋ္ဌှာ ၊ ဇ လနွ ် ဖ ပည်ဒတှ်ာ ဖပန ်၊ ဟ သဂှာ တ  

တိဒလ ှာက ဥ ဒသျှ ှာ င် ရ င်သ ှာဒ လ ှာင်ားန  င ် ဒမ ှ်ာတ င်စ ွန ်ား  

ဒစ တီဒ တှ်ာ ဖမတ် ကက ီားတိိုို့က   သိိုို့  တန ်ခိိုားကက ီား ိုရှာားမ  ှာားစ ွ ှာ  

က ိန ်ားဝ ပ်စ ြံပယ်လ က ်ရ ိပါ သည ်။  

အထူား သဖြင ် သမိိုင်ားဝ င်  မဟာကိုဋ ံသ  

ဆံရတာ်  င် မမတ်ရမာ်တင်စွန်ြိုး ရစတ ရတာ်သ ည ်  

သှာ သန ှော ဒတ ှ်ာတွ င် ပထမ ဆြံိုား  တည ်ထှာားဒ သှာ ဒစ တီ  

ဖြစပ် ပီား ဒ ရွှေတဂိြံိုဒ စတဒီတ ှ်ာထကပ်င်သကတ်မ် ားဒစ ှာဒ ကက ှာင်ား 

သိရ ိရပ ါ သည ်။ န  စ ်စ ဉ် တ ဒပါ င်ားလဆန ်ားမ   လ ဖပည  ်ဒန ို့  

အထိ က  င်ားပ ပမ ဖြစ ်ဒ သှာ  ိုရ ှာားပ ွ ဒတ ှ်ာ သိိုို့ အန ယ်န ယ်  

အရပ ်ရပ ်မ   ိုရ ှာားြ ူားဧည  ် သ ည ်မ ှာားသည် ပို သိမ်ပမိြုွဲ့  

က မ်ား န ှောားလမ ်ား ဆိပ်က မ်ား မ တစ ် ဆင ် န  စ ်ထပ်သ ဒ ဂ ှာကက ီား  

မ ှာားဖြင ် စ ည ်က ှာား သိိုက ်ပမိြုက ် စ ွှာ လ ှာဒရ ှာက ်ြူားဒမျှ ှ်ာ  

ကက ပါ သည ်။  

ဘာသာရ ြိုးန င ် ခ  ြိုးသွာြိုးလိုပ်ငန်ြိုး၏ ဆွွဲရဆာင်မှု  

သမိိုင်ားဝ င် ဆြံဒတ ှ်ာရ င် ဖမတ် ဒမှာ် တင်စ ွန ်ား ဒစ တီ  

ဒတှ်ာ ကက ီားန  င ် အတူ ဒငွ ဒဆ ှာင်၊  ဒခ  ှာင်ား သ ှာ၊ ဒ ဂေါ်ရင် ဂ  ီ

က ျွ န ်ားစ သည  ် က မ်ား ဒဖခ မ ှာားသည် ဖပည ် တွင်ားဖပည ် ပ  

ဧည  သ်ညမ် ှာားက ိို အပ မ ဆွ ဒ ဆ ှာင်လ ကရ် ပိါသည။် ခရီ ားသွ ှာား 

လိုပ်ငန ်ား ြွြံွဲ့ပြိြုားလှာ ဖခ င်ား သည ် ဒေ သခ ြံမ ှာားအ တွက ် အလို ပ်  

အက ိိုင် အခ ွင ် အလမ်ား သစ ်မ ှာား  ြန ်တီားဒပား န ိိုင်ရြံို သှာမက  

ဒေ သတွ င်ားလူဒန မှု အဆ င ်အ တန ်ားက ိိုပါ  သိသှာစ ွ ှာ  

ဖမင ်မှာား ဒစ ပါ သည ်။ 

သဘာဝကမ်ြိုးရမခမျာြိုးန င ် ခ  ြိုးသွာြိုးလိုပ်ငန်ြိုး  

တိိုင်ားဧရ ှာဝ တီ သည ် အပန ်ားဒ ဖြ စ ရှာ က မ်ား ဒဖခ  

မ ှာားစ ွှာ ပိိုင်ဆိိုင်ထ ှာ ားသည   ် ဒ ေသဖ ြစပ် ါသည။် ရနက် ိုနပ် မိြုွဲ့မ   

၅ န ှောရီခန ိ်ု့သှာ  ဒမ ှာင်ားန  င်ရ ပပီား ရငွရဆာင်ကမ်ြိုးရမခသည်  

သ ှာဝ ရှုခ င်ားမ  ှာား ဒပါ မ ှာားဖခ င်ား၊ လျှပ်စ စ ်မီားလြံိုဒလှာက ်စ ွ ှာ  

ရရ  ိဖခ င်ားတိိုို့ ဒကက ှာ င ် အိမ်ရ ှာစ ီ မြံက ိန ်ားန  င ် ဟိိုတ ယ်     

လိုပ်ငန ်ားမ  ှာား အရ ိန ်အ ဟိုန ်ဖြ င ် ြွြံွဲ့ပြိြုားဒန ပါ သည ် ။  

ရချာင်ြိုးသာကမ်ြိုးရမခ အန ီားပ တ် ဝ န ်ားက  င်ရ ိ သ ဖြျူက ျွ န ်ား၊ 

ဒက  ှာက ် ဒမှာ င်န  မန  င ် ဥ တိိုဒ ခ  ှာင်ားမ  ှာားသိိုို့ လည ်ပ တ်  

န ိိုင်သည  ် အဖပ င် ဒရွှေ ဒသ ှာ င်ယြံ က မ်ား ဒဖခ အထိ  ( ၁၃ ) မိိုင် ခ ွ  

ခ န ိ်ု့တိိုားခ   ွဲ့ ဒဆှာင်ရွက ် ထှာားပ ါ သည ်။ ပငလ် ယ်ဒရ ၏  

စ ိမ်ားဖပှာဒရ ှာင် ကက ည ် လင်မှု ဒကက ှာင ် ပ င်လယ် ဒ အှာက ် ဒဖခ  

အလ ကိိုပင် ဖမ င်ဒ တွွဲ့နိိုင် သဖြ င ် ရဂေါ် န်ဂျ  ကျွန်ြိုးသည်  
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ဖပည ်တွင်ားဖပည ်ပ ခ ရီား သွှာားမ  ှာား က က ှာား အထူားဒရပန ်ားစ ှာား  

လ က ်ရ ိသည ်။ 

အ   န်အဟိုန်မဖင ် စ ြိုးဝင်လာရသာ  ငြ်ိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံမှုမျာြိုး  

၂၀၂၁ ခ ိုန  စ ်မ  ယဒန ို့အထိ  တိိုင်ားအတွ င်ား၌  

န ိိုင်ငြံဖခ ှာားရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု အဒမရ ိ က န ်ဒေေါ်လ ှာ(၃ , ၆ ၁၀) သန ်ား 

ဒက  ှ်ာန  င ် ဖမန ်မှာန ိို င်ငြံ သှာားရ င် ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု က  ပ်သန်ား  

ဒပါ င်ား (၁ ၁၄၂၃ ၃ ၄. ၃ )ဒက  ှ်ာ အထိ ဝ င်ဒရ ှာက ်ထ ှာားပပီား  

ဖြစ ်ပါ သည ်။ စ ိိုက ်ပ ြိုားဒရား ၊ ဒမွား ဖမ ျူဒရား ၊ ဒရလိုပ ်ငန ်ားတိိုို့ သ ှာ  

မက  CMP အထည ်ခ ြုပ်လို ပ်ငန ်ား၊ ဆိိုလ ှာစ ွမ်ားအ င်  

ထိုတ်လိုပ်မ ှုန  င ် ဝ န ်ဒ ဆှာ င်မှုက ဏ္ဍမ  ှာားတွင်ပါ ရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံ  

သူမ ှာား အ ထူားစ ိတ်ဝင်စ ှာားလ က ်ရ ိသည ်။ 

 ငြ်ိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံသူမျာြိုးအတွက် အာမခံချက်  

 တိိုင်ားဒ ေ သကက ီား အစ ိိုားရအ ဒန ဖြ င ် ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံသူ  

မ ှာားအတကွ ် က  ယ်ဝန ်ား၍ ဒ ား န ှုန ်ားသက်သှာ ဒသ ှာ ဒဖမ  

ဒန ရှာမ ှာားရ  ိဖခ င်ား၊ လျှပ်စ စ ်ဓှာတ် အှာား ဖြန ိ်ု့ဖြျူားမ ှု ဖမြှင ် တ င်  

ဒပား ဖခ င်ားန  င ် က ျွ မ်ား က  င်လိုပ် သှာားမ  ှာား ဒပါ မ ှာားဖခငာ်း ၊  

ဒလဒကက ှာင် ား ခရီ ားစဉမ် ှာားတိိုားခ   ွဲ့ဖ ခင်ားန  င  ် ကမ်ားဒဖ ခပတလ်မ်ား 

စ ီမြံကိန ်ားမ ှာားဖြင ် သ ယ်ယူပိိုို့ ဒဆ ှာင် ဒရား လွ ယ်ကူဒစ ဖခင် ား  

စ သည  ်အခ ွ င ်အ လမ်ား မ ှာားက ိို အ ှာမခ ြံခ က ်ဒပား လ က ် ရ ိပါ  

သည ်။  

 ငြ်ိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံသူမျာြိုးအတွက် အခွင ်အလမ်ြိုးရကာင်ြိုးမျာြိုး  

 ဧရှာဝ တီ တိိုင်ား ဒ ေ သကက ီားသည် အိမ်ရှာစ ီမြံက ိန ်ားန  င ်  

စ ီားပ ွှာားဒရားလ ိုပ်ငန ်ားမ  ှာား အတွက ်  ဒဖမဒ  ား န ှုန ်ား လွန ်စ ွှာ  

သက ်သ ှာဖခ င်ား၊ ဒဖမ ဒန ရှာဒပါ မ ှာားဖခငာ်း၊ လ ျှပ်စ စ ်စ ွမ်ားအင်  

ရရ  ိရန ် ဒဆှာ င်ရွက ်ဒန ဖခ င်ားန  င ် လူူ့စ ွမ်ားအ ှာားအရ င်ားအ ဖမစ ်  

(လိုပ်သ ှာား)  ဒပါ မ ှာားဖခငာ်း၊ တိိုင်ားဒ ေ သကက ီား အစ ိိုားရန  င ်  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုဒက ှ်ာမ တီတိိုို့မ  လိုပ်ငန ်ားမ  ှာား ဖမန ်ဆန ်စ ွ ှာ  

ခ ွင ်ဖပြုခ  က ်ရရ  ိရန ် က ူည ီဒဆ ှာင် ရွက ် ဒပား ဖခ င်ားတိိုို့ ဒကက ှာ င ်  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံရန ် အလ ှာားအ လှာ အဒက ှာင်ားဆြံိုား ဒ ေသ တစ ်ခို  

ဖြစ ်ပါ သည ်။  

 ကဏ္ဍဒပ ါင်ားစ ြံိုတင်ွ ြွြံ ွဲ့ပြိြု ားတိိုားတကဒ် နဒ သ ှာ ဧရ ှာဝတ ီ

တိိုင်ားဒ ေ သကက ီား သည ် ဖပည ်တွင်ား ၊ ဖပည ်ပခ ရီား သွှာားမ  ှာားက ိို  

ဆွ ဒဆ ှာင်ရ ှာဒန ရ ှာ တစ ်ခိုဖြစ ်ပါ သည ်။ ထိိုို့ဒကက ှာ င ် စ ီားပ ွှာား  

ဒရား လိုပ်ငန ်ားမ  ှာားန  င ်  ဝနဒ် ဆှာင်မှုကဏ္ဍ (ခရီားသွှာားလိုပင်န ်ား) 

မ ှာားတင်ွလ ှာဒရှာက ် ရင်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံဖ ခင်ားဖြင  ် ဒေသခ ြံမ ှာား 

အတကွ ် အလိုပ် အက ိိုင် အခ ွ င ်အ လမ်ား မ ှာား ပိိုမိိုရ ရ ိလှာက ှာ  

လူဒန မှုအ ဆင ် အတန ်ားလည ်ား ဖ မင ်မှာားလ ှာမည ်ဖြစ ် သည ်။  

ဖပည ်တွင်ားခ ရီား သွှာား လိုပ်ငန ်ားမ  ှာ ား ပိိုမိိုြ ွြံွဲ့ပြိြုားလ ှာသည ်န  င ်  

အမျှ က မ်ား ဒဖခ ဒ ေသမ ှာား လည ်ား တိိုားတက ်လ ှာမည ်ဖြစ ်ရှာ  

ဧရှာဝ တီ တိိုင်ား ဒေ သကက ီား၏  သှာ ယှာလ ပ ဒ သှာ က မ်ား ဒ ဖခ  

မ ှာားသိိုို့ စ ီားပ ွှာားဒရားလ ိုပ်ရ င်ား၊ အပ န ်ားဒဖြရ င်ားဖြ င ် လှာ ဒရှာ က ်  

လည ်ပတ်ကက ပါ ရန ် ြ ိတ်ဒခ ေါ် အပ် ပါ သည ်။ 

ဒေါ က ်တ ှာ အိအိ ဒဌား 

လက ်ဒထ ှာက ်ည ွှန ်ကက ှာားဒရားမ  ျူား 

ဧရှာဝ တီ တိိုင်ားည ွှန ်ကက ှာားဒရားမ  ျူား ရြံို ား                                                               

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုန  င ် က ိုမပဏီမ ှာားည ွှ န ်ကက ှာားမ ှုဦားစ ီားဌ ှာန 
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အန ဂတ်စ ြိုးပွာြိုးရ ြိုး အဆင်သင ်မဖစ်ရစရ ြိုး  B-READY 2025 န င ် မမန်မာ အခွင ်အလမ်ြိုး 

 B-READY (Business Ready)သည ် ယခင်  

က မ္ှာ  ဏ်၏ Doing Business အစ ီရင်ခြံစ ှာက ိို အစ ှာား  

ထိိုားရန ် ဒပေါ်ထ ွက ်လ ှာဒ သှာ စ န စ ်သစ ်ဖြစ ်ပပီား ၊ Doing Busi-

ness ၏ ဒေတ ှာဆိို င်ရှာ အ ှာားန ည ်ားခ  က ်မ ှာားက ိို ဖပြုဖပငက် ှာ  

ပိိုမိိုပ ွင ်လင်ား ဖမင် သှာ ဒ သှာ န ည ်ား လမ်ား မ ှာားဖြင ် ြွ ွဲ့စ ည ်ားထ ှာား  

ပါ သည်။ ၎င်ားသည် တရ ှာားဝ င်ဖပ ဋ္ဌှာန ်ားထှာားဒ သ ှာ စ ည်ားမ  ဉ်ား 

ဥပဒ ေမ ှာား (Regulatory Framework)၊ အစ ိိုားရမ   ပြံ ပိိုား 

ဒပား ဒသ ှာ ဖပည ်သူ ူ့ဝ န ်ဒဆ ှာင်မှု မ ှာား (Public Services)၊ 

လက ်ဒတွွဲ့န ယ်ပ ယ်တွ င်လိုပ် ငန ်ား မ ှာားလည ်ပတ်ဖခ င်ားဆိိုင်ရ ှာ 

ထိဒရှာက်မ ှု (Operational Efficiency) ဟူဒ သ ှာ မဏ္ဍ ိြု င်  

ကက ီား ၃  ခ ိုက ိို မျှဒဖခ ည ြှိ၍ အက  ဖြ တ်ပါ သည ်။ ဤခ  ဉ်ား က ပ်ပ ြံို  

သည ် က ိုမပဏီမ ှာား အတွက ် သ ှာမက  အလိုပ် သမှာား၊  စ ှာား သြံိုား  

သူန  င ် ပတ်ဝ န ်ားက  င် အတွက ်ပါ  အက  ြိုားရ ိဒစ မည  ်  က ်စ ြံို 

လွှမ်ားခခြံြုဒ သှာ  စ ီားပ ွှာားဒရားပ တ်ဝန ် ားက  င်တစ ်ခို ဖြစ ်ဒပေါ်လ ှာ  

ဒစ ရန ် ရည ်ရွယ်ပါ သည်။  

B-READY 2025 အစ ီရ ငခ် ြံစ ှာအ ရ  အလိုပ ်အက ိို င်  

အလိို အပ်ဆြံိုားဖြစ ် သည  ် လူင ယ် ဦားဒရမ  ှာားဖပ ှာားဒ သ ှာ န ိိုင်ငြံ  

မ ှာားသည် စ ီားပ ွှာား ဒရား လိုပ်ဒ ဆှာ င်ရန ် အဆ င် သင ်ရ ိမှုမ ှာ  

အှာားန ည ်ားဒနပပီား  ဖပဋ္ဌ ှာန ်ားဥပ ဒ ေန  င ် လက ်ဒ တွွဲ့ဝန ်ဒဆ ှာ င်မှု  

အကက ှာား  က ွှာ ဟခ  က ်မ ှာ ဝ န ်ဒ ဆှာ င်မှု ဒက ှာင်ားမ ွန ်ဒ သ ှာ  

န ိိုင်ငြံမ ှာားထက ်  ၂.၈  ဆ  ပိိုမိိုကကီား မှာားဒန ပါ သည ်။  လိုပ်ငန ်ား  

ဆိိုင်ရှာ စ ည ်ားမ  ဉ်ား မ ှာား ရ ိဒသ ှ်ာလည ်ား လက ်ဒတွ ွဲ့လိုပ်  

ဒဆှာ င်မှု မထိဒရ ှာက ်ဖခ င်ား (Efficiency Gap)သည ် စ ီားပ ွှာား 

ဒရား တိိုားတက ်မှုက ိို ဒန  ား ဒက ွားဒစ သဖြ င ် အ လိုပ်အက ိို င်သစ ်  

မ ှာားြ န ်တီားန ိိုင်ရန ် ေီဂ စ ်တယ်စ န စ ်န  င ် မူဝ ါ ေပိိုင်ားဆိိုင်ရ ှာ  

ဖပြုဖပင် ဒဖပ ှာင်ား လ မှုမ  ှာားဖြ င ် အဖမ န ်ဆြံိုားဖြည  ်ဆည်ား ရန ်လိိုအ ပ်  

ဒန ပါ သည ်။ 

 အက  ဖ ြတမ်ှုလိုပင်န ် ားစဉတ်င်ွ လိုပင်န ် ားစတင်ဖ ခင်ား 

မ သည် လိုပ်ငန ်ားရပ်စ  ဖခင်ား/ လူ မွ ခြံယူဖခင်ား အထ ိ စ ီားပွှာားဒရ ား  

သြံသရ ှာတစ ်ခိုလြံိုားက ိို လွှမ်ား ခခ ြံြုသ ည  ် အဓ ိက ဒခ ါ င်ားစ ဉ် ၁၀ ခ ို  

ပါ ဝ င်ပါ သည ်။ ၂၀ ၂၄ န  င ် ၂ ၀၂၅  အစ ီရင်ခြံစ ှာမ ှာားအ ရ  

စ င်က ှာပူန ိိုင် ငြံသည ် အစ ိိုားရဝ န ်ဒ ဆှာ င်မှုန  င ် လိုပ် ငန ်ားလည ်  

ပတ်မ ှုအထိ ဒရှာက် ဆြံိုား န ိိုင်ငြံ အဖ ြစ ် ထိပ်ဆြံိုားမ   ဦားဒဆှာ င်  

ဒန ပပီား ၊ အက ်စ တိိုားန ီားယှာားန  င ်  ဒဂ ှ်ာ ဂ ယီ ှာတိိုို့ သည ်လည ်ား  

ဥပဒ ေဒရား ရ ှာန  င ် ေီ ဂ စ ်တယ် စ န စ ်မ ှာားတွင် အမ တ်  

ဒက ှာ င်ားမ  ှာား ရရ  ိခ  ကက ပါ သည ်။ အိမ်န ီားခ  င်ား ဗီယက ်န မ် န ိိုင်ငြံ  

သည ်လည ်ား  ဏ္ဍ ှာဒရား ဝ န ်ဒ ဆ ှာင်မှုန  င ် က ိုန ်ထို တ်လိုပ်မှု  

ကဏ္ဍတိိုို့တွ င် သိ သှာစ ွ ှာ တိိုား တက်လှာ ပပီား ဒေ သတွ င်ား  

အလ ှာားအ လှာ အဒက ှာင်ား ဆြံိုားန ိိုင်ငြံ တစ ်ခို ဖြစ ်လှာပါ သည ်။ 

 B-READY ၏ အဆ င ် သတ်မ တ် ခ  က ်စ န စ ်သည ် 

န ိိုင်ငြံ အလိိုက ် အ ဆင ် (Rank) တစ ်ခိုတည ်ားက ိိုသ ှာ အ သှာား  

မဒပား ဒတ ှာ   ၊ က ဏ္ဍ အလိိုက ် ရမ  တ် (Score) မ ှာားက ိို 

ဒြှာဖ်ပ ဖခ င်ားဖြ င ် န ိို င်ငြံမ ှာား အဒန ဖ ြင ် မိမ ိတိိုို့၏  အ ှာားသ ှာ  

ခ  က ်န  င ် အှာားန ည ်ားခ  က ်မ ှာားက ိို ပိိုမိိုရ  င်ားလင်ားစ ွ ှာ သိဖမင် ဒစ  

ပါ သည ်။ စ င်က ှာပူက   သိိုို့ ဒသ ှာ  ထိပ်တန ်ားန ိိုင် ငြံမ ှာားသ ည ်  

န ည ်ားပ ည ှာက ိို အစ ိိုားရယန တရှာား တွင် အဖပည  ် အဝ  အ သြံိုားခ   

ဖခ င်ားန  င ် ဗ ျူရိိုက ဒရစ ီ ယန တရှာား က ိို အန ိမ ်ဆြံိုားအဆ င ်အ ထိ  

ဒလျှ ှာ ခ  ထ ှာားဖ ခင်ားတိိုို့ဒ က က ှာင  ် ဒ အ ှာင်ဖ မင်ဒ နဖ ခင် ားဖြစဒ် က က ှာင်ား 

ဒြှာဖ်ပ ထှာားပ ါ သည ်။ ဤစနစသ်ည ် န ိိုင်ငြံတက ှာစ ြံန ှုန ်ားမ ှာ ားန  င  ်

န ိှုင်ားယ ဉ်န ိိုင် ရြံိုသ ှာမက  ဒေ သ အ လိိုက ် လက ်ဒတွွဲ့က  ဒ သှာ  

အဒဖခ အ ဒန မ ှာားက ိိုလည်ား  ထင် ဟပ်ဒစ ပါ သည ် ။ ဗီယက ်န မ်  

သည ်  ဏ္ဍ ှာဒရား ဝ န ်ဒ ဆှာ င်မှု (Financial Services) 

က ဏ္ဍတွင် ေီဂ စ ်တယ်စ န စ ်န  င ် Fintech က ိို ဒအှာ င်ဖမ င်စ ွှာ  

အသြံိုားခ  န ိိုင်ဖခ င်ားဒ ကက ှာ င ် အ ှာရ ၌  ထိပ်တန ်ားအဆင ် (၅ )  

အတွ င်ား ဒရှာက်ရ  ိခ  ပါ သည ်။ 
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မမန်မာန ိုင်ငံဆ ိုင် ာ သံိုြိုးသပ်ချက်န င ် အကကံမပ ချက် 

 ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံသည ် က မ္ှာ  ဏ်၏ B-READY 2026 

အစ ီရင်ခြံစ ှာ တွင် န ိိုင် ငြံဒပါ င်ား ၁၈ ၀ န  င ်အတူ ပါ ဝ င်လ ှာရန ်  

ရ ိဒန ပါ သည ်။ B-READY 2025 အရ လက ်ရ ိ ဖမန ်မ ှာန ိိုင် ငြံ 

အဒန ဖြ င ် အဒ လားထှာား ဒလ လှာ သင ် သည  ် အခ  က ် ၃  

ခ  က ်မ ှာ- 

 (က )  အလိုပ် အက ိိုင် အခ ွ င ်အ လမ်ား  ပိို မိိုြန ်တီား 

ဒပား န ိိုင်ဒရား က ိို အဓ ိက လိို အပ်ခ  က ်အဖြစ ်  

ရငဆ်ိိုင် ဒန ရသည ် န ိို င်ငြံမ ှာား သ ည ် စ ီားပ ွှာား 

ဒရား လိုပ်ဒဆ ှာ င်ရန ် အဆ င်သ င ် အဖြစ ်ဆြံိုား  

(Business Ready) အဒဖခ အဒန န  င ်  

အလ မ်ား အဒဝ ားဆြံိုား ဖြစ ်ပါ သည ် ။ 

 (ခ )  စ ီားပ ွှာားဒရားလ ိုပ်ငန ်ားမ  ှာားက ိို ထိန ်ား ဒက  ှာင်ား  

ပြံ ပိိုား ဒပား မည  ် ဥပဒေန  င ် လိုပ်ထြံိုား လိုပ်န ည ်ား 

မ ှာား ဖပဋ္ဌ ှာန ်ားထှာား ဒသ ှ်ာလည ်ား ထိို လိုပ်ငန ်ား  

မ ှာားက ိို အမ န ်တက ယ် အ ဒထ ှာက ်အက ူ  

ဖပြုမည  ် ဖပည ် သူူ့ဝ န ်ဒဆ ှာ င်မှုမ ှာား  ဒပား အပ်  

ရန ် ပ ိိုမိိုခက ်ခ လ က ်ရ ိပါ သည ်။ 

 (ဂ)  ဥပဒ ေ၊ လိုပထ်ြံို ားလိုပန်ည ်ားမ ှာားက ိို ဒဖမဖ ပင်၌ 

လိိုက ်န ှောဒဆ ှာ င်ရွက ်မှု ရ ိ /မရ  ိန  င ် ထိ  

ဒရှာက်စ ွှာ  ဝ န ်ဒဆ ှာင်မှု ဒပား န ိိုင်ဖ ခ င်ား ရ ိ/  

မရ  ိတိိုို့အကက ှာား က ွှာ ဟခ  က ်မ ှာ ားရ  ိဒန ပပီား  

ယင်ားက ွှာ ဟ ခ  က ်မ ှာားသည် စ ီားပ ွှာားဒရား 

ြွြံွဲ့ပြိြုားတိိုားတကမ်ှုအဒ ပေါ် ဆိိုားက  ြို ား သက ်

ဒရှာကမ်ှု မ ှာား ဖြစ ်ဒပေါ်ဒစ ပါ သည် ။ 

 ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံ၏ ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု ဝ န ်ားက  င်ဒက ှာင် ား  

မ ှာား ဒြှာဒ် ဆှာ င်န ိိုင်ရန ် အတွ က ် စ ည ်ားမ  ဉ်ား ဥပဒေမ ှာား  

(Regulatory Framework) န  င ် လက ်ဒတွွဲ့န ယ်ပ ယ်တွ င်  

လိုပ်ငန ်ားမ  ှာား လည ်ပတ်ဖခ င် ားဆိိုင်ရှာ ထိ ဒရှာက်မ ှု

(Operational Efficiency) တိိုို့က က ှာား က ွှာဟမ ှု အန ည ်ားဆ ြံိုား  

ဖြစ ်ဒစ ရန ် ဒဆှာ င်ရွက ် သင ် ပါ သည ်။ ဖပည ် သူူ့ဝ န ်ဒ ဆှာ င်မှု  

က ဏ္ဍတွင် လူ သှာား အရငာ်း အဖမ စ ် ြွြံွဲ့ပြိြုားဒရား(TVET)န  င ် 

ခ  တိဆ်ကထ် ှာ ားဒသ ှာ ခ ြံစ ှာ ားခငွ မ် ှာားဒပ ားအပဖ် ခင်ား၊ ေီဂ စတ်ယ ်

စ န စ ်ဖြင ် ဒဖမယ ှာန  င ် လိုပ် သ ှာားအရ င်ားအ ဖမစ ် သတ င်ား  

အခ  က ် အလက ်မ ှာား ဖြန ိ်ု့ဒဝ ဒ ပား ဖခ င်ားတိိုို့က ိို ဒဆ ှာင်ရွ က ်  

သင ်ပါ သည ်။ ထိိုို့ဖပ င် လိုပ်ငန ်ား လည ်ပတ်မှု ပိိုမိိုထိဒရ ှာက ်  

ဒစ ရန ် One-Stop Service (OSS) က ိို ခ ွင ်ဖပြုမိန ိ်ု့ ထို တ်ဒပား  

ရြံိုမျှမက  ဖပဿ န ှော ဒဖြရ  င်ားဒရားဗ ဟိို ဌ ှာန အ ဖြစ ် အ ဆင ်ဖမြှ င ်  

တင်ပပီား ၊ န ိို င်ငြံ တက ှာ အသ င်ား အြွ ွဲ့မ ှာားန  င ် ပူား ဒပါ င်ားပပီား  

လိုပ်သ ှာားထိုတည ် ပငိမ် ဒစ မည  ် စ ိုဒပါ င်ားအက  ြိုားခ ြံစ ှာားခ ွ င ် အစ ီ  

အစ ဉ်မ  ှာားက ိို ဒြှာဒ် ဆှာ င်ဖခ င်ားဖ ြင ် ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံသူတိိုို့ ၏  

ဝ န ်ထိုပ်ဝ န ်ပိိုားက ိို ဒလျှှာ ခ ဒပား သင ်ပါ ဒ ကက ှာ င်ား ဒဆ ှာ င်ားပ ါ ား 

ဒရား သ ှာားဒြ ှ်ာဖပ အပ်ပ ါ သည ်။ 

က ိုြိုးကာြိုးချက်မျာြိုး 

၁။  Business Ready (B-READY) 2025 အစ ီရင်ခြံစ ှာ 

၂။ https://e.vnexpress.net/news/business/

e c o n o m y / v i e t n a m - r a n k s - a m o n g - t o p -

performers-in-world-bank-s-business-ready-

report-5001073.html 

၃ ။ https://buildpress.com.ro/singapore-tops-

rankings-in-wbs-business-ready-2025-report/ 

           ဇင်မှာ ဖမင ် 

ေိုတိ ယညွှန ်ကက ှာား ဒရား မ ျူား 

လူူ့စ ွမ်ားအ ှာားအရ င်ားအ ဖမစ ်န  င ် သို ဒ တသန ဌ ှာန ခ ွ  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုန  င ် က ိုမပဏီမ ှာားည ွှ န ်ကက ှာားမ ှုဦားစ ီားဌ ှာန 

 

https://www.worldbank.org/en/businessready
https://e.vnexpress.net/news/business/economy/vietnam-ranks-among-top-performers-in-world-bank-s-business-ready-report-5001073.html
https://e.vnexpress.net/news/business/economy/vietnam-ranks-among-top-performers-in-world-bank-s-business-ready-report-5001073.html
https://e.vnexpress.net/news/business/economy/vietnam-ranks-among-top-performers-in-world-bank-s-business-ready-report-5001073.html
https://e.vnexpress.net/news/business/economy/vietnam-ranks-among-top-performers-in-world-bank-s-business-ready-report-5001073.html
https://buildpress.com.ro/singapore-tops-rankings-in-wbs-business-ready-2025-report/
https://buildpress.com.ro/singapore-tops-rankings-in-wbs-business-ready-2025-report/
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အရသြိုးစာြိုးစ ြိုးပွာြိုးရ ြိုးလိုပ်ငန်ြိုးမျာြိုးအတွက် ရစျြိုးကွက်ရဖာ်ရဆာင်ရ ြိုးစ မံက န်ြိုး Marketing Plan 

ရ ြိုးဆွွဲနည်ြိုးလမ်ြိုးညွှန် 

န ေါန်ြိုး 

ဒအ ှာင် ဖမင် ဒသ ှာ စ ီားပ ွ ှာားဒရား လိုပ်ငန ်ားတိို င်ား၏  

ဒန ှောက ်က ွယ် တွင် စ န စ ်တက   ဒရား ဆွ ထှာား ဒသ ှာ ဒစ  ားက ွက ် 

ဒြှာ် ဒဆှာ င်ဒရား စ ီမြံက ိန ်ား Marketing Plan တစ ်ခို အပမ  

ရ ိပါ သည ်။ ယဒန ို့ဒခ တ်တွ င် Social Media ဒပေါ်တွ င် စ ှာ 

တင်ဖခ င်ား၊ အီား ဒမား လ်ပိိုို့ဖခ င်ားတိိုို့ သည ် လွယက် ူ သဒ ယ ှာင် 

ရ ိဒသ ှ်ာလည ်ား ဗ ျူ ဟှာမရ  ိ ဒ သှာ လိုပ်ဒဆ ှာင်ခ က ်မ ှာား သည ် 

ဒငွက ိုန ်လူပန ်ားဖြစ ်ဒစ ပပီား  ဒြှာ က ်သည ်မ ှာားက ိို ရှုပ်ဒ ထွား  

ဒစ က ှာ လိုပ်ငန ်ားက ိို ထိခိိုက ် ဒစ န ိိုင်ပါ သည ်။ 

 Marketing Plan ဆိိုသည ်မ  ှာ  သင်၏ ပစ ်မ တ် 

ဒြှာက် သည ်မ ှာားန  င ် အွန ်လိိုင်ား/ ဒ အှာ ြ် လိိုင်ား မည ် သိိုို့ ဆက ် 

သွယမ်ည၊် ထိုတက် ိုနမ်  ှာ ားက ိို မညသိ်ိုို့ထဒိ ရ ှာကစ် ွ ှာ ဒကက ှ်ာဖ င ှာ 

မည ်က ိို ဖပသသည  ်  “ မ ဟ ှာ ဗ ျူဟှာ ဒဖမ ှာက ် လမ်ား ဖပဒဖမပ ြံို ”

ဖြစ ်ပါ သည်။ ၎င်ား သည် လိုပ်ဒဆ ှာင်ခ င် သည ် စ ှာရ င်ား (To-

do list) မျှသှာ မ ဟိုတ်    တိ က  စ ွှာ တိိုင်ားတှာန ိို င်သည  ်  

ရလေ်မ ှာားန  င  ် ထိိုရလေ်မ  ှာ ားရရ ရိန ် အသြံိုားဖပ ြုမည   ် ဗ ျူဟ ှာမ ှာ ား 

ဒပါ င်ားစ ပ်ထှာား ဖခ င်ား ဖြစ ်ပါ သည ်။   

Marketing Plan အမျ   ြိုးအစာြိုးမျာြိုး 

 လိုပ်ငန ်ား၏  လိိုအပ်ခ  က ်ဒပေါ်မ ူ တည ်၍ ဒအ ှာက ်ပါ 

စ ီမြံက ိန ်ားမ  ှာားက ိို ဒပါ င်ားစ ပ်အသြံိုားဖ ပြုန ိိုင်ပါ သည ်- 

(က ) ဒကက ှ်ာ ဖင ှာဖခ င်ားန  င ် အမ တ်တြံဆိ ပ် တည ် 

 ဒဆှာက ် ဖခ င်ား၊  

(ခ ) အဒကက ှာ င်ားအရ ှာမ ှာား ြန ်တီားဖခ င်ား န  င ် လမူှု 

 က ွန ်ရက ်က ိို အသြံိုားခ  ဖခ င်ား၊ 

(ဂ) ဒြှာက် သည ်သစ ်ရ ှာဒြွဖခ င်ားန  င ် ရ ိပပီားသှာား 

 ဒြှာက် သည ်မ ှာားက ိို ထိန ်ားသမိ်ား ဖခ င်ား၊ 

(ဃ) ရ ှာဒြွဒရား အ င်ဂ င်မ ှာားတွင် ထိပ် ဆြံိုားဒရှာက် 

ဒစ ဖခ င်ားန  င ် အီား ဒမား လ်မ တစ ်ဆ င ်  အဒရ ှာင်ား  

ဖမြှင ်တ င်ဖခ င်ား။ 

စ မံက န်ြိုးရ ြိုးဆွွဲမခင်ြိုး၏ အကျ   ြိုးရကျြိုးဇူြိုး (၃) ချက်   

၁။ လိုပ်ငန်ြိုးက ိုပ ိုမ ိုထ ရ ာက်ရစမခင်ြိုး။ အဒရ ှာင်ား အလ ှာား 

အလ ှာန  င ် ရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု အဒပေါ် အက  ြိုားအဖမ တ်တိိုို့က ိို 

တိက  စ ွှာ တိိုင်ားတ ှာန ိိုင် သဖြ င ်  အရငာ်းအ ဖမစ ်မ ှာားက ိို 

အက  ြိုားရ ိရ ိ သြံိုားစ ွ န ိိုင်ပါ သည ်။ 

၂။ ပန်ြိုးတ ိုင်က ို အာရံိုစ ိုက်န ိုင်မခင်ြိုး။  မသက ်ဆိိုင် ဒ သှာ  

လိုပ်ငန ်ားခ   ွဲ့ထွင်မှုမ ှာားက ိို ဒရ ှာ င် ရ ှာားန ိိုင်ပပီား ပန ်ား တိိုင် 

ဆီသိိုို့ တည  ် တည  ်သွ ှာားန ိိုင်ပါ သ ည ်။ 

၃ ။ တာဝန်ခံမှု   ရစမခင်ြိုး။ အြွ ွဲ့သ ှာား အှာား လြံိုားက ိို လိုပ်ငန ်ား 

စ ဉ် တစ ်ခိုတည ်ားဒပေါ်တွင် ထ ှာား ရ ိန ိိုင်ပပီား  Marketing 

အြွ ွဲ့က ိို လွတ်လပ်စ ွ ှာ အ ဒ က ှာင် အထည ် ဒြှာခ် ွ င ် 

ဒပား န ိိုင်ပါ သည ်။  

ထ ရ ာက်ရသာ စ မံက န်ြိုးတစ်ခို၏ အရမခခံလိုပ်ရဆာင်ချက ်

(၅) ချက် 

 ဒစ  ားက ွက ်အတိိုင်ပ င်ခြံ Cassady Dill ၏ အဆိို အရ  

စ ီမြံက ိန ်ားတိိုင်ားတွင် ဒ အ ှာက ်ပါ အ ခ  က ်  (၅ ) ခ  က ် ပါ ဝ င်ရ 

မည်ဖြစ်ပါ သည်- 

(က ) လိုပ်ငန ်ား၏ ရည ်မ န ်ားခ  က ်မ ှာား (Business 

 Goals)၊ 

(ခ ) ဒအ ှာင် ဖမငမ်ှုက ိို တိိုင်ားတ ှာမည  ် က ိန ်ားဂဏန ်ား 

 မ ှာား  (Key Metrics)၊ 

(ဂ) ရည ်မ န ်ားခ  က ် ဖပည  ်မီရန ် အသြံိုားဖပြုမည  ်  

 ဗ ျူဟှာမ ှာား (Strategies)၊ 

(ဃ) လအူင်အ ှာ ား၊ဌ ှာနန  င  ်ဒ ဆ ှာ ြဝ်  မ  ှာား ပါဝင်ဒ သ ှာ 

အဒ သားစ ိတ်လိုပ် ဒဆ ှာင်မှု (Action Plan)၊ 
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(င) တိိုားတက ်မှုအစ ီရ င်ခြံစ ှာမ ှာား တင်ဖပ ဖခ င်ား 

 (Reporting)။ 

လက်ရတွွံ့လိုပ်ရဆာင်န ိုင်ရသာ ကဏ္ဍ (၁၀) ခို 

၁။ အမှုရဆာင်အကျဉ်ြိုးချ ပ် (Executive Summary)။ 

စ ီမြံက ိန ်ားတစ ်ခိုလြံိုား၏  အန  စ ်ခ ြုပ်ဖြစ ်ပပီား  ြတ်ရှုသူက 

အခ  နိ ်တိိုအ တွင်ား လိုပ် ငန ်ား၏  ဦ ားတည ်ခ က ်က ိို န ှောား 

လည ်ဒစ ရန ်ဖြစ ်ပါ သည ်။ အမှုဒဆ ှာင် အက  ဉ်ား ခ  ြုပ်က ိို 

အစ ီအစ ဉ် အှာားလြံိုား ပပီား ဆြံိုားပပီား ဒန ှောက ်မ သ ှာ ဒရား သှာား 

ရမ ည ်ဖြစ ်ပပီား  ၎ င်ားသည် စ ီမြံက ိန ်ားတစ ်ခိုလြံိုား၏ 

“အ ဒရှာ င်ားဖမြှင ် တင် ဒရား  မိတ်ဆ က ်လွှှာ ”က   သိိုို့ အ ဒရား 

ပါ ဒသှာ  အခ  က ်အ လက ်မ ှာား အ ှာားလြံိုားက ိို တိို တိိုန င ် 

လိိုရင်ား ဒရ ှာက ်ဒ အှာ င် ဒြ ှ်ာဖပ ထ ှာားရ ပါ မည ်။ 

၂။  မစ ် င်ထိုတမ်ပနခ်ျက(်Mission Statement)။ က ိုမပဏ၏ီ  

တန ်ြိိုားထှာားမ ှု၊ ယဉ်ဒက  ားမ ှုန  င ်  ဒြှာက်သည်မ  ှာား 

အတွက ် မည ် သိိုို့အက  ြိုားရ ိဒစ မ ည ်က ိို ဒြှာဖ်ပ ဒပား ပါ 

သည ်။  

၃ ။  ပစ်မ တ်ရစျြိုးကွက် (Target Markets)။ ပစ ်မ တ် 

ဒစ  ားကကွ ်သတမ် တရ် ှာတင်ွ ဒ ြ ှာကသ်ည၏် အသက၊် 

ဝ င်ဒ ငွ၊ ဒန ထိို င်မှုပြံိုစ ြံန  င ် လိို အပ် ခ  က ်မ ှာားက ိို သတ် 

မ တ်ဖခ င်ား ဖြစ ်ပါ သည ် ။ ပစ ်မ တ်မရ  ိဒသ ှာ Marketing 

သည ် ဒ ငွဖြြုန ်ားဖခ င်ားသ ှာ ဖြစ ်ပါ သ ည ်။ 

၄ ။ ထိုတ်ကိုန်မျာြိုးန င ် ဝန်ရဆာငမ်ှု။ ဤအပိို င်ားသည်  

သင် ဒရှာ င်ားခ  မည  ် အရှာမ ှာားက ိို ရိိုားရိိုားရ င်ားရ  င်ား စ ှာရငာ်း 

ဖပြုစ ိုရြံိုသ ှာ မ ဟိုတ်    ဤအပိို င်ားသည် သင် ဒရ ှာင်ား  

ခ မည ် အရှာမ ှာားက ိို စ ှာရင်ားဖပ ြုစိုရြံိုသ ှာမက  ထိို ထိုတ်  

က ိုန ်မ ှာားက  ဒြှာက် သည ်မ ှာားအ တွက ် မည ်မျှအြိိုား  

တန ်ဒကက ှာ င်ားက ိို အ ဒလား ဒပား  ဒ ြှာဖ်ပရ မည  ် အပိို င်ား 

ဖြစ ်ပါ သည ်။သ င် သည ်က ိုန ်ပစ စည ်ားတစ ်ခိုက ိို ဒရှာ င်ားခ   

ဒန ရြံိုသ ှာမ ဟိုတ်    ဒြ ှာက ်သ ည ်မ ှာား ကက ြံြုဒ တွွဲ့ဒန  

ရဒသ ှာ အခ က ် အခ  မ ှာားက ိိုမည ် သိိုို့ က ူည ီဒဖြရ  င်ား 

ဒပားမည၊် ၎င်ားတိိုို့၏ ဒ န ို့စဉ ်ဝန  င  ် လိုပင်န ်ားဒဆ ှာင်တ ှာ 

မ ှာားက ိို မည ်သိိုို့ပိိုမိိုဒက ှာင်ားမ ွန ် ဒ အှာ င် ဖြည  ် ဆည ်ား 

ဒပား မည ် ဆိိုသည ်က ိို ရ င်ားလ င်ားစ ွှာ ဒြ ှ်ာဖပရ န ် လိို အပ်  

ပါသည။် ထိိုို့ဒ ကက ှာင သ်င်ဒ ပ ားအပလ်ိိုကဒ် သ ှာ ဝနဒ် ဆ ှာင် 

မှုသည် ဒြ ှာက ်သည ် ၏  ဝက ိို  မည ်သိိုို့ဒ သ ှာ အဖပြု 

သဒ  ှာ ဒဆ ှာင် သည  ် ရလ ေ်မ ှာား (Benefits) ဒပား စ ွမ်ား 

န ိိုင်သည ်က ိို အဓ ိက ထှာား ၍ ဒရား သှာားရ ပါ မည ်။ 

၅ ။ မဖန ်မဖျူြိုးရ ြိုးလမ်ြိုးရ ကာင်ြိုးမျာြိုး(Distribution Chan-

nels)။ ဖြန ိ်ု့ဖြျူား ဒရား လမ်ား ဒ ကက ှာ င်ားမ  ှာား ဆိို သည ်မ ှာ  

သင်၏ ထို တ်က ိုန ် သိိုို့မ ဟိုတ် ဝ န ် ဒဆှာ င်မှုက ိို ပ စ ်မ တ် 

ဒြှာက် သည ်မ ှာားထြံ သိိုို့ အဒရ ှာ က ်ပိိုို့ဒဆှာ င်ဒပား မ ည  ်  

လမ်ား စ မ ှာား ဖြစ ်ပါ သည ်။ ဤ အ ပိိုင်ားတွင် မည ် သည  ် 

လမ်ား ဒကက ှာ င်ားက အထိ ဒရ ှာ က ်ဆြံိုား ဖြစ ်မည ်က ိို 

ဆြံိုားဖြတ်ရ န ် သင ် ဒြှာက် သည ်မ ှာား အမ ှာားဆြံိုား အခ  နိ ် 

ဖြြုန ်ားဒလ  ရ ိသည  ် ဒန ရှာန င ် အဖ ပြုအမူမ  ှာားက ိို ဦားစ ွှာ 

ဒလ လ ှာရပ ါ မည ်။ လိုပ်ငန ်ား အ မ ြိုားအစ ှာား ဒပေါ်မ ူ 

တည ်၍ E-commerce ဝ  ်ဆ ိိုေ်မ  ှာား၊ လူမ ှုက ွန ်ရ က ်  

(Social Media)၊ အီား ဒမား လ်မ တဆင ် ဒ ား က ွက ်ရ ှာ  

ဒြွဖခင်ား (Email Marketing)၊ လက ်လီ အဒရ ှာင်ား 

ဆိိုင်မ  ှာား၊ ပြံိုန  ပိမ်ေီီယ ှာ၊ သတင် ားထိုတဖ် ပနခ်  ကမ်  ှာားန  င  ်

က ိုန ်စ ည ်ဖပပ ွ မ ှာား စ သည ်တိိုို့က ိို ဒပါ င်ားစ ပ် အ သြံိုားဖပြု 

န ိိုင်ပါ သည ်။ အဓ ိက အခ  က ်မ ှာ  အရငာ်းအ ဖမစ ်မ ှာားက ိို 

ဒန ရှာအန  ြံို့ မဖြန ိ်ု့    သ င ်ဒြ ှာ က ်သည ်မ ှာား အမ န ် 

တက ယ် လှုပ်ရ  ှာားသွ ှာားလ ှာ ဒန ဒသ ှာ လမ်ား ဒ ကက ှာ င်ား 

မ ှာားက ိိုသှာ အ ှာရြံိုစ ိိုက ်ဒရွား ခ  ယ်ရ န ် ဖြစ ်ပါ သည ်။ 

၆ ။ ဖပ  င်ဘက်ဆ ိုင် ာ ပရ ိုဖ ိုင် (Competitive Profile)။ 

ဒစ  ားက ွက ်အတွင်ားရ  ိ ပပိြု င် က ်မ ှာားန  င ် န ိှုင်ားယ ဉ်ပါ က  

သင်၏ ထိုတ်ကိုန ် သိိုို့မ ဟိုတ် ဝ န ်ဒဆှာ င်မှုကိို  ယ်  

အရှာက ပိိုမိိုထူားဖခ ှာားဒစ သန ည ်ား ဆိိုသည ်က ိို 

ဒြှာထ်ို တ်ဖခ င်ားသည် အလွန ် အဒရ ားကက ီားပ ါ သည ်။ ထိိုက ွ  

ဖပှာားဖခ ှာားန ှောားဒ သ ှာ အှာား သ ှာခ  က ်က ိို ထူားဖခှာားဒ သှာ  

ဒရှာ င်ားခ  မှုအဆိိုဖပ ြုခ က ် “(Unique Selling Proposi-

tion - USP)” ဟို ဒခ ေါ်ဆိိုပါ သ ည ်။ ပပိြုင်  က ်ဆိို င်ရှာ  

ခ ွ ဖခ မ်ား စ ိတ်ဖြှာမှု ဖပ ြုလိုပ်ရ ှာတွ င် ပပိြုင်  က ်မ ှာား၏  

အှာား သှာခ  က ်န  င ် အှာားန ည ်ားခ  က ်မ ှာား က ိိုသှာမက 

ဒစ  ားက ွက ် အတွင်ား ၎ င်ားတိိုို့မ ဖြ ည  ်ဆည်ား ဒပား န ိိုင်ဒ သား 
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ဒသ ှာ လိို အပ်ခ  က ်မ ှာားက ိိုပါ  ဒသခ  ှာစ ွှာ ဒလ လ ှာ 

ရပ ါ မည ်။ ထိိုက   သိိုို့ ပပိြုင်  က ်မ ှာား၏  အှာားန ည ်ားခ  က ်  

သိိုို့မဟို တ် လိိုအပ်ခ  က ်မ ှာားက ိို သိရ ိဖခ င်ားမ   တစ ်ဆ င ်  

သင ် လိုပ်ငန ်ားအ တွက ် အှာား သှာ ခ  က ်ရ ိဒသှာ အခ ွ င ် 

အလမ်ားသစမ် ှာားက ိို ဒြ ှ်ာဒ ဆ ှာင်န ိိုင်မည ်ဖ ြစပ် ါသည။် 

၇။ ရစျြိုးနှုန်ြိုးမဟာဗျျူဟာ (Pricing Strategy)။ ဒစ  ား 

န ှုန ်ားသည် ဒြှာက် သည ်မ ှာား၏  ဝ ယ်ယူမှု ဆြံိုားဖြ တ် 

ခ  က ်အဒပေါ် သက ်ဒရ ှာက ်မှု အရ ိဆြံိုား အခ  က ်တစ ်ခ က ် 

ဖြစ ်ပါ သည ်။ ထိိုို့ ဒကက ှာ င ် လက ်ဒတွွဲ့က  ဒ သှာ 

ဒစ  ားန ှုန ်ား မဟှာဗ ျူဟ ှာက ိို ဒရားဆွ ရှာတွ င် ထိုတ်လိုပ်မှု 

စ ရိတ်၊ Marketing န  င  ် ဖြန ိ်ု့ဖြျူား ဒရား  က ိုန ်က  စ ရိတ် 

မ ှာားအဖပ င် ဒစ  ားက ွက ်အတွင်ားရ  ိ  ပပိြုင် က ်မ ှာား၏ 

ဒစ  ားန ှုန ်ားန  င ် မိမ ိရရ  ိလိိုဒသ ှာ  အဖမတ်န ှုန ်ားတိိုို့က ိို  

ဒသခ  ှာစ ွ ှာ ခ  နိ ်ည ြှိတကွ ်ခ က ်ရပ ါ မည ်။ လိုပ်ငန ်ား 

စ တင်ခ နိ ်တွင် ဒစ  ားက ွက ်ဒဝ စ ိုက ိို အလ င်အ ဖမန ် 

ရရ  ိရန ်အတွက ် အဖမတ်န ှုန ်ားက ိို ဒလျှှာ ခ ၍ ဒစ  ားန ှုန ်ား 

အန ိမ ်ဖြင ်  ထိိုားဒြ ှာက ် သည  ်ဗ ျူဟ ှာက ိို အသြံိုား ဖပြု 

န ိိုင်ဒသ ှ်ာလည ်ား လိုပ် ငန ်ားဒရရ ည ် ရပ ်တည်န ိိုင်စ ွမ်ား 

(Sustainability)အတွက ် က ိုန ်က  စ ရိတ်န  င ် အက  ြိုား 

အဖမတ်က ိို မျှ တစ ွှာ စ ဉ်ား စ ှာားရ န ် အထူား အဒရား ကက ီား 

ပါ သည ်။ 

၈။  Marketing  ည်မ န်ြိုးချက်မျာြိုး။ Marketing Plan 

ဒရား ဆွ ရှာ တွင် မိမ ိ ၏ ရည ်မ န ်ားခ  က ်မ ှာားက ိို ဦားစ ွှာ 

ထည  ်သွ င်ားစ ဉ်ား စ ှာားရ ပါ မည ်။ ဤ အပိိုင်ား၌  ဒစ  ားက ွက ် 

ထိိုားဒြှာက်န ိို င်မှု (Market Penetration) န  င ် ဝင်ဒငွ 

ရရ  ိမှု (Revenue) ဆိိုင်ရှာ  တိက  ဒသှာ  ပန ်ားတိိုင်မ ှာား 

(Specific Goals) ပ ါ ဝ ငရ် မ ည ် ဖြ စ ်ပ ါ သည ်။ ထိိုို့ 

အဖပ င် သ င်၏ ရည ်မ န ်ားခ  က ်မ ှာားသည် လိုပ်ငန ်ား၏ 

အမ တ် တြံဆိပ် (Brand) န  င ်လ ည ်ား က ိိုက ်ည ီမှုရ ိရ န ်

လိိုအပ်ပ ါ သည ် ရည ်မ န ်ားခ  က ်မ ှာား အတွက ် ဒ အ ှာက ်ပါ  

အခ  က ်မ ှာားက ိို ထည  ်သွ င်ားစ ဉ်ား စ ှာ ားရ မည ် ဖြစ ်ပါ သည ်- 

   (က ) အဒရ ှာင်ားပ မ ှာဏ သတ်မ တ်ခ က ်မ ှာား၊ 

   (ခ ) အသစ ်ရရ  ိလ ှာဒ သ ှာဒြ ှာက ်သည ် အဒရ  

   အတွက်၊  

   (ဂ) ဒြှာက် သည ် ထိန ်ားသမိ်ား ထ ှာားန ိိုင် မှု ရှာခိို င်  

   န ှုန ်ား၊ 

   (ဃ) ရရ  ိရန ်ဒမျှှ်ာမ န ်ားထှာား ဒသ ှာဝ င်ဒ ငွ ပမ ှာဏ၊ 

   (င) ဒစ  ားက ွက ်ဒဝ စ ို မ ည ်မျှရ ရ ိသည ် ဆိိုဒသ ှာ  

   အခ  က ်၊ 

   (စ ) အမ တ် တြံဆိပ် အဒပေါ် လူ သိမ ှာား လှာမှု  

   အတိို င်ားအ တှာ၊  

   (ဆ) အွနလ်ိိုင်ားမ တစဆ်င  ် ဝင်ဒ ရ ှာက ် က ကည  ရ်ှုသူ 

   အဒရ အတွက ်။ 

၉ ။  လိုပရ်ဆာင်မှုအစ အစဉ ် (Action Plans)။ Marketing 

Plan၏ အဒရား ပါ ဆြံိုား ဒသ ှာ အ ပိိုင်ားမ  ှာ လက ် ဒတွွဲ့ 

အဒက ှာင် အထည ် ဒြ ှ်ာန ိိုင်မည  ်  လိုပ်ဒဆှာ င်မှု အစ ီ 

အစ ဉ်မ  ှာား ဒရား ဆွ ဖခ င်ားဖြစ ်ပါ သ ည ်။ ဤအပိို င်ားတွ င်  

မည ်သည  ်လိုပ် ငန ်ားစ ဉ်က ိို မည ်သည  ်အခ  နိ ်၌  ပပီား စ ီား 

ဒအ ှာင် ဒဆ ှာင်ရွက ်မည ် ဆိိုဒ သှာ အခ  နိ ်ဇ ယှာားန  င ်  

မညသူ်က မညသ်ည  က်ဏ္ဍက ိို တ ှာဝနယ်မူည ် ဆိိုဒ သ ှာ 

တှာဝ န ်ခွ ဒဝ မှုတိိုို့က ိို တိက  စ ွှာ ဒ ြှာဖ်ပရ မည ်။ ထိိုို့ဖပ င်  

လိုပ်ငန ်ားဒဆ ှာ င်ရွက ်ရှာတွ င် က က ြံြုဒတွွဲ့လ ှာန ိိုင် သည  ် 

အတ ှာားအ ဆီားမ  ှာားက ိို ကက ိြု တ င်ခန ိ်ု့မ န ်ားထှာားရ မည ် 

ဖြစ ်ပပီား ထိို အခ က ်အခ  မ ှာားက ိို ဒက  ှ်ာလွှ ှာားန ိိုင်မ ည  ်  

ဒဖြရ  င်ားန ည ်ား (Contingency Plan) မ ှာားက ိိုလည်ား 

စနစတ်က  ထည  သွ်င် ား စဉ်ားစ ှာ ားထ ှာ ားရမည ်ဖ ြစပ် ါသည။် 

၁၀။ ဘဏ္ဍာရ ြိုးခန ်မ န်ြိုးချက် (Financial Projections)။ 

ဒန ှောက ်ဆြံိုား အပိိုင်ား အဒန ဖြ င ် Marketing Plan က ိို 

 ဏ္ဍှာ ဒရားရှု ဒထ ှာင ်မ  စ ိစစ ်သြံိုား သပ်ရပါ မည်။ ဤ 

အပိိုင်ားတင်ွ  တဂ်  က၊် ထိုတက် ိုန ် သိိုို့မဟိုတ ် ဝန ်

ဒဆ ှာင်မှု ထိုတလ်ိုပမ်ှုက ိုနက်  စရတိ၊် လကရ် နိ  င  ်ခန ိ်ု့မ န ် ား 

ထှာားဒ သ ှာ ဒငွ ဒကက ားလည ်ပ တ်မှု ၊ ခ န ိ်ု့မ န ်ားထှာားဒသ ှာ  

အဒရ ှာင်ားပ မ ှာဏန  င ်  ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ် န  ြံမှုအဒပေါ် ဖပန ်လည ် 

ရရ မိည   ် အက  ြို ားအဖမတက် ိိုတိိုို့က ိို ထည  သွ်င် ား တကွခ်  က ်

ဒြှာဖ်ပရ မည ် ဖြစ ်ပါ သည ်။ 

 ဒရ ှာ င်ကက ဉ်ရ မည  ် အမ ှာားမ  ှာားမ  ှာ ဒ အှာက ်ပါ အ တိိုင်ား 

ဖြစ ်ပါ သည ်- 

 ၁။ ကိုန ်က စ ရိတ်ကိို ဒလျှှာ တွက်ဖခ င် ား၊ 
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 ၂။ အရည ်အ ဒသွားမ ရ ိ    အ ကက ိမ်ဒရ မ ှာားစ ွှာ ဒကက ှ်ာ 

  ဖငှာ ဖခ င်ား၊ 

 ၃ ။ က မ်ား ပိန ်ားမ  ှာားက ိို မ စ မ်ား သပ်   အ ကက ီားအက  ယ်  

  စ တင်ဖခ င်ား၊ 

 ၄ ။ ဒြှာက် သည ်မ ှာား၏  တြံိုို့ဖပန ်ခ က ် က ိို လ စ ်လ ျူ  

  ရှုဖခ င်ား၊ 

 ၅ ။ မဖြည  ်ဆည်ား န ိိုင်ဒ သ ှာ က တိမ ှာား ဒပား ဖခ င်ား၊ 

 ၆ ။ ရှာသီ အလိိုက ် အဒ ဖပှာ င်ားအ လ မ ှာ ားက ိို ဒမ ဒလ ှာ  

  ဖခ င်ား၊ 

 ၇။ စ ီမြံက ိန ်ားက ိို ဖပန ်လည ်သြံိုားသပ်ပပီား လိိုအပ် သလိို  

  ဖပငဆ် င်မွမ်ား မြံမ ှု မရ  ိဖခ င်ား ။ 

အသံိုြိုးဝင်ရသာ နမနူ ပံိုစမံျာြိုးန င  ်က   ယာမျာြိုး (Templates & 

Tools) 

 သင်၏ Marketing Planက ိို ပိိုမိိုပ ဒရှာြ်က ်ရ င်န ယ် 

ဆန ်စ ွှာ ဒရား ဆွ န ိိုင်ရန ်န  င ် စ ွမ်ားဒ ဆှာ င်ရည ် တိိုင်ားတ ှာန ိိုင်ရန ် 

ဒအ ှာက်ပါ Website န  င ် ကိရယိှာမ ှာားက ိို အ သြံိုားဖပြုနိို င် 

ပါ သည ်- 

၁။ Business.com။ လိုပ်ငန ်ားအမ ြို ား အစ ှာား 

အလိိုက ် အ သ င ်အ သြံိုားဖပ ြုန ိို ငဒ် သှာ အခ မ    

Marketing Plan န မူန ှောပြံိုစ ြံ (Templates) 

မ ှာားက ိို ရ ယူနိိုင်ပါ သည ်။ 

၂။ Smart Insights။ မိမ ိလိုပ်ငန ်ား၏  စ ွမ်ား 

ဒဆှာ င်ရည ်က ိို ဒစ  ားက ွက ် စ ြံန ှုန ်ားမ  ှာားန  င ် 

န ိှုင်ားယ ဉ ် တိိုင် ားတ ှာန ိိုင်ဒ သ ှာ Benchmarking 

စ န စ ်န င ် ဗ  ျူဟှာဒ ဖမ ှာက ် လမ ်ား ည ွှန ်ခ  က ်

မ ှာားက ိို ဒလ လ ှာန ိိုင်ပါ သည ် ။ 

၃ ။ GERU။ မိမ ိ၏ Marketing ဗ ျူဟှာန  င ် 

အဒရ ှာင်ား လိုပ်ငန ်ားစ ဉ်မ  ှာားက ိို လက ်ဒတွွဲ့  

အဒက ှာင် အထည ်မ ဒြှာမ်ီ က ိုန ်က   စ ရိတ် 

န  င ် ရလေ် မည ်သိိုို့ ထွက ်လ ှာ န ိိုင်သည ်က ိို  

ပြံိုတ ူ စမ်ားသပမ်ှု (Simulation) ဖပြုလိုပဒ် ပား 

န ိိုင်ဒသ ှာ က ိရိယ ှာဖြစ ်ပါ သည ်။ 

Marketing Planက ို လက်ရတွွံ့အရကာင်အထည်ရဖာ်မခင်ြိုး  

 Marketing Plan န မူန ှောပြံိုစ ြံ (Templates) မ ှာားက ိို 

မသြံိုားစ ွ မီ စ ီမြံက ိန ်ား၏ အဒဖခ ခ ြံသ ဒ ှာ တရ ှာားက ိို ဦားစ ွှာန ှောား 

လည ်ရန ် အဒရား ကက ီားပ ါ သည ်။ ဒ က ှာင်ားမ ွန ်ဒ သှာ  စ ီမြံက ိန ်ား 

တစ ်ခိုသည် ပစ ်မ တ် ဒြ ှာက ်သ ည ်က ိို တိက  စ ွှာ သ တ်မ တ ်

ဖခ င်ား၊ ထို တ်က ိုန ်၏တန ်ြိိုားက ိို ဒြ ှ်ာဖပဖခ င်ားန  င ် မ ိမိ၏  ထူားဖခ ှာား 

ဒသ ှာ အ ှာား သှာခ  က ်က ိို ဒြှာ် ထို တ်ဖခ င်ား တိိုို့အ ဒပေါ် အ ဒဖခ ခ ြံ 

ရပ ါ မည ်။ အဒ သားစ ှာားစ ီားပ ွှာားဒ ရား လိုပ်ငန ်ားမ  ှာား အ တွက ်  

Marketing Plan က ိို လက ်ဒတွ ွဲ့အဒက ှာင် အထည ် ဒြှာရ်န ်  

ဒအ ှာက ်ပါ  အ ဆင ် (၄)  ဆ င ်က ိို လိိုက ်န ှော ဒ ဆှာ င်ရွက ်န ိိုင် 

ပါ သည ်- 

၁။  ည  န ှုင်ြိုးအစည်ြိုးအရဝြိုး ကျင်ြိုးပမခင်ြိုး။ Marketing 

အြွ ွဲ့၊ အမှု ဒဆ ှာင်မ ှာားန  င ် သက ် ဆိိုင် သူ မ  ှာား 

အှာား လြံိုား ပါ ဝ င်ဒသ ှာ အစ ည ်ားအဒဝ ား 

တစ ်ရပ ်က ိို က  င်ားပ ရမ ည ်။ ၎ င်ားတိိုို့၏  

ဒမား ခ ွန ်ားမ  ှာား၊ စ ိိုားရ ိမ ်ပ ူပ န ်မ ှုမ  ှာားန  င ် ဒဝ ြ န ်

အကက ြံဖပြုခ  က ်မ ှာားက ိို ရ ယူပပီား  လိိုအပ်ပ ါ က  

ဗ ျူဟှာကိို ဖပန ်လည် စ ိစစ ် ဖပင်ဆ င်ရမည်။ 

၂။ အချ  နဇ်ယာြိုးန င  ် တာဝနခ်ွွဲရဝမခင်ြိုး (Timeline 

& Assignments)။ လိုပ်ငန ်ားစ ဉ် တစ ်ခိုခ  င်ား 

စ ီအတွက ် ပပီား စ ီားရ မည  ် အခ  နိ ်ဇယ ှာား 

(Timeline) က ိို သတ်မ တ်ရမ ည ် ။ လိုပ်ငန ်ား 

ဒဆှာ င်ရွက ်မည  ် အြွ ွဲ့ဝ င်မ ှာားက ိို  တှာဝ န ် 

ခ ွ ဒဝ ဒပား ပပီား  လိို အပ်ဒ သ ှာ အ က ူအည ီန  င ် 

အရငာ်း အဖမစ ်မ ှာားက ိို စ ိုစ ည ်ားရ မည ်။ 

၃ ။ အပတ်စဉ် စစ်ရဆြိုးမခင်ြိုး (Weekly Check-

ins)။ စ ီမြံကိန ်ားက ိို စ တင်အဒက ှာင် အထည်  
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ဒြ ှ်ာသညန်  င လ်ကူ ိိုယတ်ိိုင်ဖ ြစဒ် စ၊ 

အီားဒမ ားလ ် ဖြ င ်ဖြစ ်ဒစ  အပတ်စ ဉ် 

စ စ ်ဒဆားမ ှုမ ှာား ဖပြုလိုပ်ရ မည ်။ ၎ င်ားသည် 

အြွ ွဲ့သ ှာား အှာားလြံိုား သ တ်မ တ် ထှာားဒ သ ှာ 

လမ်ား ဒကက ှာ င်ားမ   မဒ သွ ြည ်   အခ  နိ ်မီ 

ပပီား စ ီားဒစရ န ် အဒထ ှာက ် အက 

ဖပြုပါ လိမ ်မည ်။ 

၄ ။ တ ိုြိုးတက်မှု အစ  င်ခံမခင်ြိုး (Progress 

Reports)။ လိုပင်န ်ားမ ှာား မ နက်နဒ် သ ှာ 

ဦားတညခ်  က ် သိိုို့ဦား တည ်ဒန ဒ ကက ှာ င်ား 

ဒသခ  ှာ ဒစ ရန ် ပါ ဝ င်ပတ် သက ် သူမ ှာားန  င ် 

အမှု ဒ ဆှာ င်မ ှာားထြံ အပတ်စ ဉ် တိိုားတက ်မှု 

အစ ီရင်ခြံစ ှာမ ှာား ဒပား ပိိုို့ရမ ည ်။ 

န ဂံိုြိုး  

 Marketing Plan တစ ်ခိုက ိို ဒရား ဆွ ဖခ င်ားသည်  

စ ီားပ ွှာားဒရားဒ အှာ င်ဖမ င်မှုအ တွက ်  အဒရား အ ကက ီား ဆြံိုားဒ သှာ  

အိုတ်ဖမစ ်ဖြစ ်ပါ သည ်။ ၎ င်ားသည်  သ င်၏ ပစ ်မ တ် ဒြှာက် 

သည ်က ိို ရ င်ားလ င်ားဒစပပီား ၊ ထို တ်က ိုန ်၏ တန ်ြိိုားန  င ် ပပိြုင် 

 က ်ထက ် သ ှာလွန ်ဒ သှာ အ ခ  က ်မ ှာားက ိို ဒပေါ်လ ွင်ဒစ 

ပါ သည ်။ 

 အစ ီအစ ဉ်တစ ်ခိုက ိို တစ ်ကက ိမ် ဒရား သ ှာားရြံို ဖြင ်  

အဆြံို ားမသတ ်  န  စစ်ဉ ် (သိိုို့မဟိုတ)် လိိုအပသ်လိို ဖပနလ်ည ်

သြံိုားသပ် ပပီား မွမ ်ားမ ြံရမ ည ် ဖြစ ်ပါ သည ်။ ဒစ  ားက ွက ် 

အဒဖပ ှာ င်ားအ လ န  င ် အည ီ ဒဖပှာ င်ားလ တိိုား တက ် ဒန ဒ သ ှာ  

Marketing Plan သည ် ဒမျှ ှ်ာလ င ်မထှာား ဒ သှာ အခ က ် အခ   

မ ှာားက ိို ဒက  ှ်ာလွှ ှာားန ိိုင် ဒစ ရြံို သှာမက  သ င်၏ အမ တ် 

တြံဆိပ်န  င ် ဒြှာက် သည ်မ ှာား အက က ှာား ခ ိိုင်မှာ ဒ သှာ ဆက ်ဆြံ 

ဒရား က ိို တည ်ဒ ဆှာက ်ဒပား န ိို င်ပါ လိမ ်မည ်။ 

Source: https://www.business.com/articles/sample-

      marketing-plan-outline-and-template/  

  စ န ဒှောဖမင ်  

  ဦားစ ီားအရှာရ ိ 

လူူ့စ ွမ်ားအ ှာားအရ င်ားအ ဖမစ ်ြွြံွဲ့ပြိြုားဒ ရား န  င ်သိုဒ တသန ဌှာန ခ ွ  

ကမ္ာ ဘဏ်၏ Business Ready 2025 အစ  င်ခံစာတွင် ဗ ယက်နမ်န ိုင်ငံက လိုပ်ငန်ြိုးလည်ပတ်မှု စွမ်ြိုးရဆာင် ည်အဆင ် 

သတ်မ တ်ချက်တွင် အဆင ် ၁၆ ရန ာ     

ေီဇ င် ှာလ ၃ ၀ ရက ်ဒန ို့က  ထိုတ်ဖပန ်ခ  သ ည  ်  

က မ္ှာ  ဏ်၏  Business Ready (B-Ready) 2025 

အစ ီရင်ခြံစ ှာ အရ ဗီ ယက ်န မ်န ိိုင်ငြံ သည ် စ ီားပ ွှာား ဒရား  ဒ ဆှာ င်  

ရွက်မှုတွင် ၁၀ ၁ ခိုအန က် ရမ တ ် ၇၀. ၄၄ မ တ်ဖြင ် လိုပ်ငန ် ား  

လည ်ပတ်မှု စ ွမ်ားဒဆ ှာ င်ရည ် (Operational Efficiency) 

က ဏ္ဍတွင်  က မ္ှာ  အဆ င ် ၁၆  ဒန ရှာကိို ရရ  ိခ  ပါ သည ်။  

အဖခ ှာားဒ သှာ အက  ဖြ တ်မှုန ယ်ပ ယ်အခ  ြိုွဲ့ တွင် စ ိန ်ဒခ ေါ်မှုမ  ှာ ား  

ရ ိဒန  ဒသားဒ သ ှ်ာလည ်ား ဗီယက ် န မ်သည် က မ္ှာ ထိပ်တန ် ား  

အဆ င ်တွ င် ရ ပ်တည ်န ိိုင်ခ  ဖခ င်ားဖြ စ ်သည ်။ 

အဒရ ွဲ့ ဒတ ှာင် အ ှာရ န ိိုင် ငြံဖြစ ် သ ည  ် ဗီယက ်န မ် 

သည ် စ ည ်ားမ  ဉ်ား စ ည ်ားက မ်ား မ ှာားက ိို လိိုက ်န ှောရန ်န  င ် အစ ိိုားရ  

ဝ န ်ဒဆှာ င်မှုမ ှာားက ိို အသြံိုား ဖပြုရ န ် မည ်မျှလွယ်ကူသည် က ိို  

တိိုင်ားတ ှာ သည ် လိုပ်ငန ်ားလည် ပတမ်ှု စ ွမ်ားဒဆှာ င်ရ ည်  

မဏ္ဍ ိြုင် တွင် က မ္ ှာ ထိပ်တန ်ား ၂၀  ရှာခိိုင်န ှုန ်ား (First Quin-

tile) စ ှာရငာ်းဝ င်ခ  သည ်။ ဗီ ယက ်န မ်သည် စ ီားပ ွှာားဒရ ား  

န ယ်ပယ ် ၁ ခ ိုမ  ၃  ခ ိုအတွ င်ား ထိပ်တန ်ားအဆ င ် ရရ  ိခ  သ ည  ်  

န ိိုင်ငြံဒပါ င်ား ၂၉ န ိိုင်ငြံ ထ တွ င် ပါ ဝင်ခ  သည်။ 

အစ  င်ခံစာ၏ အဓ ကရတွွံ့   ချက်မျာြိုး 

 အစ ီရင်ခြံစ ှာ အရ ဗီ ယက ်န မ်သ ည ် န ယ်ပယ် အသီ ား  

သီားတွ င် ထူားဖခ ှာ ားဒ သ ှာ အှာ ားသ ှာခ  ကမ်  ှာားက ိို ဒြ ှ်ာဖ ပခ   ရ ှာတင်ွ 

ဒအ ှာကပ် ါအတိို င်ား ရမ  တ်မ ှာား ရရ  ိ ခ   ပါ သည ်- 

 အဒဖခ ခ ြံ အ သြံိုားအ ဒဆ ှာင် ဝ န ်ဒ ဆှာ င်မှုမ ှာား (Utility 

 Services): ၉၀.၀၃ မ တ ်(ကမ္ ှာ အဖ မင ဆ်ြံို ား စ ှာရင်ားဝင်)၊ 

  ဏ္ဍှာ ဒရား  ဝ န ်ဒဆှာ င်မှုမ ှာား (Financial Services): 

 ၈၀. ၃ ၂ မ  တ်၊ 

 စ ီားပွှာားဒရားလိုပ်ငန ်ား စ တ င်ဝင် ဒ ရှာက်မှု (Business 

https://www.business.com/articles/sample-marketing-plan-outline-and-template/
https://www.business.com/articles/sample-marketing-plan-outline-and-template/
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 Entry): ၇၆ . ၆ ၂ မ  တ်၊ 

 အလိုပ် သမှာားက ဏ္ဍ  (Labour): ၆ ၉. ၆ ၃  မ တ်၊ န ိိုင်ငြံ  

 တက ှာက ိုနသွ်ယမ်ှု (International Trade):  ၆၂.၄၈မ တ။် 

 သိိုို့ဒ သှ်ာ လည ်ား စ ည ်ားမ  ဉ်ား မူဒ ှာ င် (Regulatory 

 Framework) တွင် ၆ ၇. ၀၃  မ တ်န  င ် အစ ိိုားရ  

 ဝ န ်ဒဆှာ င် မှုမ  ှာား (Public Services) တွင် ၅ ၃ . ၉၃  

 မ တ်သ ှာ ရရ  ိခ   သဖြ င ် အဆ င ် ၃  (Third Quintile) 

 ဒန ရှာတွ င်သ ှာ ရ ိ ဒန ပပီား  အဆိိုပါ က ဏ္ဍမ  ှာား တွင်  

 တိိုားတက ်ရန ် အခ ွ င ်အ လမ်ား မ ှာားစ ွှာ က  န ်ရ ိဒန  

 ဒသား ဒကက ှာ င်ား ဒြ ှ်ာဖပထ ှာားပ ါ သ ည ်။ 

အာြိုးနည်ြိုးချက်န င ် မပ မပငရ်မပာင်ြိုးလွဲ န် လ ိုအပ်ချက်မျာြိုး 

 ဗီယက ်န မ်အတွက ် သိ သှာထ င် ရ ှာားဒ သှာ အ ှာားန ည ်ား 

ခ  က ်မ ှာားမ  ှာ- 

 လိုပင်န ် ားမ ှာား ြ ကသိ်မ် ားဖခင်ား (Business Insolven cy): 

 ၃ ၅ . ၆ ၆  မ တ်၊ ဒစ  ားက ွက ် ယ ဉ်ပပိြုင်မှု (Market  Com

 petition): ၄၇.၆ ၁ မ တ်။ 

 အဆိိုပါ  ရမ  တ်မ ှာားသည် စ ီားပ ွ ှာား ဒရား ပတ်ဝ န ်ားက  င်က ိို 

ခ ိိုင်မှာ ဒစ ရန ်အတွက ် ဖပြုဖပ င်ဒ ဖ ပှာင်ားလ မှုမ  ှာား လိိုအပ်ဒန  

ဒသား ဒကက ှာ င်ား ဒြ ှ်ာဖပထ ှာားသည် က ိို ဒတွွဲ့ရ ိရပ ါ သည ်။ 

ရေသတွင်ြိုးန င ် ကမ္ာ အရမခအရန န ှုင်ြိုးယ ဉ်ချက် 

က မ္ှာတစ ်ဝန ်ားတွင် တ သမတ် တည ်ား ဒက ှာင်ားမ ွန ်ဒ သ ှာ  

စ ွမ်ားဒဆှာ င်ရည ် ဖပ သန ိိုင်ရန ်မ ှာ အခ က ် အခ   မ ှာား  

ရ ိဒန ဆ ဖြစ ်သည ်။ စ င်က ှာပူ၊  ဒဂ ှ်ာဂ ယီ ှာ၊ ပဗိတိန ်န  င ်  

အဖခ ှာားဥဒရ ှာပ ၅  န ိိုင် ငြံ အပါ အဝ င် န ိိုင် ငြံ ဒပါ င်ား ၈ န ိိုင် ငြံသ ှာ  

မဏ္ဍိြုင် ၃ ခို လြံိုားတွ င် ထပိ် တန ်ားအဆ င ် ရရ ိခ  သည် ။  

စ င်က ှာပူသည်  လိုပ်ငန ်ား လည ်ပ တ်မှု စ ွမ်ားဒဆ ှာင်ရည ် တွင်  

၇၉. ၂၅  မ တ်ဖြင ် က မ္ ှာ အ ဆင ် (၁ ) က ိို ရ ရ ိခ   သည ်။ 

အဒရ ွဲ့ ဒတ ှာင် အ ှာရ အ တွင်ား၌- 

 စ င်က ှာပူ:  က မ္ှာ အ ဆင ် ၁၊ 

 မဒလားရ  ှာား:  ၆ ၇. ၉၉  မ တ် ( ေိုတိ ယအ ဆင ် - Second 

 Quintile)၊ 

 က ဒမ္ှာ ေီားယ ှာား:  ၅ ၆ . ၁၇ မ တ်  (တတိ ယ အဆ င ် - 

 Third Quintile)။ 

 ဗီယက ်န မ်က   သိိုို့ လူ ငယ် လိုပ်သ ှာားအ င်အ ှာား မ ှာား ဖပှာ ား  

ဒသ ှာ စ ီားပ ွှာားဒရားစ န စ ်မ ှာားသည် လိုပ်သ ှာား က ျွ မ်ား က  င်မှုသည ်  

န ိိုင်ငြံမ ှာားန  င ် န ိှု င်ားယ ဉ်ပါ က  အက  ဖြတ်မ ှုမဏ္ဍိြု င် အှာားလြံိုား တွ င်  

ရမ  တ်နိမ  ်က  ဒလ  ရ ိဒကက ှာင်ား  က မ္ှာ  ဏ်က  မ တ်ခ က ် 

ဖပြုသည ်။ ထိိုသိိုို့ ဒ သှာ န ိို င်ငြံမ ှာားသည် တိိုားပွှာားလ ှာဒ သ ှာ  

လိုပ်သ ှာား အ င် အှာား အတွက ် အ လိုပ်အက ိိုင်  အခ ွ င ်အ လမ်ား  

မ ှာား ြန ်တီားဒပား န ိိုင်မည  ် စ ီားပ ွှာားဒရားပ တ်ဝန ်ားက  င် ဒြ ှ်ာ  

ဒဆှာ င်ရ ှာတွ င် စ ိန ်ဒခ ေါ်မှုမ  ှာားန  င ် ရငဆ်ိိုင် ဒန ရဆ ဖြစ ် သည ်။ 

B-Ready အကွဲမဖတ်မှု အရ ကာင်ြိုး 

 ယခင်က  Doing Business အစ ီရင်ခြံစ ှာက ိို အစ ှာား  

ထိိုားလိိုက ်သည  ် B-Ready အ က  ဖြတ်မ ှုသည ် စ ီားပ ွှာား ဒရား  

လိုပ်ငန ်ားတစ ်ခို စ တင်တည် ဒ ထှာင်ခ နိ ်မ  လည ်ပတ်ခ  နိ ်၊  

လိုပ်ငန ်ားပ ိတ် သိမ်ားခ  နိ ် သိိုို့မဟို တ်  ဖပန ်လည ်ြွ ွဲ့စ ည ်ားခ  နိ ်အထိ  

လိုပ်ငန ်ားသ  ှာဝ အဆ င ်ဆ င ်  (Life Cycle) က ိို 

လွှမ်ားခခြံြုထ ှာားသည ် မဏ္ဍ ိြု င် ၃  ခ ိုန  င ် အဒကက ှာင်ား အရ ှာ ၁၀  

ခ ိုက ိို အက  ဖြတ်ဖခ င်ားဖြစ ်သည ် ။ 

 အဆိိုပါ အခ  က ် အလက ်မ ှာားက ိို ဒေ သတွ င်ားက ျွ မ်ား က  င် 

သူ ၅ , ၀၀၀  န  င ် လိုပ်ငန ်ားဒပါ င် ား ၅ ၈, ၀၀၀  က ိို စ စ ်တမ်ား 

ဒက ှာက ်ယူ ၍ ဖပြုစ ိုထ ှာားဖခငာ်း ဖ ြစ ်သည ်။ ၎ င်ားအက  ဖြ တ်မှု  

စ ီမြံက ိန ်ားက ိို ၂၀၂၅  ခ ိုန  စ ်တွင် န ိိုင် ငြံဒပါ င်ား ၁၀၁  န ိိုင်ငြံမ  ၂၀၂၆  

ခ ိုန  စ ်တွင် ၁၆ ၀ ဒက  ှ်ာအထိ တိိုားခ  ွဲ့သွှာားမ ည ်ဖြစ ် ဒကက ှာ င်ား  

ဒလ လ ှာ သိရ ိရပ ါ သည ်။ 

Source: https://v ietnamnews.vn/economy/ 

1732986 viet-nam-ranks-among-top-

performers-in-world-bank-s-business-

ready-2025-report.html 

ရငရ်ငမ် ှာ 

ဦားစ ီားအရှာရ ိ 

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုဖမြှင ် တင် ဒရား ဌ ှာန ခ ွ   

https://vietnamnews


MIFER Bulletin 1/2026 

 

 

 15 

မွန်မပည်နယ်အတွင်ြိုး     ာဘာကဏ္ဍဖွံွံ့ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတက် န် စ န်ရခေါ်မှုန င ် အခွင ်အလမ်ြိုးမျာြိုး 

 မွန ်ဖပည ်န ယ်သည ် ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံ ၏ ရှာ ှာန  စ ်ရ ည ်ပ င်  

အမ ှာားဆြံိုားစ ိိုက ်ပ ြိုားသည  ် ဒ ေ သဖြစ ်သည  ် အဒလ ှာက ်  

ရှာ ှာက ိုန ်ကက မ်ား  အဒ ဖခ ခ ြံအဖ ြစ ်အသြံိုားဖပ ြုသည  ် စ က ် ရြံို  

မ ှာားစ ွှာတည ်ရ ိပါ သည ်။ အ ဆိိုပါ စ က ်ရြံိုမ ှာားအန က ်မ  စ က ်မှု  

ဝ န ်ကက ီားဌှာန မ  တှာဝ န ်ယ ူ ဒ ဆှာ င်ရွက ်ဒန ဒ သှာ သ ထြံို  

ပမိြုွဲ့န ယ်ရ ိ အမ တ်( ၂၁) အကကီား စ ှာားစ က်ရြံို (တ ှာ ယှာ) သည်  

တှာ ယှာထို တ်လိုပ်ရ ှာတွ င် အ သြံိုားဖပြုလျှက ်ရ ိ ဒသ ှာ Bias 

တှာ ယှာန ည ်ားပ ည ှာ သည ် ဒခ တ် န  င ် မဒလ ှ်ာည ီဒ တှာ သ ည  ်  

အတွက ် ဖပည ် တွင်ားဒ  ား က ွက ်တွင် ထိိုား ဒြှာက်န ိိုင် ဖခ င် ား  

မရ  ိသဖြင ် ယခိုအခ ါ  ထို တ်လိုပ်မှု လိုပ်ငန ်ားမ  ှာား ရပ ်န ှောားထ ှာား  

ရပ ါ သည ်။ သထြံိုတ ှာယ ှာစ က ်ရြံို သည ် ယခ င်က  ဖပည ် တွင် ား  

တှာ ယှာ လိို အပ်ခ  က ် မ ှာားဖပည ် မ ီဒစ ရန ် ဒမှာဒ်တ ှ်ာက ှာား  

ဒသား၊ လ တ်၊ ကက ီား တှာ ယှာမ ှာ ားသှာမက  လယ် ထွန ်စ က ်  

တှာယ ှာမ ှာား၊ တပမ်ဒ တ ှ်ာစစ ်ကဆ်ိိုင်ရ ှာသြံို ား ရဟတယ် ှာဉ ်

တှာ ယှာမ ှာား၊  အ ဒပါ  စ ှာားတိိုက ် ခ ိိုက ်ဒရား  သြံခ ပ်က ှာက ှာား  

တှာ ယှာမ ှာား အထိ ထိုတ်လိုပ်န ိို င်ခ  သည ်။ 

 သထြံိုတ ှာယ ှာစကရ်ြံိုသည ် ရင် ားန  ီားဖ မြှြုပန်  ြံမှုမ ှာား ြတိဒ် ခ ေါ် 

ရန ်အတွက ် ဒ ဖမဒန ရ ှာ၊ အဒဆ ှာ က ်အအြံို၊  ဝ န ်ထမ်ားအိမ် ယှာ ၊  

လျှပ်စ စ ်မီား၊ ဒသ ှာက ်သြံိုား ဒရန  င ်  က ျွ မ်ား က  င်လိုပ်သှာားမ  ှာ ား  

အဆ င်သ င ်ရ ိဒန ဒသ ှာဒန ရ ှာတစ ် ခ ိုဖြစ ်ပါ သည ်။ 

 တှာ ယှာ ထိုတ် လိုပ်ရ ှာ တွင် အ ဓ ိက အသြံိုားဖပ ြုရဒ သ ှာ  

အဆင မ်ရီ ှာ ှာက ိုနက် ကမ်ားမ ှာ ား အလြံိုအဒ လ ှာက ် ရရ နိ ိိုင် ဒ သ ှာ 

ဒေ သတွ င်လည ်ားတည ်ရ ိ ဒန ပါ သ ည ်။ 

 န ိိုင်ငြံဒ တှ်ာ အ ဒန ဖြင ်  ီားလ င်ားပမိြုွဲ့ န ယ်ရ ိ အမ တ်  (၂၂ )  

အကက ီားစ ှာားစ က ်ရြံို ( တှာ ယှာ)က ိို  န ိိုင်ငြံဒတ ှ်ာန  င ် ပိုဂ္ လိက  

အက  ြိုားတူပူားဒပါ င်ား ဒဆ ှာင်ရွက ်န ိို င်သက   သိိုို့ သထြံို ပမိြုွဲ့န ယ် ရ ိ  

အမ တ် (၂၁)  အ ကက ီားစ ှာားစ က ်ရြံို ( တှာ ယှာ) အ ှာား ဒ ေသ တွင် ား  

န ိိုင်ငြံမ ှာားတွ င် ဒ အှာ င်ဖမ င်မှုရရ  ိဒ န ဒသ ှာ တှာ ယှာ Brand 

က ိုမပဏီမ ှာားန  င ် န ိိုင်ငြံ ဒတ ှ်ာအစ ိိုား ရအကက ှာား JV စ န စ ်ဖြင ်  

ပူား ဒပါ င်ားဒဆ ှာ င်ရွက ်မှု ရရ  ိရန ်အတွက ် န ိိုင်ငြံဖခ ှာား တိိုက်ရိို က ်  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု ြိတ်ဒခ ေါ်န ိိုင် ဒရား  ဒဆှာ င်ရွက ်သ င ်ပါ သည ် ။  

ရင်ားန  ီားဖမြှြုပ်န ြံမှု ြိတ်ဒခေါ်ရ ှာတွ င်   ဒခတ်န င ်ဒ လ ှ်ာညီဒ သ ှာ  

Radial န ည ်ားပ ည ှာသြံိုား ဒ ား က ွ က ်ဝင ် ဆန ိ်ု့ဒသ ှာ တှာ ယ ှာ  

မ ှာား ထိုတ်လိုပ်န ိိုင် ဒရား  ဦားစ ှာားဒ ပား ဒဆှာ င်ရွက ်သ င ်ပါ သည ် ။  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု မ ှာားြ ိတ်ဒခ ေါ်န ိိုင်ပါ က  စ က ်ရြံိုရ ိရှာဒေ သ ြွြံွဲ့ပြိြုား  

ဒရား န  င ် ဒ ေ သခ ြံဖပည ် သူမ ှာား အ လိုပ်အက ိိုင် အခ ွ င ် အလမ်ား  

ရရ  ိဒရား  အတွက ်မ ှာားစ ွှာ အ ဒ ထှာက ်အက ူ ဖပြုမည ် ဖြစ ်ပါ  

သည်။ အ ဆိိုပါ ဒေ သ သည်  ဖမန ်မှာန ိိုင်ငြံရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ်န ြံမှု  

ဥပဒ ေအရ အသ င ် အတ င ် ြွြံွဲ့ပြိ ြုားဒသ ှာဒ ေ သတွ င် ပါ ဝ င်ပါ  

သဖြ င ် အခ ွန ်က င်ားလွတ်ခွ င ် ၅  န  စ ်ရရ  ိမည ်ဖြစ ်ဒကက ှာင် ား  

မက ်လြံိုားဒပား ဆွ ဒ ဆှာ င်န ိိုင်မည ်ဖြ စ ်ပါ သည ်။ မွန ်ဖပည ်န ယ်  

အစ ိိုားရအြွ ွဲ့န  င ် သက ်ဆိို င်ရှာဝ န ်ကက ီားဌှာန မ ှာား အ ဒန ဖြ င ်  

မွန ်ဖပည ်န ယ်အတွ င်ား န ိိုင်ငြံပိို င် စ ီားပ ွှာားဒရား က ဏ္ဍမ  ှာားအ ှာား  

ဒလ လ ှာသြံိုား သပ် ၍ အ ဖမတ် အစ ွ န ်ားရ ရ ိမှု မရ  ိဒသှာ လိုပ်ငန ်ား၊  

စ က ်ရြံိုမ ှာားအ ှာား ဖပည ်တွ င်ား ( သိိုို့မ ဟိုတ်) န ိို င်ငြံဖခ ှာား တိိုက် ရိိုက ်  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုမ ှာား ြိတ် ဒခ ေါ်န ိို င်ဒရား ဒ ဆှာ င် ရွက ်သ င ်  

ပါ သည ်။   

    မွန ်ဖပည ်န ယ်သည ် ဖမန ်မှာန ိို င်ငြံ တွင် ဒရ ှ်ာ ှာစ ိိုက ်ပ ြိုား  

ထိုတ်လိုပ်မ ှု အမ ှာားဆြံိုားဖပည ်န ယ်ဖြစ ်ပပီား  တစ ်န ိိုင်ငြံ လြံိုား  

စ ိိုက ်ပ ြိုားမှု၏  ၄၀ % ရ ိပပီား၊ ထွက ်န ှုန ်ားအဒန ဖြင ် တစ ်န ိိုင် ငြံ  

လြံိုား၏  ၈၀ % ရ ိပါ သည ်။  န ိိုင် ငြံဒ တှ်ာ၏စ ီားပ ွှာား ဒရား  ဦား တည ်  

ခ  က ်န  င ် အည ီ ဒရ ှ်ာ ှာလိုပ် ငန ်ားသည် န ိိုင် ငြံဒ တှ်ာ အတွ က ်  

စ က ်မှုက ိုန ်ကက မ်ား မ ှာားတိိုားတက ်ရရ  ိဖခ င်ား၊ MSME စ ီားပ ွှာားဒရား  

လိုပ်ငန ်ားမ  ှာားအ တွက ် စ က ်မှုက ိုန ်ကက မ်ား ရရ  ိဒစ သည  ်အ တွက ်  

န ိိုင်ငြံဒ တှ်ာက  အ ဒလားထ ှာားဒန ရ ဒသ ှာ စ ိိုက်ပ ြိုားဒရား လိုပ် ငန ်ား  
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တစ ်ခိုဖြစ ်သည ်။ ဒရ ှ်ာ ှာစ ိိုက ် ပ ြိုားသူမ ှာားသည် ဖမန ်မှာ  

န  စရ် ညပ်င် လိုပင်န ် ားမ စ ိိုကပ် ြိုားမှု ဒထ ှာကခ် ြံဒ သ ှာ မ ြိုားမ ှာားက ိို 

စ ိိုက ်ပ ြိုားလ က ်ရ ိပပီား  မ ြိုားစ ိတ်သစ ်မ ှာားဖြစ ်ဒသ ှာ RRIM 2000 

Series (Cones) မ ှာားက ိိုလည်ား တိိုားခ  ွဲ့စ ိိုက ်ပ ြိုား လှာဒကက ှာင်ား  

ဒတွွဲ့ရ ိရပ ါ သည ် ။ သိုဒ တသန ဒ တွွဲ့ရ ိခ က ်မ ှာားအရ မ ြိုားစ ိတ် 

သစ ်စ ိိုက ်ခငာ်းမ  ှာား၏  ထွက ်ရ ိမှု၊ ကက ီားထွှာားမ ှု၊ ဒရှာ ဂါ ေ ဏ်  

ခ ြံန ိိုင်မှုစ သည  ် အခ  က ်အလက ်မ  ှာားသည် မွန ်ဖပည ်န ယ် ၏  

ဒရဒဖမ သ ှာဝ ရှာ သီ ဥတို န  င ်က ိို က ်ည ီရ ိဒကက ှာ င်ား ဒ တွွဲ့ရ ိရ  

ပါ သည ်။ မွန ်ဖပည ်န ယ်တွ င် ထို တ်လိုပ်ဒရ ှာင်ားဝ ယ်ဒန ဒ သ ှာ  

ဒရှာ ် ှာ အမ ြိုားအစ ှာားမ  ှာားမ  ှာ RSS (Ribbed smoke 

sheets )န  င ် TSR (Technically Specified Rubber) 

မ ှာားဖြစ ်ပပီား ၊ မိှုင်ားခ ြံဒရ ှ်ာ ှာ အ တန ်ားအစ ှာား (၅ )မ  ြိုား ရ ိရ ှာ  

RSS 1, RSS 2, RSS 3, RSS 4, RSS 5 ဟူ ၍ 

ခ ွ ဖခ ှာားသ တ်မ တ် ထှာား သည ်။ မွ န ်ဖပည ်န ယ်ရ ိ ဒရှာ်  ှာ ခခ ြံ  

အမ ှာားစ ိုမ ှာ မိှုင်ားခ ြံ ရြံိုမရ ိ၍ ဒရ ှ်ာ ှာက ိို ဒန လ မ်ား အစ ိမ်ားဖပှာ ား  

အဒန ဖြ င ်သ ှာ ဒရှာ င်ားခ  မှုမ  ှာားဖပ ှာားသည်။ မိှုင်ားခ ြံ ရြံို ရ ိဒသ ှာ  

ခခ ြံအန ည ်ားအက  ဉ်ား သ ှာ ဒရှာ ် ှာ က ိိုမိှုင်ားခ ြံ၍ မိှုင်ားခ ြံဒရှာ်  ှာ

အဖြစ ်ဒရ ှာင်ားခ  ကက ပါ သည ် ။ ဖပ ည ်တွင်ား သြံိုားစ ွ မှုအ ဒန ဖြ င ်  

တှာ ယှာစ က ်ရြံို၊ ခ ရမ  ်ရှာ ှာစ က ်ရြံို၊ သဒရက ွ င်ား၊ ပူဒြ ှာင်ား ၊  

ဒ ှာ လြံိုား၊ ြိန ပ်လိုပ ် ငန ်ားမ  ှာားမ   န  စ ်စ ဉ်ခ န ိ်ု့မ န ်ားတန ်ခ နိ ် 

၁၀၀၀ ၀ န  င ်  ၁၂၀ ၀၀ ကက ှာ ားသြံိုားစ ွ ဒန ပပီား ၊ ဒ  ား က ွက ် 

စ ီားဆင်ားမ ှု အဒန ဖြ င ် ဖပည ် တွင်ား သြံိုားစ ွ မှုမ  ပိိုလျှြံဒသ ှာ  

ဒရှာ ် ှာမ ှာားက ိို ပို ဂ္လိက ဝ ယ်လက်မ  ှာားမ   တစ ်ဆ င ်  

ဒရှာ ် ှာ အဝ ယ် ေိိုင် ၊ က ိုမပဏီ မ ှာားတွင် စ ိုစ ည ်ားက ှာ  

ရန ်ကိုန ်န င ် မန တဒလားရ ိ ကိုမပဏီကကီား မ ှာားသိိုို့ ဒရှာ င်ားခ လ က ်  

ရ ိပါ သည ်။         

 ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံဒရ ှ်ာ ှာစ ိိုက ်ပ ြိုားထိုတ်လိုပ်သမူ ှာားအ သင်ား 

website ဒြှာ် ဖပခ  က ်အရ ၂၀ ၂၅  ခ ိုန  စ ်၊ ေီဇ င် ှာလ  

ပထမ အပတ် တွင် ဒရှာ်  ှာ ဒ ား န ှုန ်ားမ  ှာ RSS-1 တစ ်တန ်  

လျှင် USD 1600-2000 ဒ ား န ှုန ်ားရ  ိပပီား  ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ် 

ဇန ်န ဝ ါ ရီလ ပထမ အပတ် တွင် ဒ ရှာ ် ှာဒ ား န ှုန ်ားမ  ှာ  RSS-

1 တစ ်တန ်လျှင် USD 1650-2050 အထိဒ ား န ှုန ်ားဖမြှ င ်တက်  

လှာခ   သည ်။ ဖပည ်န ယ်အ တွင်ား အဒရ ှာင်ား အဝ ယ် ဖြစ ်သ ည  ်  

ဒရှ်ာ ှာထကွ်က ိုန်ပစ စည်ားအမ ြိုား အစ ှာား အမ ှာားစ ိုမ ှာ TSR, 

Crump Rubber မ ှာားအဖြစ ်ဖပြု ဖ ပငထ်ိုတ် လိုပ်၍ ဖပည ်ပ သိိုို့  

တင်ပိိုို့ဖခ င်ားဒ ဆှာ င်ရွက ်ပပီား  RSS အဆ င ်ရ ိ ဒရ ှ်ာ ှာမ ှာား အှာ ား  

ဖပည ်တွင်ား ဒရ ှာင်ားဝ ယ်မှုန  င ်  ဖပည ်ပတ င်ပိိုို့မှု ပြံိုစ ြံဖြ င ်  

လည ်ားဒကှာ င်ား၊ အထူဖပ ှာားမ  ှာား၊  ခ ွက ်က ပ်၊ ဆွ ြတ်မ ှာားက ိို  

လိုပ်သ ှာားစ ရိတ်ဒလျှ ှာ ခ န ိိုင်ဒရား အတွက ် TSR စ က ်ရြံိုမ ှာား သိိုို့  

ဒပား ပိိုို့ဒရှာ င်ားဝ ယ်မှုမ ှာားရ  ိပါ သည ်။  ဖပည ်တွ င်ား၌  ဒရ ှ်ာ ှာ  

က ိုန ်ကက မ်ား အသြံိုားဖပ ြုပပီား  ထိုတ် လို ပ်သည ် အဆ င ်ဖမ င ် စ က ်ရြံို  

မ ှာားန ည ်ားပ ါ ားဖခငာ်းဒကက ှာ င ် ဖပည ် တွင်ား၌  ဒရ ှ်ာ ှာ ထို တ်က ိုန ်  

အန ည ်ား ငယ် သှာရ ိ ပပီား  န  စ ်စ ဉ်ထိုတ်လိုပ်မှု၏  ၈၀ % သည ်  

ပိိုလျှြံမှုမ  ှာားရ  ိဒန ပါ သည ်။ ပိိုလျှြံ က ိုန ်ကက မ်ား  မ ှာားသည် ပြံိုမ န ် 

အှာားဖြ င ် တ ရိုတ် ဒ ား က ွက ်တစ ် ခ ိုထ က ိိုသှာ မ ီခ ိို ဒန ရဒ သှာ  

ဒကက ှာ င ် ဒ ား က ွက ်ဒရွား ခ  ယ်မှု န ည ်ားပ ါ ားဖခငာ်း၊ ဒ ား န  ိမ်ခြံရ  

ဖခင်ားန  င  ် ဒ  ားကကွအ် ှာမခ ြံမှုမရ ဖိခင် ား တိိုို့ဒ တွ ွဲ့ကက ြံ ြုဒ နရပါသည။် 

မွန ်ဖပည ်န ယ်အတွ င်ား စ က ်မှုက ိုန ်ကက မ်ား သီားန  ြံ ဖြစ ်သည ်  

ရှာ ှာပိိုလ ျှြံဒ နမှုသည ် န ိိုင်ငြံဒ တ ှ်ာအတကွ ် မ ှာားစ ွ ှာဆြံို ားရြံှုားမှုမ ှာား 

ဖြစ ်ဒပေါ်ဒန ပါ သည ်။ 

 ရှာ ှာ က ိုန ်ကက မ်ား သည ် ရှာ ှာအ သြံိုားဖပြုရ ဒသ ှာ  

လသူြံို ားက ိုနပ်စ စည ် ားအတကွ ် အဒ ဖခခ ြံပင်ဖ ြစသ်ည။် ထိိုို့ဒ က က ှာင  ်

န ိိုင်ငြံဒ တှ်ာ အစ ိိုားရအ ဒန ဖြင ် မွ န ်ဖပည ်န ယ်အတွ င်ား စ က ်မှု  

က ိုန ်ကက မ်ား သီားန  ြံ ဖပပ ွ မ ှာားက  င်ားပ ၍ ဖပပ ွ သိိုို့လ ှာဒရ ှာက ်ဒ သ ှာ  

န ိိုင်ငြံဖခ ှာားသ ှာား ရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံသူမ ှာားတွင်  ရှာ  ှာ  အ ဒဖခ ခ ြံ  

လူသြံိုားက ိုန ် ပစ စည ်ားထိုတ်လိုပ် သည  ် လိုပ်ငန ်ားမ  ှာားအ ှာား  

အဒလားဒပားြတိဒ် ခ ေါ်သင ပ် ါသည။် မနွဖ် ပညန်ယ၏် ပထဝဝီင် 

စ ီားပ ွှာားဒရား အဒန အထ ှာားအရ အဒရ ွဲ့ အဒန ှောက ်စ ီားပ ွှာားဒရား  

စ ကကြံလမ်ားမကကီားဒပေါ်တွ င် တည် ရ ိဒန သဖြ င ် အဆိိုပါ  စ ီမြံ  

က ိန ်ားပပီားစ ီားခ   ပါ က ထိိုင်ားန ိိုင်ငြံ၊ ဗီယက ်န ိိုင်ငြံမ ှာားရ  ိ ရှာ ှာ 

က ိုနက် ကမ်ား အဒဖ ခခ ြံအသြံို ားဖပ ြု ဒ သ ှာ တနြ် ိို ားဖ မ ြှင ထ်ိုတက် ိုန ်

ထိုတ်လိုပ်န ိိုင် ဒ သှာ လိုပ်ငန ်ား မ ှာားအှာား ဦားစ ှာား ဒပား ဖမြှ င ်  

တင် သည  ် န ိိုင် ငြံဖခ ှာား တိိုက်ရိိုက ် ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု အ ဒန ဖြ င ်  

ြိတ်ဒခ ေါ် သင ် ဒကက ှာ င်ားဒ တွွဲ့ရ ိရပ ါ သည ်။ 

 မနွဖ် ပညန်ယအ်တင်ွ ား တရိုတန် ိိုင်ငြံ၏ ရင် ားန  ီားဖမြှ ြုပန်  ြံမှုမ  ှာား 

သည ် ရှာ  ှာ သက ်တမ်ားရ င ်အပ င်မ ှာားက ိို ခ ိုတ်လ ပပီား ဒန ှော က ်  

ရှာ ှာသစ ် အှာား ဒပါ င်ားခ ြံ၍ အ ထပ်သ ှာားဖပှာားမ  ှာား ထိုတ်လိုပ်  

ဖခင်ား၊ ရှာ  ှာ သစ ်အ ကကမ ်ားထည် ထိုတ်လိုပ် ၍ တရို တ်ဖပည်မ  
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သိိုို့တ င်ပိိုို့ဖခ င်ား  လိုပ် ငန ်ားမ  ှာားဒဆ ှာ င်ရွက ် ဒန ဖခ င်ား ဖြစ ်ဒကက ှာင် ား  

ဒတွွဲ့ရ ိရမ ည ်ဖြစ ်ပါ သည ် ။                                                                                                                                                                                                                                        

 မွန ်ဖပည ်န ယ်တွင် စ က ်မှု ဇိုန ်မ ှာား  တည ်ဒထ ှာင် ထှာား  

ရ ိဒသ ှ်ာလည ်ား၊ ဒေ သတွ င်ားစ က ်မှု လိုပ်ငန ်ားမ  ှာားန  င ် စ က ် ရြံို  

အန ည ်ားသ ှာဒဆ ှာ င်ရွက ်ဒန ဒကက ှာ င်ားဒတွွဲ့ရ ိရပ ါ သည ်။ 

 အခ  ြိုွဲ့ဒသ ှာ ရနက် ိုနပ် မိြုွဲ့ရ  ိ အထညခ်  ြုပစ်က ်ရြံိုမ  ှာားသည ်

မွန ်ဖပည ်န ယ်အတွ င်ား လ ှာဒရ ှာ က ်လိုပ်ငန ်ား လိုပ်က ိိုင်ရန ်  

မွန ်ဖပည ်န ယ်ရင်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု ဒ က ှ်ာမတီ သိိုို့ စ ြံိုစ မ်ား မှုမ  ှာား  

ရ ိဒသ ှ်ာလည ်ား လမ်ား ပန ်ားဆက ် သွ ယ်ဒရား အရ ဖပည ်ပပ ိိုို့က ိုန ်  

မ ှာားတင်ပိိုို့ရန ် ပငလ် ယ်ကူား သ ဒ ဂှာ ကက ီားမ  ှာား ဆိိုက ်က ပ်  

န ိိုင်ဒသ ှာ ရန ်က ိုန ်ပမိြုွဲ့န  င ် အတ န ်အသ င ် ဒဝ ားက ွ ှာဒန ဖခ င်ား၊  

မွန ်ဖပည ်န ယ်အတွ င်ား စ ီားပ ွှာားဒရား ဇိုန ်မ ှာား ဒြှာ် ဒဆ ှာင်န ိို င်မှု  

မရ  ိဖခ င်ား စ သည  ်အခ  က ်မ ှာားဒ ကက ှာင ် န ိိုင် ငြံဖခ ှာားရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံ  

မှုမ  ှာား ဝ င်ဒရှာက် လှာန ိို င်ဒဖခ န ည ်ားပ ါ ား ရဖခငာ်းဖြစ ်ပါ သည ်။  

အစ ိိုားရအဒန ဖြင ် မွန ်ဖပည ်န ယ် အ တွင်ား အထူားစ ီားပ ွှာားဒရား ဇိုန ်  

စ ီမြံက ိန ်ားမ  ှာားအှာား လှာဒရ ှာက ်လို ပ်က ိိုင်ရန ် န ိိုင်ငြံဖခ ှာားရ င်ားန  ီား  

ဖမြှြုပန်  ြံမှုမ ှာ ား ြတိဒ် ခ ေါ်သင ပ် ါသည။် ပထဝဝီင် အဒ နအထ ှာား 

အရ မွန ်ဖပည ်န ယ်သည ်  ပငလ်ယ်ကူား သ ဒ ဂ ှာမ ှာား  

ဆိိုက ်က ပ်န ိိုင်သဖြ င ် ဆိပ်က မ် ားဝ န ်ဒဆှာ င်မှု လိုပ်ငန ်ား  

ဒဆှာ င်ရွက ်မည  ် န ိိုင် ငြံဖခ ှာား တိို က ်ရိိုက ်ရင်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုမ ှာားက ိို  

အစ ိိုားရန  င ် အက  ြိုားတူ ပူား ဒပါ င် ားသည ်စ န စ ်ဖြင ် ြိတ်ဒခ ေါ်  

သင ်ပါ ဒ ကက ှာ င်ားဒ တွွဲ့ရ ိရမ ည ်ဖြစ ်ပ ါ သည ်။ 

 မွန ်ဖပည ်န ယ်အတွ င်ားစ က ်မှုဇိုန ်မ ှာားအ ဒက ှာ င်အ ထည ်

ဒြှာရ် ှာတွ င် ဖပည ် တွင်ား/ ဖပည ်ပ  ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုမ ှာား လှာ  

ဒရှာက်န ိိုင် သည ် အ ဒဖခ အဒန မ ှာားက ိို ဒလ လ ှာသြံိုား သပ် ၍  

ဒဆှာ င်ရွက ် သင ်ပါ သည ်။ စ က ်မှုဇိုန ်မ ှာားသည် ‘ မ ’ူ  အရ  

တည ်ဒထ ှာင်ခ  ဒသ ှ်ာလည ်ား လ က ်ဒတွွဲ့တွ င် ဒ အှာ င်ဖမ င်မှု  

န ည ်ားပ ါ ားဒန ဖခ င်ား၊ အခ  ြိုွဲ့ဒ သှာ  စ က ်မှုလိုပ်ငန ်ားမ  ှာားသည်  

စ က ်မှုဇိုန ်ဧရိယှာ အတွ င်ားဒ ဆှာ င်ရွက ်ဖခ င်ားမ ရ ိ    ဒဖမပ ိို င်  

ဆိိုင်မှုဖပန ိို င်ဒ သှာ  ဒန ရှာမ ှာားတွင် သှာ လွယ် လင ် တက ူ  

စ က ်မှုလိုပ်ငန ်ားမ  ှာား ဒဆှာ င်ရွ က ်ဒန ဖခ င်ားဒ ကက ှာ င ် စ က ်မှု 

ဇိုန ်ဖပယို ဂ်မ ှာားက ိို န ိိုင် ငြံဖခ ှာားရ င်ားန  ီ ားဖမြှြုပ်န  ြံသူမ ှာား ထြံ ဖပသရန ်  

အခ ွင ် အလမ်ား န ည ်ားပ ါ ားလျှက ်ရ ိပါ သည ်။ သိိုို့ပါ ၍ အစ ိိုားရ  

အဒန ဖြ င ် စ က်မှုဇိုန် ဥပဒ ေပါ အခ က် အလက်မ ှာားက ိို  

လိိုက ်န ှောက  င ်သြံိုား ၍ ဒန ှော င်တွ င်ဒဆ ှာ င်ရွက ်မည  ် စ က ်မှု  

လိုပင်န ် ားကက ီားမ ှာ ားက ိို စကမ်ှုဇိုနအ်တင်ွ ား ဝင်ဒ ရ ှာကလ် ှာဒ အ ှာင် 

မူဝ ါ ေမ ှာားခ  မ တ်သ င ်ပါ သည ်။ မွ န ်ဖပည ်န ယ်အတွ င်ား ဒရန က ်  

ဆိပ်က မ်ား န  င ် အ ထူားစ ီားပ ွှာားဒရား ဇို န ်မ ှာား ဒဆ ှာင်ရွက ်န ိိုင် ဒရား  

အတွက ် န ိိုင်ငြံ ဖခ ှာားရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု မ ှာားက ိိုအစ ိိုားရန  င ် ပူား ဒပါ င်ား  

၍ JV စ န စ ်ဖြင ်ဒ သှ်ာလည ်ား ဒ က ှာင်ား BOT စ န စ ်ဒသှ်ာ  

လည ်ားဒကှာ င်ား ဒဆ ှာင်ရွက ် သွ ှာားရ န ်ြိတ်ဒခ ေါ်သ င ်ပါ သည ်။ 

 မွန ်ဖပည ်န ယ်၏ ပထဝ ီဝငအ် ဒ န အထှာားန  င ် one 

region one produt မူဝ ါ ေအရ န ိို င်ငြံ ဒတ ှ်ာအစ ိိုားရမ   

အှာ ားဒပားဒသ ှာ ရင်ားန  ီားဖမြှြုပန်  ြံမှုကဏ္ဍမ ှာားက ိို ဖမနမ် ှာန ိိုင်ငြံသ ှာ ား/ 

န ိိုင်ငြံဖခ ှာားတိိုက ်ရိိုက ် ရ င်ားန  ီားဖမြှြု ပ်န  ြံမှုမ ှာား ြိတ်ဒခ ေါ် သ င ်  

ပါ သည ်။ မွန ်ဖပည ်န ယ်သည ်  ပငလ်ယ်ကမ ်ားရိိုား တန ်ားန  င ်  

ထိစ ပ်မ ှုရ ိဒန ဖခ င်ား၊ ဗီ ယက ်န မ်န ိိုင်ငြံ အလ ယ်ပိိုင်ား ေါ န န ်ား  

ဒေ သမ တ ဆင ် လှာ အိိုန ိိုင် ငြံန  င ် ထိိုင်ားန ိိုင် ငြံက ိိုဖြတ် သန ်ားက ှာ  

ရနက် ိုနပ် မိ ြုွဲ့န  င  ် သီလဝ ါအထူ ားစ ီားပွှာ ားဒရားဇိုန ် အထ ိ မဟ ှာမ ဒ ခ ါင် 

ဒေ သက ိို ခ  တိ်ဆက ်ဒပား ထ ှာားသ ည ်  အဒရ ွဲ့အ ဒန ှောက ် စ ီားပ ွှာား  

ဒရား  စ ကက ြံလမ်ားကက ီားဒပေါ် တွင် တည ်ရ ိဒန ဖခ င်ားမ  ှာားဒကက ှာ င်  

န ိိုင်ငြံဖခ ှာားတိိုက ်ရိိုက ်  ရငာ်းန  ီားဖမြှြု ပ်န  ြံမ ှာား အန ှော ဂတ်တွ င်  

ဝ င်ဒရ ှာက ်န ိိုင်ပါ ဒကက ှာင်ား သြံိုားသပ် ဒတွွဲ့ရ ိရမ ည ်ဖြစ ်ပါ သည ် ။ 

 မွန ်ဖပည ်န ယ်အတွ င်ား သှာမက  ဖ မန ်မှာန ိိုင်ငြံ၏ တိိုင် ား  

ဒေ သကက ီား/ ဖပည ်န ယ်မ ှာားအ လိို က ် ဖပည ်တွင်ားရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု  

မ ှာားန  င ် န ိိုင် ငြံဖခ ှာား တိိုက်ရိိုက ်ရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုမ ှာား ဝ င်ဒရ ှာ က ်  

လှာဒစ ရန ် အတွက ် န ိိုင်ငြံ အတွ င်ား  တည ်ပငိမ်မှုသည် လွန ်စ ွ ှာ  

အဒရား ပါ လ သည ်။ ပွင ်လ င်ားဖမ င်သ ှာမှုရ  ိဒ သ ှာ ဒ ား က ွက ်  

စ ီားပွှာားဒရားစ န စ ်ဖြင ် က ဏ္ဍ အလိို က်မ  န ိိုင်ငြံ ဝန ်ထမ်ားမ ှာား သည်  

Performance ဒက ှာင်ားမ  ှာားရ  ိ ဒ သှာ Corporate – Govern-

ance စ န စ ်တစ ်ခို တည ်ဒဆှာ က ်န ိိုင်ပါ က  ရငာ်းန  ီား ဖမြှြုပ်န  ြံမှု  

က ဏ္ဍတွင် သှာမက  အ ဖခ ှာား ဒ သှာ က ဏ္ဍမ  ှာားတွ င်လည ်ား  

 က ်စ ြံို ြွြံွဲ့ပြိြုားတိိုားတက ်လ ှာမည ်  ဖြစ ်ပါ ဒကက ှာင်ား တင်ဖ ပ  

လိိုက ်ရဒပသည ်။ 

မငာ်းခ ိိုင်ပမ (ရှာမည ဒဖမ) 

စ ည ်သူစ ိိုားဖမင ်၊လက ် ဒထ ှာက ်ည ွှန ်က က ှာားဒရားမ  ျူား 

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုန  င ် က ိုမပဏီမ ှာားည ွှ န ်ကက ှာားမ ှုဦားစ ီားဌ ှာန   
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ကမ္ာ ပထဝ စ ြိုးပွာြိုးရ ြိုး အလ ည ်အရမပာင်ြိုးန င ် မမန်မာန ိုင်ငံ၏  ငြ်ိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံမှုမဟာဗျျူဟာသစ် 

၁။  န ေါန်ြိုး - ဂလ ိုဘယလ် ိုကရ်ဇြိုး  င်ြိုး၏ ရနဝင်ချ  နန် င  ်

ရခတသ်စ ်ပထဝ စ ြိုးပွာြိုးရ ြိုး၏အစ 

လွန ်ခ  ဒသ ှာ ဆ ယ်စိုန  စ ်သြံိုားခ ိုခန ိ်ု့က  က မ္ှာကက ီား သ ည ်  

"က မ္ှာ ရွ ှာ (Global Village)" ဟူဒ သ ှာ အ ယူ အဆဖြ င ်  

န ယ်နိမ ိတ်မ   က ိုန ်သွယမ်ှုန  င ် ရင် ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုမ ှာားက ိို ဒရ ွဲ့ရှုခ    

ကကသည်။ စ စ ်ဒ အားက ှာ လ ပပီားဆြံိုား ပပီားဒန ှောက် န ိိုင် ငြံဒရား အ ယူ  

ဝ ါ ေမ ှာားထက ် စ ီားပ ွှာား ဒရား အက  ြိုား အဖမတ်က ိို ဦားစ ှာား ဒပား သည  ်  

ဂလိို ယ်လိိုက ်ဒ ဇားရ  င်ား  ဒရစ ီားဒ ကက ှာင်ား သည ် က မ္ ှာ န ိိုင် ငြံ  

အသီား သီားက ိို အ ဖပန ်အလ န ် မ ီခ ိို အှာား ထှာားမ ှုဖြ င ် ခ  တိ်ဆက ်  

ဒပား ခ   သည ်။ သိိုို့ ဒသ ှ်ာ ၂၀၂၀ ဖ ပည  ်လွန်န  စ ်မ ှာား၏  က မ္ှာ  

စ ီားပ ွှာားဒရား အခ င်ား အက  င်ား သည ်  ထိိုအဒဖခ အဒန န  င ် လြံိုားဝ  

က ွ ဖ ပ ှာ ားဖခ ှာားန ှောားသွှာားပပဖီ ြစသ်ည။် ယဒ န ို့ဒ ခတသ်ညဖ် ပနလ်ည ်

ဒပေါ်ဒပါ က ်လ ှာဒ သှာ အင် အ ှာားက က ီားန ိိုင်ငြံကက ီားမ  ှာား၏  အှာား  

ပပိြုင်မှု (Great Power Competition)ဒကက ှာင ်  န ိိုင် ငြံ  

တကှာစ ီားပွှာား ဒရားစ န စ ်သည် ကကီ ားမှာားဒ သှာ အက်ဒကက ှာင်ား  

မ ှာားဖြစ ်ဒပေါ်လ  က ်ရ ိသည ်။ သ မိိုင်ား ီားသည် တစ ်ပတ်  

ဖပန ်လည ်လှာ ပပီား  ပထဝ ီ န ိို င်ငြံ ဒရား န  င ် အမ ြိုားသ ှာားလြံိုခခြံ ြု  

ဒရား သည ် စ ီားပ ွှာား ဒရား ဆြံိုားဖြ တ်ခ က ်မ ှာားက ိို လွှမ်ားမ ိိုားခ  ြုပ်က ိိုင်  

လှာ သည  ် ဒခ တ် သစ ်တစ ်ခိုသိိုို့ က ျွ န ်ိုပ်တိိုို့ ဒရှာက်ရ  ိဒန ပ ပီ  

ဖြစ ်သည ်။ လွန ်ခ  ဒ သ ှာဆယ်စိုန  စ ်မ ှာားက  က မ္ှာ စ ီားပ ွှာားဒရား  

က ိို ‘ စ ွမ်ားဒဆှာင်ရည ်  (Efficiency)’ က  ဒမှာင်ားန  င်ခ  ဒ သ ှ်ာ  

လည ်ား ယဒ န ို့ဒ ခတသ်စတ်င်ွမ ူ ‘လြံိုခ ခ ြံ ြုစတိခ်  ရမှု (Security)’ 

န  င ် ‘ မဟှာဗ ျူ ဟ ှာ (Strategy)’ တိိုို့က  အစ ှာားထိိုား ဒန ရ ှာ  

ယူလှာ ပပီဖြစ ်သည ် ။ ဤသညမ် ှာ ဂလိို ယလ်ိိုကဒ် ဇ ားရ င်ား၏ 

ဒန ဝ င်ခ နိ ်ဖြစ ်ပပီား ၊ ပထဝ ီစ ီားပ ွှာားဒရား ဒခ တ်သစ ် တစ ်ခို၏  

အရိုဏ် ဦားလည ်ား ဖြစ ်ဒပ သည ်။ 

အထူား သဖြင ်  အ ဒမရ ိက န ်ဖပည ်ဒ ထှာင်စ ိုန  င ် တ ရို တ်  

ဖပည ်သူူ့ သမမတန ိို င်ငြံ တိိုို့အ ကက ှာား  ဖြစ ်ဒပေါ်ဒန ဒ သ ှာ မ ဟ ှာ  

ဗ ျူဟ ှာဒဖမ ှာကပ် ပိ ြုင်ဆိိုင်မှုသညက်မ္ှာကက ီားက ိိုအိုပစ် ိုန  စခ် ိုအဖ ြစ ်

၏ဆွ အ ှာ ားဖပင်ားထနစ် ွ ှာဆွ ဒ ဆ ှာင်ဒ နသည  “်Bipolarity” (ဝ င်ရိိုား

စ ွန ်ားန  စ ်ခိုအှာားပပိြုင်မှု)က ိို ဖြစ ် ဒ စ ခ   ပပီား ၊ တစ ်ခ နိ ်တည်ား  

မ ှာပင ် အိန ဒိ ယ၊ ရိုရ ှာား၊  ရှာ ဇီား၊ အ ှာဆီယြံန  င ် အ ဒရ ွဲ့  

အလယ်ပိို င်ားန ိိုင် ငြံမ ှာား၏  အခ န ်ားက ဏ္ဍ ဖမင ် တက ်လှာမှု က  

“Multipolarity” (ဝ င်ရိိုားစ ွန ်ားမ  ှာားစ ွှာ ပါ ဝ င်သည  ်စ န စ ်) ဆီ သိိုို့  

တွန ်ားပ ိိုို့ဒန သည ်။ ဤအ ဒဖခ အ ဒန သည ် က မ္ှာ န ိို င်ငြံဖခ ှာား  

တိိုက်ရိိုက ် ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု စ ီားဆင်ားပ ြံိုက ိို အဒ ဖခ ခ ြံက  က   

ဒဖပှာ င်ားလ ဒစ ခ   သည ်။ က မ္ ှာ စ ီားပ ွှာားဒရား သည ် ယခ င်က က   သိိုို့  

တစ ်သှာား တည်ား မ ဟိုတ်ဒ တှာ    ဒေ သ အလိိုက်၊ မ ဟှာမိ တ်  

အြွ ွဲ့အလိိုက ် အက ွ က ွ အဖ ပှာားဖပှာ ား (Fragmentation) ဖြစဒ် ပ ေါ် 

လှာသည။် ဖမနမ် ှာန ိိုင်ငြံက   သိိုို့ဒ သ ှာ ြွြံွဲ့ပြိြုားဆ န ိိုင်ငြံမ  ှာားအတကွ ်

ဤအ ဒဖပ ှာင်ား အလ သည ် ကက ီားမ ှာားဒ သှာ စ ိန ်ဒခ ေါ်မှုမ  ှာားက ိို  

ယူဒဆ ှာင် လှာ သက   သိိုို့ မကက ြံြုစ ြူား ဒသ ှာ အခ ွင ် အလမ်ား မ ှာ ား  

က ိိုလည်ား  ြန ်တီားဒပား လ က ်ရ ိသ ည ်။  

၂။  ကမ္ာ စ ြိုးပွာြိုးရ ြိုး အခင်ြိုးအကျင်ြိုးသစ် - “စွမ်ြိုး 

ရဆာင် ည်” မ  “လံိုခခံ ရ ြိုး” သ ို   

ယခင်က  န ိိုင်ငြံ တက ှာ က ိုမပ ဏီကက ီားမ  ှာားသည်  

ရင်ားန  ီားဖမြှြုပ်န ြံမှု ဖပြုလိုပ်ရ ှာတွ င် “ ကိုန ်က  စ ရိတ် အသက်သ ှာ  

ဆြံိုားဒနရ ှာ (Lowest Cost)” န  င  ် “စမွ်ားဒဆ ှာင်ရည ် အဖ မင ဆ်ြံို ား 

ဒနရ ှာ (Highest Efficiency)”က ိိုသ ှာ အဓကိထ ှာား ဒရွားခ  ယ ်

ခ   ကက သည ်။ က ိုန ်ထိုတ် လိုပ်မ ှုက ွ င်ားဆက ် (Supply Chain) 

တစ ်ခိုလြံိုားက ိို “ အခ  နိ ်က ိိုက ်စ န စ ် (Just-in-Time)” ဖြင ်  

လည ်ပတ်ဒစ ခ   ပပီား  က ိုန ်က  စ ရိတ် ဒလျှှာ ခ ဒရား သည ် သှာ  

ပဓ ှာန ဖြစ ်ခ  သည ်။ သိိုို့ဒ သ ှ်ာ က ိိုဗစ ်-၁၉ ကပဒ် ရ ှာဂါ၊ ယကူရနိ ်ား 

ပဋ ိပက ခန  င ် အဒရ ွဲ့အ လယ်ပိို င်ား မ တည ်ပငိမ်မှုမ  ှာား ဖြစ ်ပွှာားပပီား  

ဒန ှောကတ်င်ွ ရင် ားန  ီားဖမြှ ြုပန်  ြံမှုယိုတတဒိဗေ (Investment Logic) 

သည ် ဒဖပ ှာင်ားလ သွ ှာားခ   သည ်။ ယခိုအခ ါ  ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံ သူ  

မ ှာားသည် အက  ြိုားအ ဖမတ် သက ်သက ်ထက ် “လြံိုခခ ြံြုစ ိ တ်ခ ရမ ှု  

(Resilience & Security)” က ိို ပ ိိုမိို ဦားစ ှာားဒပား လှာကက သည ်။  

ဒထှာက ်ပြံ ပိိုို့ ဒဆ ှာင် ဒရား  က ွင်ား ဆက ်မ ှာား ဖပတ် ဒတ ှာက ်န ိို င်  

ဒဖခ က ိို တွက ်ခ က ်ပပီား  “Just-in-Case” ဟူဒ သှာ ကက ိြုတ င်  

ဖပငဆ် င်မှုမ ှာားဖြ င ် မ ဟ ှာဗ ျူ ဟှာမ  ှာား ဒရား ဆွ လ ှာကက သည ် ။ 

ဤဒဖပ ှာင်ား လ မှု၏  အဓ ိက  ဒမှာ င်ားန  င် အှာားမ  ှာ  

အဒန ှောကအ်ိုပစ် ိုန ိိုင်ငြံမ  ှာားက က  င သ်ြံိုားလ ှာဒသ ှာ “De-risking” 

မူဝ ါ ေဖြစ ်သည ်။ ၎ င်ားသည်  တရို တ်န ိိုင်ငြံ အဒပ ေါ် စ ီားပ ွှာားဒရ ား  
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အရ အ လွန ်အက ျွ ြံ မ ီခ ိိုဒန ရဖခ င်ား က ိို ဒလျှှာ ခ ရန ် ကက ိြုားပ မ်ား  

ဖခ င်ားဖြစ ်ပပီား  အဒရား ကက ီားဒ သှာ န ည ်ားပ ည ှာ၊ ဒ ဆားဝ ါ ားန  င ်  

စ ွမ်ားအင်က ဏ္ဍမ  ှာား တွင် ဒထ ှာ က ်ပြံ မှုလမ ်ားဒကက ှာ င်ားမ  ှာားက ိို  

မတူည ီဒ သှာ န ိိုင် ငြံမ ှာား သိိုို့ ခ ွ ဒ ဝ ထှာားရ  ိဖခ င်ား ဖြစ ်သည ် ။  

ထိိုို့ဒကက ှာင ် ရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံ သူမ ှာား သည ် ယခို အခ ါ  န ိိုင် ငြံဒရ ား  

အရ ဆက ်ဆြံ ဒရား  ဒက ှာင်ားမ ွန ် ဒသ ှာ မိတ်ြက ်န ိို င်ငြံမ ှာ ား  

(Friend-shoring) သိိုို့မဟို တ်  မိမ ိန ိိုင်ငြံန  င ် န ီားစ ပ်ဒသ ှာ  

ဒ ေသမ ှာား (Near-shoring)သိိုို့ ရင် ားန  ီားဖမ ြှြုပန်  ြံမ ှုမ  ှာ ား ဒရ ွှေ ွဲ့ဒဖပ ှာငာ်း 

လှာကက သည ်။ ဤ ဖြစ ်စ ဉ်သည် အှာ ဆီယြံ ဒေ သတွ င်ား န ိိုင် ငြံ  

မ ှာားအတကွ ် အခ ွင ် အလမ်ား တစ ်ရပ ် ဖြစ ်လှာဒ သ ှ်ာလည ် ား  

န ိိုင်ငြံဒရား တည ်ပ ငိမ်မှုန  င ် န ိိုင် ငြံတ က ှာ ဆက ်ဆြံဒရား  ဒက ှာင်ား 

မွန ်မှုသည ် ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုဆွ ဒ ဆှာ င် ရှာ တွင် အဓ ိက  

ဒသ ှာ ခ က ် ဖြစ ်လှာသည ် ။ ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံ သူမ ှာားသ ည ်  

န ိိုင်ငြံတစ ်ခို၏  လိုပ်သ ှာားစ ရိတ် သက ်သ ှာ ရြံိုမျှဖြ င ် မလြံို  

ဒလှာက ် ဒတ ှာ   ၊ ထိိုန ိိုင် ငြံသည ်  ပထဝ ီန ိိုင်ငြံ ဒရား  ပဋ ိပက ခ  

မ ှာားကက ှာားတွ င် မည ်မျှကက ြံ ကက ြံ ခြံ န ိိုင်သလ ၊ န ိိုင်ငြံတက ှာ  

ပိတ်ဆိိုို့မှုမ  ှာား၏  ဂ ယက ်ရိိုက ်ခ တ်မှု ရ ိန ိိုင်သ လှာား ဆိို သ ည  ်  

အခ  က ်မ ှာားက ိိုပါ  ထည  ်သွင်ားစ ဉ်ား စ ှာားလှာကက ပပီ ဖြစ ်သည ်။ 

၃။  Bipolarity န င ် Multipolarity  ကာြိုးမ  ပထဝ  

စ ြိုးပွာြိုးရ ြိုး စ န်ရခေါ်မှုမျာြိုး 

က မ္ှာ ဝငရိ်ိုားစ ွန ်ား ဒဖပ ှာင်ား လ မှုသ ည ် ဖမန ်မှာန ိိုင်ငြံ ၏  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုပတ်ဝ န ်ားက  င်အ ဒ ပေါ် တိိုက်ရိိုက ် သက ်ဒရ ှာက ်  

မှုရ  ိဒသ ှာ စ ိန ်ဒခ ေါ်မှုမ  ှာားက ိို ဖြစ ်ဒပေါ်ဒစ သည ် ။ အထ င်ရ ှာား  

ဆြံိုား စ ိန ်ဒခ ေါ်မှုမ  ှာ အဒမရ ိက န ်ဒ ေေါ်လ ှာအ ဒဖခ ဖပ ြု ဒ ငွဒ ကက ား  

စ န စ ်န င ် ဒငွဒပားဒခ မှု အခက ် အခ မ ှာားဖြစ်သည် ။ အ ဒမရိ  

က န ်ဒေေါ်လ ှာသည ် က မ္ ှာ အရြံ ဒငွ ဒကက ားအ ဖြစ ် ဆက ်လက ်  

ရပတ်ညဒ် နဒ သ ှ်ာလည ်ား၊ ပထဝနီ ိိုင်ငြံဒ ရ ားပဋပိက ခမ  ှာားဒကက ှာင  ်

 ဏ္ဍ ှာဒရား ဆိိုင်ရ ှာကစိ စရပမ်  ှာားက ိို မဟ ှာဗ ျူဟ ှာဒဖမ ှာက ်

အသြံိုားခ  လ ှာကက သည ်။ ဤက   သိိုို့ဒငွဒကက ားစနစက် ိို လကန်က ်

သြွယ် အ သြံိုားခ  လှာ ဖခ င်ား (Weaponization of Finance) 

ဒကက ှာ င ် ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံ အပါ အဝ င် န ိိုင်ငြံ အခ  ြိုွဲ့သည ် န ိိုင် ငြံဖခ ှာ ား  

ဒငွဒ ကက ားစ ီမြံခ န ိ်ု့ခွ မှုတွင် အခ က ်အခ  မ ှာား ကက ြံြု ဒတွွဲ့ ဒန  

ရသည်။ ရငာ်းန  ီားဖမြှ ြုပ်န  ြံသူမ ှာား အ တွက ် အဖမ တ်ဒ ငွ ဖပန ်လ ည ်  

လွှ ဒဖပ ှာင်ားဖခ င်ား (Repatriation of Profits)န  င ် သွင်ားက ိုန်  

မ ှာားအတကွ ် ဒငွ ဒပား ဒခ  ဖခ င်ား တိိုို့တွင်  အ တှာား အဆီားမ  ှာား  

ရ ိဒန ဖခ င်ား သည ် FDI ဝ င်ဒရ ှာ က ်မှုက ိို ဟန ိ်ု့တှာား ဒစ ဒသ ှာ  

အဓ ိက အခ  က ် တစ ်ခ က ် ဖြစ ်လှာသည ်။ 

ထိိုို့ဖပင ် အ ဒန ှောက ် အိုပ်စ ို၏ ပစ ်မ တ်ထှာား ပိတ် ဆိိုို့  

မှုမ  ှာားသည် ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံန  င ် စ ီား ပွှာားဒရား လိုပ်က ိိုင် လိိုဒ သှာ  

န ိိုင်ငြံတက ှာ ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံ သူမ ှာ ားက ိို တွန ိ်ု့ဆိုတဒ်စ သည ် ။  

အထူား သဖြင ်  ဏ်လိုပ် ငန ်ား၊ စ ွမ်ားအင်န  င ် အှာမခ ြံ လိုပ်ငန ်ား  

မ ှာားတွင် န ိို င်ငြံ တက ှာ   ဏ်ကက ီားမ  ှာားသည်  “Over-

compliance” (ပိတ်ဆိိုို့မှုထက ်  ပိိုလွန ်၍ ဒရ ှာ င်ရ ှာားဖခ င်ား)  

ဖပြုလိုပ်လ ှာကက သဖြင ်  တရ ှာားဝ င်  စ ီားပ ွှာားဒရားလ ိုပ် ငန ်ားမ  ှာားပ ါ  

ထိခိိုက ်မှုရ ိဒနသည်။ ဒန ှောက ်ထ ပ် ကက ီားမ ှာားဒ သှာ စ ိန ်ဒခ ေါ်  

မှုမ  ှာ န ည ်ားပ ည ှာ က န ိ်ု့သ တ်ခ က ်မ ှာားဖြစ ်သည ်။ Bipolarity 

၏ အဓ ိက စ စ ်မ က ်န  ှောသည ် န ည ်ားပ ည ှာစ စ ်ပွ  (Tech War) 

ဖြစ ်လှာရ ှာ တစ ်ပိိုင်ားလျှပ ်က ူားပ စ စ ည ်ား (Semiconductors) 

န  င  ် AI နည ်ားပည ှာဆိိုင်ရ ှာ ကန ိ်ု့သတခ်  ကမ်  ှာားသည ် ြွြံ ွဲ့ပြိြု ားဆ  

န ိိုင်ငြံမ ှာား သိိုို့ န ည ်ားပ ည ှာလွှ ဒဖပ ှာ င်ားရ ယူဖခ င်ား (Technology 

Transfer)က ိို ဒန  ားဒကွား ဒစ န ိိုင် သည ်။ န ိိုင် ငြံကက ီားမ  ှာား သည ်  

အမ ြိုားသ ှာား လြံိုခခ ြံြု ဒရား က ိို အ ဒက က ှာင်ားဖပက ှာ အ ဆင ် ဖမင ်  

န ည ်ားပ ည ှာ ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုမ ှာားက ိို တင်ားကက ပ်စ ွှာ စ ိစ စ ်လှာ  

ကက သဖြ င ် ြွြံွဲ့ပြိ ြုားဆ န ိိုင် ငြံမ ှာား အ ဒန ဖြင ် ဒခ တ်မီန ည ်ားပ ည ှာ  

မ ှာားရ ရ ိရန ် ပ ိိုမိိုခက ်ခ  လှာန ိိုင်ပါ သည ်။ 

၄။  Multipolarity ရခတ်သစ်၏  င်ြိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံမှုအခွင ် 

အလမ်ြိုးမျာြိုး  

အထက ်ပါ  စ ိန ်ဒခ ေါ်မှုမ  ှာား ရ ိဒန ဒ သှ်ာ လည ်ား၊ က မ္ှာ  

ကကီားသည ်ဝင်ရိို ားစနွ ်ားမ ှာားစ ွ ှာ ကွ ဖ ပှာ ားသွှာ ားဖခင်ား (Fragmentation) 

သည ် ဖမန ်မှာန ိို င်ငြံ အတွက ် ဒရွ ားခ  ယ်စရ ှာ လမ်ား ဒကက ှာင်ား  

သစ ်မ ှာားက ိိုပွင ်ဒစ သည ်။ တစ ်ြက ်သတ် ြိ အှာား ဒပား မှု  

မ ှာားက ိို ဒလျှ ှာ ခ န ိိုင်ပပီား ၊ မ တူ ည ီဒသ ှာအိုပ်စ ိုမ ှာား ထြံမ  

အက  ြိုားစ ီားပ ွှာားက ိို ရယူန ိိုင် သည  ်  အခ ွင ်အ လမ်ား မ ှာား ရ ိဒန  

သည ်။ က မ္ ှာ စ ီားပ ွှာားဒရား အက ွ က ွ အဖပ ှာားဖပှာား  ဖြစ ်ဒန ခ  နိ ်တွင်  

ဒေ သတွ င်ားစ ီားပ ွှာားဒရား ဒပါ င်ားစ ည ်ား မှု (Regional Integra-

tion)သည ် အ ှာားက ိိုားစ ရှာ ဖြစ ်လ ှာသည ်။ ဖမန ်မ ှာန ိိုင် ငြံပါ ဝ င်  

လက ်မ တ်ဒရား ထိိုား ထှာား ဒသ ှာ RCEP (Regional Compre-

hensive Economic Partnership) သည် တရိုတ် ၊ ဂ ပန ်၊ 
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က ိိုရီားယှာား၊ ဩစ ဒက တားလ ၊ န ယူားဇီလန ်န  င ် အ ှာဆီ ယြံ 

န ိိုင်ငြံမ ှာား ပါ ဝ င် သည  ် က မ္ ှာ အ ကက ီားဆြံိုား လွတ် လပ်ဒ သ ှာ  

က ိုန ်သွယမ်ှုဒ ေ သဖြစ ်သည ်။  အ ဒန ှောက ်န ိိုင် ငြံမ ှာား၏  ဒ  ား  

က ွက ်က ိို အဖပည  ်အဝ  အှာားက ိိုားမ ရဒတှာ သည  ် အ ဒဖခ  အဒန  

တွင် RCEP ဒ ား က ွက ်သည ် ဖမ န ်မှာ ပိိုို့က ိုန ်မ ှာားန  င ် ရင် ားန  ီား 

ဖမြှြုပန်  ြံမှုမ ှာ ားအတကွ ် အလနွအ်ဒရားပါဒ သ ှာ ထကွဒ် ပါက ်

ဖြစ ်လှာ သည ်။ 

ထိိုို့ဖပင ် က မ္ ှာ က ိုမပဏီမ ှာား သည ် တရိုတ် တစ ်န ိိုင် ငြံ  

တည ်ားတွင် စ ိုခပြံြု ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံဖခ င်ား မဖပြုဒတ ှာ    အဖခ ှာ ား  

န ိိုင်ငြံ တစ ်ခိုတွင်ပါ  တွ ြက ်လိုပ် က ိိုင်သည  ် “China Plus 

One” မဟ ှာဗ ျူဟ ှာက ိို က  င ်သြံိုား ဒန ကက သည ်။ ဖမန ်မ ှာန ိိုင် ငြံ  

သည ် တရိုတန် ိိုင်ငြံန  င  ် နယန်မိတိခ်  င်ား ထစိပဒ် နပပီား၊ အိန ဒယိ 

သမိုေဒရ ှာ သိိုို့ ထွက ်ဒပါ က ်ရ ိဒ သှာ ဒကက ှာင ် တရို တ်န ိိုင် ငြံ  

အဒန ှောက ် က ်ဖခ မ်ား  ဖပည ်န ယ်မ ှာားအ တွက ် မဟ ှာ ဗ ျူဟ ှာ  

ဒဖမှာက် ဒထ ှာက ်ပြံ  ပိိုို့ဒဆ ှာင် ဒ ရား လမ်ား ဒကက ှာ င်ား (Logistics 

Cor r ido r )  ဖြစ ်လှာန ိိုင် သ ည ်။ ဒက  ှာက ်ဖြျူ ဒရန က ် 

ဆိပ်က မ်ား န  င ် အထူားစ ီားပ ွ ှာားဒရားဇို န ်စ ီမြံ က ိန ်ားမ  ှာားသည် ဤ  

မဟှာဗ ျူ ဟ ှာ၏ အဓ ိက ဝ င် ဒပါ က ်မ ှာား ဖြစ ်သည ်။ ထိိုို့ဖပ င်  

Multipolarity ဒခ တ်တွ င် စ ွမ်ားအင်လြံို ခခ ြံြုဒရား  (Energy 

Security)သည ် န ိိုင် ငြံတိို င်ား ၏ ဦားစ ှာားဒပားဖြစ ်လ ှာရှာ  

လျှပ်စ စ ်က ှာား(EV)န  င ် ဖပန ်လည ်ဖ ပည  ်ပြိြုားပမ  စ ွမ်ားအင် န ည ်ား  

ပည ှာမ ှာားအတကွ ် မရ မိဖ ြစ ် လိိုအပဒ် သ ှာ ရ ှာားပါ ားသတတြုမ ှာား 

ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံတွ င် ထွက ်ရ ိဖခ င် ားသည် ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု  

ဆွ ဒဆ ှာင်န ိို င်သည  ် အှာား သ ှာခ  က ်တစ ်ခို ဖြစ ်သည ်။ အိန ဒိ ယ  

န ိိုင်ငြံ၏ အဒရ ွဲ့ ဒမျှှ်ာဝါ ေ (Act East Policy) တွင်လည်ား  

ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံသည ် အဓ ိက တြံတ ှာားသြွ ယ် တည ်ရ ိဒန ပပီ ား  

က ိုလှာားတန ်  က ်စ ြံိုသြံိုား သ ယ် ယူပိိုို့ဒဆ ှာင် ဒရား  စ ီမြံက ိန ်ား 

က   သိိုို့ဒ သှာ အ ဒဖခ ခ ြံ အဒ ဆှာက ် အအြံိုမ ှာားသည် ဒ ေသ တွင် ား  

က ိုန ်သွယမ်ှုန  င ် ရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု အတွက ် အဒရား ပါ ဒသ ှာ  

ဒမှာ င်ားန  င် အှာားမ  ှာား ဖြစ ်လ ှာမည ်ဖ ြစ ်သည ်။ 

၅။  ဥပရေရ ြိုး ာ ရှုရထာင ် - န ိုင်ငံတကာ င်ြိုးန  ြိုး 

မမ  ပ်န ံမှု သရဘာတူစာချ ပ်မျာြိုး (International Invest-

ment Agreements - IIAs) မပ မပင်ရမပာင်ြိုးလွဲရ ြိုး 

ကမ ္ှာ စီား ပွှာားဒရား အ ဒဖပ ှာင်ား အလ န  င ် အတူ ရင်ားန  ီား  

ဖမြှြုပ်န  ြံမှုဆိိုင်ရ ှာ ဥပဒ ေဒ  ှာ င်မ ှာားသည်လည ်ား ဒ ဖပှာ င်ားလ  

ရန ်လိိုအပ်လ ှာသည ်။ ယခင်က  ခ  ြုပ်ဆိိုခ  ဒသ ှာ န  စ ်န ိိုင် ငြံ  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု ဖမြှင ် တင် ဒရား န  င ်  က ှာက ွယဒ်ရား စ ှာခ  ြုပ်မ ှာား  

(Bilateral Investment Treaties - BITs) သည ် ရ င်ားန  ီား 

ဖမြှြုပ်န  ြံသူက ိို အက ှာအက ွ ယ်ဒပား ရ န ် (Investor Protection) 

က ိိုသှာ အလွန ် အက ျွ ြံ ဦားစ ှာားဒပ ားခ   သည ်။ ယခို အခ ါ တွ င်မူ  

န ိိုင်ငြံဒ တှ်ာ၏ “စ ည ်ားက မ်ား သတ်မ တ်ပိိုင်ခွင ် (Right to Reg-

ulate)” က ိို ထည  ်သွင်ားစ ဉ်ား စ ှာားသည ် မ ြိုားဆက ်သစ ် စ ှာခ  ြုပ်  

မ ှာား (New Generation IIAs) လိိုအပ် လှာ သည ်။ အ ထူား 

သဖြ င ် ဖပည ် သူူ့က  န ်ားမ ှာဒရား ၊  သ ှာဝ ပတ်ဝ န ်ားက  င် ထိန ်ား  

သိမ်ားဒရားန  င  ် အမ ြိုားသ ှာားလြံိုခ ခ ြံ ြုဒရားအတကွ ် လိိုအပပ် ါက န ိိုင်ငြံ 

ဒတှ်ာမ  ဥပဒ ေ စ ည ်ားမ  ဉ်ား မ ှာား ထိုတ်ဖပန ်ခွင ်က ိို စ ှာခ  ြု ပ်  

မ ှာားတွင် ထည  ် သွ င်ား ခ  ြုပ်ဆိိုသ င ် သည ်။ 

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံသူန  င ်  န ိိုင် ငြံဒတ ှ်ာ အကက ှာား  အဖ င င်ား  

ပွှာားမ ှု ဒဖြရ  င်ားဖခ င်ား (Investor-State Dispute Settlement 

- ISDS) ယန တရှာားမ  ှာားက ိိုလည်ား  ဖပ န ်လည ်သြံိုားသပ်ရ န ် လိို အပ်  

သည်။ န ိိုင်ငြံ တကှာ အဒ တွွဲ့ အ ကကြံြုမ ှာားအရ န ိိုင် ငြံဒတ ှ်ာမ  

ဒလ ှ်ာ ဒကက ားဒ ငွ အမ ှာားအ ဖပှာား ဒပား ဒလ ှ်ာရ သည  ် အမှုမ  ှာား  

မ ှာားဖပှာားလ ှာ သည ်။ သိိုို့ဖြစ ် ၍ အဖ ငင်ားပ ွ ှာားမ ှုမ ှာားက ိို န ိိုင် ငြံ  

တက ှာ ခ ြံိုသမ ှာဓ ိ အြွ ွဲ့ (Arbitration) သိိုို့ မဒရ ှာက ်မီ  

ကက ိြုတင်က ှာက ွယ် ဖခ င်ား (Dispute Prevention) န  င ် 

အစ ှာားထိိုား ဒဖြရ  င်ားန ည ်ားမ  ှာား (Alternative Dispute Reso-

lution - ADR) က ိို အ ှာားဒပားဒ သ ှာ မူဝ ါ ေမ ှာားက ိို 

က  င ်သြံိုားသ င ် သည ်။ ဤ သည ်မ ှာ ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံ သူမ ှာားက ိို  

အက ှာ အက ွယမ် ဒပား ဖခ င်ား မ ဟို တ်   န ိိုင် ငြံဒ တှ်ာ၏ အခ  ြုပ်  

အဖခ ှာအ ှာဏ ှာန  င ် ရင်ားန  ီားဖမြှြုပ်န ြံ သူ၏ အခွ င ်အ ဒရားက ိို မျှတ  
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ဒအ ှာင် ထိန ်ားည ြှိဖခ င်ား ဖြစ ်သည ်။ ဒခ တ်သစ ် IIAs မ ှာားသည်  

စ ီားပ ွှာားဒရား ြွြံွဲ့ပြိြုားတိိုားတက ်မှုက ိို သှာမက  ဒရရ  ည ်တည် တြံ  

ခ ိိုင်ပမ ဒ သ ှာ ြွြံွဲ့ပြိြုားတိိုား တက ်ဒရား  (Sustainable Develop-

ment) က ိိုပါ  ဦားတည ်ရမ ည ် ဖြစ ်သည ်။ 

၆။  ရ  ွံ့ဆက်ရဆာင် ွက်သင ်သည ် မဟာဗျျူဟာမျာြိုး  

လက ်ရ ိ မတည ်ပငိမ် ဒသ ှာ က မ္ ှာ အ ဒဖခ အဒန တွ င်  

ဖမန ်မှာ န ိိုင် ငြံအ ဒန ဖြင ် ရ င်ားန  ီားဖမြှြု ပ်န  ြံမှုမ ှာားက ိို ထိန ်ားသမိ်ား ရန ်  

န  င ် အသစ ်ဆွ ဒဆ ှာင်ရန ်  က ်စ ြံို ဒထှာ င ်စ ြံိုမ  ခ  ဉ်ား က ပ်ဒသ ှာ  

မဟှာဗ ျူ ဟ ှာမ ှာားက ိို ခ  မ တ်ဒဆ ှာင်ရွက ် သင ် သည ်။ ပထမ  

ဦားစ ွ ှာ ရင်ားန  ီားဖမြှ ြုပန်  ြံမှု က ွ ဖ ပ ှာားစ ြံိုလင်ဒ စဖ ခင် ား (Diversification 

Strategy)က ိို က  င ်သြံိုားရမ ည ်။ အဒန ှောက ်န ိိုင် ငြံမ ှာား ၏  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုက ိိုသ ှာ ဒမျှ ှ်ာက ိိုားဖ ခ င်ားမ ဖပြု   အ ှာရ ဒ ေ သ  

တွင်ားန ိိုင် ငြံမ ှာား၊ ပင် လယ် ဒက ွွဲ့န ိို င်ငြံမ ှာား (GCC) န  င ် ရိုရ ှာား  

က   သိိုို့ဒ သှာ ဒ ား က ွက ် သစ ်မ ှာား က ိို ရ ှာဒြွရ မည ်။ ဥပမ ှာ  

အှာားဖြ င ် ရိုရ ှာားန ိို င်ငြံန  င ်  စ ွမ်ားအ င်က ဏ္ဍ ပူား ဒပါ င်ားဒဆ ှာ င်  

ရွက ်မှု၊ ဒဆှ်ာ ေီ အှာ ဒရဗ  န  င ် ခ ရီား သွှာားလိုပ ် ငန ်ား ရငာ်းန  ီား  

ဖမြှြုပန်  ြံမှုမ ှာ ားက ိို တိိုားဖ မြှင သ်င သ်ည။် ေိုတယိအဒနဖ ြင  ် ဒ ေေါ်လ ှာ 

ဒငွဒ ကက ားအခက ် အခ  က ိို ဒက  ှ်ာလွှ ှာားရ န ် န ယ်စပ ် က ိုန ်သွ ယ်  

ဒရား န  င ် ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုမ ှာားတွ င်  ဒေသ တွင်ား ဒငွ ဒကက ားမ  ှာား  

ဖြစ ်ဒသ ှာ ယွမ်၊  တ်၊ ရူပီား တိိုို့ဖြင ်  တိိုက်ရိိုက ် ဒပား ဒခ  မှု  

စ န စ ်မ ှာားက ိို ယခိုထက ် ပိိုမိိုတွင်က  ယ်စွှာ အ သြံိုားဖပြုန ိိုင်ရ န ်  

 ဏ်လိုပ် ငန ်ားခ  င်ား ခ  တိ်ဆက ်မှုမ ှာားက ိို အှာား ဒပား ရမ ည ်။ 

ထိိုို့ဖပင ် က ိုန ်ကက မ်ား မ ှာားက ိို တိို က ်ရိိုက ်တင်ပိိုို့ ဖခ င် ား  

အစ ှာား ဖပည ် တွင်ား၌  တန ်ြိိုားဖမြှ င ် ထိုတ်လိုပ် န ိိုင် သည  ် ရ င်ားန  ီား  

ဖမြှြုပ်န ြံမှုမ ှာားက ိို ဦားစ ှာားဒပားခ ွ င ်ဖပြု သင ် သည်။ စ ိိုက်ပ ြိုားဒရား  

ထွက ်က ိုန ်မ ှာားက ိို ဖပည ်ပသိိုို့ တင်ပိိုို့မည  ်အစ ှာား စ ည ်သွပ်ဗူ ား  

စ က ်ရြံိုမ ှာား၊ အ သင ်စ ှာား စ ှာား ဒသ ှာက ်က ိုန ် စ က ်ရြံိုမ ှာား  

တည ်ဒထ ှာင် ဖခ င်ားဖြ င ် အလိုပ် အက ိိုင် ြန ်တီားဒပား ရမ ည ် ။  

ထိိုို့အဖပ င် မ ဟှာဗ ျူ ဟ ှာဒဖမ ှာက ်  အလွန ်အ ဒရား ကက ီားဒ သ ှာ  

ဒန ှောက ်ထပ် အခ  က ်တစ ်ခိုမ  ှာ ‘ လ က ်ရ ိရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုမ ှာားက ိို  

ထိန ်ားသမိ်ား ဖခ င်ား (Investment Retention)’ ဖြစ ်သည ်။  

က မ္ှာ စ ီားပ ွှာားဒရား က ွ ဖပှာားမှုမ  ှာား  (Fragmentation) န  င ်  

န ိိုင်ငြံတက ှာ ြိအ ှာားမ  ှာားဒကက ှာ င ် ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုအ သစ ်  

ြိတ်ဒခေါ်ရန ် ခက ်ခ ဒန ခ နိ ်တွင် လက်ရ ိ ဒရှာက်ရ ိပပီား သှာ ား  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံသူမ ှာား (Existing Investors) ဖပည ်ပသိိုို့  

ထွက ်ခွှာမသွ ှာားဒစ ဒရား သည ် န ိို င်ငြံ၏ စ ီားပ ွှာားဒရား ရ င် သန ်  

ရပတ်ညန် ိိုင်မှုအတကွ ် အသကဒ် သွားဒ ကက ှာဖြစသ်ည။် လကရ်  ိ

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံသူမ ှာား သည ် န ိိုင် ငြံ ၏ စ ီားပ ွှာားဒရားအ ဒဖခ  အ ဒန  

မ န ်က ိို က မ္ှာက  သိဒအ ှာင် ဒ ဖပှာ ဖပန ိိုင်ဒ သှာ ‘ အ ဒက ှာ င်ားဆြံို ား  

သြံတမန ်မ ှာား (Best Ambassadors)’ ဖြစ ်ကက သည ်။ ၎ င်ား တိိုို့  

လိုပ်ငန ်ား လည ်ပတ်ရှာ တွင် က က ြံြုဒတွွဲ့ ဒန ရဒသ ှာ အခ က ်  

အခ  မ ှာား ( ဥပမ ှာ- က ိုန ်ကက မ်ား တင် သွင်ားခ ွ င ်၊ ဗီဇ ှာက ိစ စ၊  

လျှပ်စ စ ်မီား) က ိို ‘ ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုဝန ်ဒဆှာ င်မှုစ င်တ ှာမ ှာား ’  မ  

တစဆ်င  ် ထဒိရ ှာကဖ် မနဆ်နစ် ွ ှာ ဒဖြရ င်ားဒပားဖ ခင် ား (Aftercare 

Services) သည ် ရ င်ားန  ီားဖမြှြုပ် န  ြံသူမ ှာား၏  ယြံို ကက ည ်မှုက ိို  

တည ်ဒဆ ှာက ်ရှာ ဒရှာက် ပပီား  ယင်ားယြံို ကက ည ်မှုမ  တဆ င ်  

ရင်ားန  ီားဖမြှြုပန်  ြံမှု တိို ားခ   ွဲ့ဖခင်ား (Re-investment)က ိိုပါ ဒမျှ ှ်ာမ န ် ား 

န ိိုင်မည ် ဖြစ ်သည ်။  ဤ လိုပ်င န ်ားစ ဉ်မ  ှာား ဒခ  ှာဒမွွဲ့ ဒစ ရန ်  

အတကွ ် အစ ိိုားရဌ ှာနမ ှာား၏ လိုပထ်ြံိုားလိုပန်ည ် ားမ ှာား ကကန ိ်ု့က က ှာ 

မှုက ိို ဒလျှှာ ခ ရန ် ေစ ်ဂ စ ်တယ်စ န စ ် (e-Government) က ိို  

အရ ိန ်အ ဟိုန ်ဖြ င ် ထိထိဒရ ှာက ် ဒရှာက် အ ဒက ှာ င်အ ထည ်  

ဒြှာရ်မ ည ်။ DICA ၏  MyCO စ န စ ် က   သိိုို့ဒသ ှာ ဒအ ှာ င်ဖမင် မှု  

မ ှာားက ိို အဖခ ှာား ဒသ ှာ လိို င်စ င်ထို တ်ဒပား သည  ် ဌှာန မ ှာား တွင်ပ ါ  

တိိုားခ  ွဲ့က  င ်သြံိုားဖခ င်ားဖြင ်  ရငာ်းန  ီ ားဖမြှြုပ်န  ြံ သူမ ှာား အတွ က ်  

လိုပ်သ ှာ က ိိုင် သှာရ ိ ဒသ ှာ ဝ န ်ား က  င်တစ ်ခိုက ိို ြန ်တီားဒပား  

ရမ ည ်ဖြစ ်သည ်။ 

၇။ န ဂံိုြိုး  

က မ္ှာကက ီားသည် ဝ င်ရိိုားစ ွန ်ားန  စ ်ခို အှာားပပိြု င် မှု  

(Bipolarity) မ သည် ရှုပ်ဒ ထာွးန က်န  ဒသှာ ဝ င်ရိိုားစ ွန်ား မ ှာားစ ွ ှာ  

(Multipolarity) ဆီသိိုို့ က ူားဒဖပ ှာင်ား ဒန ပပီ ဖြစ ်သည ်။ ဤ  

အဒဖပ ှာ င်ားအ လ သည ် မိုန ်တိိုင်ား ထန ်ဒသ ှာ ပငလ် ယ်ဖပ င်န  င ်  

တူဒ သှ်ာလည ်ား ၊ က ျွ မ်ား က  င်ဒသ ှာ ဒရဒကက ှာင်ား ဖပ တစ ်ဦား  

အတွက ်မူ ထိိုမိုန ်တိို င်ားဒလကိိုပ င်  အှာားဖပြု ၍ မိမ ိလိိုရှာခ ရီား သိိုို့  

လ င်ဖမန ်စ ွှာ ဒရ ှာက ်ရ ိ ဒစ မည  ် တွန ်ားအှာား ဖြစ ်လှာန ိို င်သည ် ။  

ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံအ ဒန ဖြင ်  မိမ ိ၏ပ ထဝ ီန ိိုင်ငြံ ဒရား  အ ှာား သှာခ  က ်  

(Geopolitical Advantage) က ိို စ ီားပ ွှာားဒရ ား အှာား သှာခ  က ်  

(Geoeconomic Gain)အဖြစ ် ဒဖပှာ င်ားလ န ိို င်စ ွမ်ား ရ ိရမ ည ်။  

ယင်ား သိိုို့ ဖပြု လိုပ်ရန ်အတွက် လိိုက်ဒလ ှာ ညီ ဒထရွ ိ ဒသ ှာ  
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မူဝ ါ ေမ ှာား၊ ဒခ တ်မီဒ သှာ ဥပ ဒေ ဒ ှာင်မ ှာားန  င ် န ိိုင် ငြံ  

တက ှာ အသိို င်ားအဝ ိို င်ား ( အထူား သဖ ြင ် ဒ ေသ တွင်ား မိ တ်ြက ်  

မ ှာား) န  င ် ခ ိိုင်မ ှာဒ သှာ  ပူား ဒပါ င်ား ဒဆှာ င်ရွက ်မှုမ ှာား လိို အ ပ်  

ပါ သည ်။ မိမ ိဌှာန ၏ ဦားဒ ဆှာ င် မှုဖြင ် ပိုဂလ္ိက က ဏ္ဍန  င ်  

လက ်တွ က ှာ ဤစ ိန ်ဒခ ေါ်မှုမ  ှာား က ိို အခ ွင ် အလမ်ား အဖြစ ်  

ဒဖပ ှာင် ားလ န ိိုင်ပ ါက ဖ မနမ် ှာန ိိုင်ငြံ၏ စ ီားပွှာားဒရ ား အန ှောဂတသ်ည ်

အှာား တက ်ြွယ်ရ ှာ ဖြစ ်လှာမည ် ဟို ယြံိုကက ည ်ပါ သည ်။ 

 ည်ညွှန်ြိုးက ိုြိုးကာြိုးစာ ငြ်ိုး  

၁။ Aiyar, S., et al. (2023). Geoeconomic frag-

mentation and the future of multilateralism 

(Staff Discussion Note No. 2023/001). Inter-

national Monetary Fund. 

၂။ Petri, P. A., & Plummer, M. (2020, Novem-

ber 16). RCEP: A new trade agreement that 

will shape global economics and politics. 

Brookings. United Nations Conference on 

Trade and Development. (2023). 

၃ ။ United Nations Conference on Trade and 

Development. (2015). Investment policy 

framework for sustainable development: 

2015 edition (UNCTAD/DIAE/PCB/2015/5). 

၄ ။ United Nations Conference on Trade and 

Development. (2023). World investment re-

port 2023: Investing in sustainable energy 

for all (UNCTAD/WIR/2023). United Nations. 

၅ ။ World Trade Organization. (2023). World 

trade report 2023: Re-globalization for a se-

cure, inclusive and sustainable future. 

ဖြျူန  င်ားဝ တ်ရည ် 

AI နည်ြိုးပညာအတွက်လ ိုအပ်ချက်မျာြိုးရ ကာင ် RAM ရ ြိုးနှုန်ြိုးမျာြိုးမမင ်တက်လာမှုန င ် နည်ြိုးပညာဆ ိုင် ာ စ န်ရခေါ်မှုမျာြိုး 

န ေါန်ြိုး 

ယဒ န ို့ဒ ခတတ်င်ွ ဉ ှာဏရ်ညတ်ိုနည ်ားပည ှာ(Artificial 

Intelligence-AI)သည ် ကမ္ ှာ စ ီားပွ ှာားဒရား ကဏ္ဍန  င  ် နည ် ားပည ှာ 

က ဏ္ဍတိိုို့က ိို လွှမ်ားမ ိိုားထှာားရ ှာ ၎ င် ား၏ ဒန ှောက ်ဆက ်တွ  အဒန  

ဖြင ် က ွန ်ပ ျူတ ှာ၊ ြိုန ်ားန  င ် Tablet မ ှာား၏  အဓ ိက အစ ိတ်  

အပိိုင်ားဖြစဒ် သ ှာ Random Access Memory (RAM) ဒ ားန ှုန ်ား 

မ ှာားမ ှာ မကက ြံြုစြူားဖမင် တကလ်  ကရ် ပိါသည။် AI Data Centre 

မ ှာား၏ ဖမင် မ ှာ ားဒသ ှာ လိိုအပခ်  ကမ်  ှာားဒကက ှာင  ် ထိုတလ်ိုပသူ် 

မ ှာားအဒန ဖြ င်  သြံိုားစ ွ သူဒ ား က ွ က ်ထက ် AI က ဏ္ဍက ိို ပိိုမိို 

ဦားစ ှာား ဒပား လှာ ကက ဖခ င်ားက  ဤအက  ပ်အ တည ်ား ဖြစ ်ဒပ ေါ်  

လှာရဖခ င်ား၏  အဓ ိက အဒကက ှာင်ား ရငာ်း ဖြစ ်ပါ သည ်။ 

HBM ထိုတလ်ိုပန် ိုင်မှုနှုန်ြိုးန င  ်RAM ရ ြိုးနှုန်ြိုး အကျပအ်တည်ြိုး 

RAM ထိုတ်လိုပ်မ ှု ဒလ ှာ က တွင် High-

Bandwidth Memory (HBM) သည ် ယခို အခ ါ  

အဒရားပ ါ ဆြံိုား အစ ိတ် အပိိုင်ားဖြစ ်လ ှာခ  ပပီဖြစ ်ပါ သည်။ HBM 

ဆိိုသည ်မ ှာ Nvidia GPU မ  ှာားက   သိိုို့ ဒ သှာ AI chip 

မ ှာားအတကွ ် သီား သန ိ်ု့ထိုတလ်ိုပ် ထှာားသည ်  ဖမန ်န ှုန ်ားဖမင ် RAM 

အမ ြိုားအစ ှာား ဖြစ ် သည ်။  ၎ င်ားက ိို ထိုတ်လိုပ်ရ ှာတွ င် Memory 

အလွှ ှာဒပါ င်ား ၁ ၂ လွှှာမ  ၁၆  လွှှာအ ထိ Cube ပြံိုစ ြံဖြင်  

ထပ်ဆင ် တည ်ဒဆ ှာက ်ရပပီား  ထိုတ်လိုပ်မ ှု လိုပ်ငန ်ားစ ဉ်မ  ှာ  

အလွန ်ရှုပ် ဒထွားပ ါ သည ် ။ ယခို  ဒန ှောက ်ပိိုင်ား တွင် RAM 

အဓ ိက ထိုတ် လိုပ်သူမ ှာား ဖြစ ်ဒ သ ှာ Micron, Samsung န  င ် 

SK Hynix တိိုို့သည ် HBM ထိုတ်လိုပ်မ ှုအ ဒပေါ်  

ပိိုမိိုအှာ ရြံိုစိိုက်လှာ ကကပ ါ သည်။ "3-to-1 Basis" ဟိုဒခေါ်ဒ သ ှာ  



MIFER Bulletin 1/2026 

 

 

 23 

အခ  ြိုားအစ ှာား အရ HBM memory ၁ ခ ို ထိုတ်လိုပ်ရ န ်  

အတွက ် သှာမန ် RAM ၃  ခ ိုစ ှာ ထိုတ်လိုပ်န ိိုင် သည  ် အရငာ်း  

အဖမစ ်မ ှာားက ိို အ သြံိုားဖပြုရ ဒ သှာ ဒ ကက ှာင ် ပြံိုမ န ် သြံိုားစ ွ သူမ ှာား  

အတွက ် DDR4 န  င ် DDR5 RAM ထိုတ်လိုပ်မ ှုမ ှာားဒ လ ှာ က   

သွှာားပပီား ဒ ား န ှုန ်ားမ  ှာားမ  ှာ ၂၀၂၅  ခ ိုန  စ ်၊ ဒအှာက ်တိို  ှာ လ  

တွင် ဒေေါ် လှာ ၁၃ ၀ သှာရ ိရ ှာမ  ယခိုအခ ါ တွ င် ဒေေါ် လှာ  

၄၀ ၀ ဝ န ်ားက  င်အထိ ဖမင ် တက ်လ ှာခ   ရ ဖခ င်ားဖြစ ်ပါ သည ် ။ 

“Memory Wall” မပဿန န င ် နည်ြိုးပညာပ ိုင်ြိုး ဆ ိုင် ာ 

စ န်ရခေါ်မှုမျာြိုး 

ယခင် AI စ န စ ်မ  ှာားသည ်  လက ်ရ  ိဒရ ပ န ်ား 

စ ှာားလ က ်ရ ိသည ်  Large Language Model (LLM) မ ှာား 

ထက ် Memory သြံိုားစ ွ မှုပိိုမိိုန ည ်ားပ ါ ားဒသှာ ပြံိုစ ြံခွ ဖခမ ်ားစ ိတ်ဖြ ှာ  

သည ်  က ွန ်ရက ်မ ှာားအတကွ ် ြန ်တီားခ  ဖခင်ားဖြစ ်ပါ သည ် ။  

သိိုို့ဖြစ ်၍ AI န ည ်ားပ ည ှာတိိုားတ က ်မှုအတွက ် အဓ ိက အ ဟန ိ်ု့  

အတ ှာားဖြစ်ဒန သည်မ ှာ AI chip (GPU) မ ှာားတစ်န  စ်ထက် 

တစ ်န  စ ် သိသိသ ှာသ ှာ ဖမန ်ဆန ်လှာ ဒသ ှ်ာလည ်ား RAM 

မ ှာား၏  လိုပ်ဒဆ ှာ င်န ိိုင်စ ွမ်ားမ  ှာ  ထိိုအ တိိုင်ား အတ ှာအ ထိ  

လိိုက ်မီန ိိုင်စ ွမ်ားမ ရ ိဖြစ ် ဒန ဒ သှာ  “Memory Wall” ဟူသည ်  

ဖပဿ န ှောဒ ကက ှာ င် ဖြစ ်ပါ သည ်။ GPU မ ှာားသည် လိုပ်ငန ်ား  

ဒဆှာ င်တ ှာမ ှာားက ိို လ င်ဖမန ်စ ွ ှာ ဒဆှာ င်ရွက ်န ိိုင် ဒသ ှ်ာလည ်ား  

RAM ဆီမ  data က ူားဒဖပှာ င်ားမ ှု  ဒန  ားဒကွား ဒန သ ဖြင ် GPU 

မ ှာားသည် အ လိုပ်လိုပ်န ိိုင်ရန ် ဒစ ှာင ် ဆိိုင်ားဒနရ သည  ် အ ဒဖခ  

အဒန ဖြစ ်ဒန ပါ သည ်။ ဤ “Memory Wall” ဖပဿ န ှောက ိို  

ဒက ှ်ာလွှ ှာားန ိိုင်မ သ ှာ AI စ န စ ်မ ှာားသည် Context Win-

dows မ တစ ်ဆင်  အ သြံိုားဖပြု သူမ ှာားန  င်  စ က ှာား ဒဖပ ှာဆိိုမှု  

မ ှာားက ိို ပိိုမိိုမ  တ်မိန ိိုင်ဖခ င်ားန  င ် ပိိုမိို  ကက ီားမ ှာားဒ သ ှာ AI model 

မ ှာားက ိို တစ ်ပပိြုင်န က ်  က ိိုင်တွယ်န ိို င်ဖခ င်ား တိိုို့က ိို  

လိုပ်ဒဆ ှာင် လှာ န ိိုင်မည ် ဖြစ ်ပါ သ ည ်။ 

ရမ ာ်မ န်ြိုးချက် 

က ျွ မ်ား က  င်သူမ ှာား၏  ခ န ိ်ု့မ န ်ားခ  ကအ်ရ ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ် 

တွင် RAM ဖပတ်လပ ်မှု ေဏ်က ိို သြံိုားစ ွ သူမ ှာား ပိိုမိိုခ ြံစ ှာား ရန ိိုင်  

ြွယ်ရ ိသည ်။ အထူား သဖြင ် စ မ တ်ြိုန ်ားထိုတ်လိုပ် သူမ ှာား  

သည ် RAM ဒ ား န ှုန ်ားကက ီားဖမင ် မှုမ  ှာားဒကက ှာ င ် ြိုန ်ားအ သစ ်  

ထိုတ်လိုပ်မ ှုမ ှာားက ိို ဒလျှ ှာ ခ လှာ န ိိုင်ပပီား  ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ် အတွ င်ား  

RAM ဒ ား န ှုန ်ားမ  ှာ ၅ ၀% ဒက  ှ်ာ အထိ ထပ်မ ြံဖမ င ်တက် လှာ  

န ိိုင်သည ် ဟို ဒမျှ ှ်ာမ န ်ားထှာား ကက  ပါ သည ်။ 

ရဆာင် ွက်ချက်မျာြိုး 

ထိိုအဒ ဖခ အ ဒန မ ှာားက ိို ခ န ်ို့မ န ်ားမ ိ၍ က ိုမပဏီကက ီ ား  

မ ှာားက န ည ်ားအမ ြိုားမ ြိုားဖြင်  အ သီားသာီး တြံိုို့ဖပန ်ဒ ဆှာ င်ရွက ်  

ဒန ကက သည ်။ Lenovo  က ိုမပဏီသည ် တစ ်က မ္ှာလြံိုား ဆိိုင်ရ ှာ  

RAM ဖပတ်လပ ်မှုက ိို ကက ိြုတင် က ှာက ွယရ်န ် RAM အစ ိတ်  

အပိိုင်ားမ  ှာားက ိို ကက ိြုတ င်ဝယ် ယူ  စ ိုဒဆှာ င်ားက ှာ  သိို ဒလ ှာင်  

လ က ်ရ ိသည ်။ Dell က ိုမပဏီအ ဒန ဖြင်  က ိုန ်ပစ စည ်ားထိုတ်  

လိုပ်မ ှု က ိုန ်က  စ ရိတ် ဖမင ်တ က ်မှုက ိို ထိန ်ားည ြှိရန ်အတွက ်  

၎င်ားတိိုို့၏ Laptop ြွ ွဲ့စည ်ားတညဒ် ဆှာကပ်ြံိုမ  ှာ ားက ိို ဒ ဖပ ှာင်ားလ  

ဖပငဆ် င်ဒန ပပီား  Majestic Labs က ိုမပဏီက မူ က ိုန ်က   

စ ရိတ်ကက ီားမ ှာားဒ သ ှာ HBM မ ှာားအစ ှာား သက ် သှာ ဒသ ှာ RAM 

အမ ြိုားအစ ှာားမ  ှာားက ိိုအ သြံိုားဖပြု ၍  “Memory Wall” က ိို 

ဒက ှ်ာလွှ ှာားန ိိုင်မည ် န ည်ားပ ညှာ သစ ်မ ှာားက ိို စ မ်ားသပ်တီ ထွ င်  

ဒန သည ်။ ယခို လက ်ရ ိ AI စ န စ ်မ ှာားထက ် Memory ပမ ှာဏ  

အဆ ၁၀၀ ပိိုမိို မ ှာားဖပှာားသည်  memory ပမ ှာဏ ၁၂၈ ter-

abytes ရ ိဒသ ှာ AI စ န စက် ိို အဒက ှာ င် အထည ်ဒြ ှ်ာ  

ြန ်တီားရန ် Majestic Labs က ိုမပဏီမ ကက ိြုားပ မ်ား လ က ်ရ ိသည ်။  

အကျ  ြိုးရကျြိုးဇူြိုးမျာြိုး 

ယခိုအ ဒဖခ အ ဒန သည ်  RAM ထိုတ်လိုပ် သူမ ှာား  

အတွက ် သ ှာမက  အန ှောဂ တ် တွင် သြံိုားစ ွ သူမ ှာား အတွက ်ပါ  

ကက ီားမ ှာားဒ သှာ အက  ြိုားအ ဖမတ်မ  ှာား  ဖြစ ်ထွန ်ားဒစန ိိုင်ပါ သည ်။  

ယခိုအခါ တွ င် Samsung ကိုမပဏီ၏ Memory ထိုတ်လိုပ်  
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ဒရှာင်ားခ  မှုဌ ှာနသည ် ၎င်ားတိိုို့၏ ြိုန ်ားဒရှာင်ားခ  မှုမ ှာား ထကပ်င် 

အဖမတ် ဒငွမ ှာား ပိိုမိိုရ ရ ိ၍ စ ြံ ခ  နိ ်တင်ဒရှာ င်ား အှာားမ  ှာားရ ရ ိ  

လ က ်ရ ိပပီား  ပိိုမိိုအဆင် ဖမင် သည ်  Memory န ည ်ားပ ည ှာမ ှာား 

ဒကက ှာ င ် AI စ န စ ်မ ှာား ပိိုမိိုဖမနဆ်န ်လှာပါ က  သြံိုားစ ွ သူမ ှာား  

အတကွလ်ည ် ား  ပိိုမိိုဒက ှာင်ားမနွဒ် သ ှာ စတိက် က ိြုကဝ်နဒ် ဆ ှာင် မှု  

မ ှာားက ိို ဒပားစ ွမ်ားန ိိုင်လှာမည ်ဖြစ ်ပ ါ သည ်။ 

ဆက်လက်ရဆာင် ွက်လျက်   သည ်လိုပ်ငန်ြိုးမျာြိုး 

ဒရရ  ည ် လိို အပ်ခ  က ်မ ှာားက ိို ဖြည  ်ဆည်ား န ိိုင်ရန ်  

အတွက ် RAM ထိုတ်လိုပ် သူမ ှာား သည ် Memory ထိုတ်လိုပ်  

မှုဆိိုင်ရ ှာ အဒ ဖခခ ြံအဒ ဆ ှာကအ်အြံိုမ ှာားက ိိုတိို ားခ   ွဲ့ ဒဆ ှာကလ်ိုပ ်

ဒန ကက သည ်။ Micron က ိုမပဏီသ ည ် ၂၀၂၇ ခ ိုန  စ ်န  င ် ၂၀၂၈ 

ခ ိုန  စ ်တိိုို့တွင် စ တင်လည ်ပ တ်မ ည  ် Memory ထိုတ်လိုပ်မ ှု  

စကရ်ြံိုက က ီ ား (Fabs)န  စခ် ိုက ိို အဒမရကိနန် ိိုင်ငြံ၌ တညဒ် ဆ ှာက ်

လ က ်ရ ိသည ်။ ထိိုို့ဖပ င် RAM ထို တ်လိုပ်သူမ ှာားသည် သြံိုားစ ွ  

သူမ ှာားအ တွက ် DDR4 ထို တ်လိုပ်မှုက ိို ဒ လျှှာ ခ က ှာ  

မ ြိုားဆက ်သစ ် DDR5 န  င ် AI သီားသနို့် HBM တိိုို့က ိိုသ ှာ  

အဓ ိက ထှာား ၍ တိိုားဖမြှင ် ထိုတ် လိုပ်သွ ှာားရ န ် လိုပ်ဒ ဆှာ င်  

လ က ်ရ ိပါ သည ်။ 

န ဂံိုြိုး 

အခ  ြုပ်အ ှာားဖြ င် ဆိိုရဒ သ ှ်ာ AI ဒခ တ်၏ လိိုအပ်  

ခ  က ်ဒကက ှာင ် RAM သည ် ယခင်က ထက ် ပိိုမိိုတန ်ြိိုား  

ကက ီားမ ှာားဒ သှာ အစ ိ တ်အပိို င်ား တစ ်ခိုဖြစ ်လှာခ   ပပီ ဖြစ ်သည ်။  

“Memory Wall” ဖပဿ န ှောက ိို ဒက  ှ်ာလွှ ှာားန ိိုင်ရန ် ကက ိြုားပ မ်ား  

ဒန သည  ် န ည ်ားပ ည ှာဒ လှာက တွ င် သြံိုားစ ွ သူမ ှာား အဒန ဖြင ်  

RAM ဒ ား န ှုန ်ားကက ီားဖမင ်မှုေ ဏ်က ိို ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ်တှာ  က ှာ လ  

အတွ င်ား အန ည ်ားဆြံိုား ဒဖခ ှာ က ်လမ  တစ ်န  စ ်ခန ိ်ု့အထိ  

ဆက ်လက ် ခ ြံစ ှာားရ န ိိုင်ြွ ယ်ရ ိပါ သည ်။ ထိိုို့ ဒကက ှာင ် က ွန ်ပ ျူ  

တှာန  င  ် ြိုန ်ားအသစမ် ှာားဝယယ် ူ ရနဆ်ြံို ားဖ ြတရ် ှာတင်ွ ဒ  ားကကွ ်

အဒဖခ အ ဒန က ိို ဦားစ ွှာဒစ ှာင ် က က ည  ်ရန ် လိိုအပ်ဒကက ှာင်ား  

သြံိုားသပ်ရ ပါ သည ်။ 

 ည်ညွှန်ြိုးက ိုြိုးကာြိုးစာ ငြ်ိုး 

၁။ https://www.cbc.ca/news/canada/calgary/ai-

driving-up-ram-price-9.7011003  

၂။ https://www.cnbc.com/2026/01/10/micron-ai

-memory-shortage-hbm-nvidia-samsung. html  

၃ ။ https://nzxt.com/en-intl/blogs/news/why-is-

ram-so-expensive-right-now?srsltid=AfmBO 

orvanhXLE-5rmpp zXMNo4BX1VI 69a0Q 4p_G5n 

Ngj9aLt83b4tP4  

ဦားဒဇ ှ်ာန ိိုင်ဝ င်ား 

ဦားစ ီားအရှာရ ိ 

 ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုန  င ် က ိုမပဏီမ ှာား ည ွှန ်ကက ှာားမ ှုဦားစ ီားဌ ှာန ၊ 

စ ီမ ြံက ိန ်ားန  င ်စ ှာရင်ားအ ငာ်းဌ ှာန ခ ွ  

https://www.cbc.ca/news/canada/calgary/ai-driving-up-ram-price-9.7011003
https://www.cbc.ca/news/canada/calgary/ai-driving-up-ram-price-9.7011003
https://www.cnbc.com/2026/01/10/micron-ai-memory-shortage-hbm-nvidia-samsung.html
https://www.cnbc.com/2026/01/10/micron-ai-memory-shortage-hbm-nvidia-samsung.html
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 ငြ်ိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံမှုလိုပ်ငန်ြိုးမျာြိုးသည် A I S ကဏ္ဍကက ြိုး ၃ ခို၏ မည်သည ်ကဏ္ဍကက ြိုး၌ အာြိုးရကာင်ြိုးရနသလွဲ 

တစ ်န ည ်ားအှာားဖြ င ် တိိုင်ား ဖပည ်၏ စ ိုစ ိုဒပါ င်ား ထိုတ် 

က ိုန ်န  င ် ဝ န ်ဒဆှာင်မှု တန ်ြိိုား (ဂ ေီီပီ) တိိုား တက ်ဒစ ရန ်  

ဒဆှာ င်ရွက ်ကက ပါ သည ် ။ ထိိုသိိုို့ ဒဆှာ င်ရွက ်ရှာ တွင် ဂ ေီီပီ  

တွင် ပါ ဝ င် ဒသ ှာက ဏ္ဍ ကက ီား ၃  ခ ို ဖြစ ်သည  ် လ ယ်ယsာ ှာ  

က ဏ္ဍကကီား ၊ စ က ်မှုက ဏ္ဍကကီား န  င ် ဝ န ်ဒဆှာင်မှုက ဏ္ဍကကီား  

(Agriculture, Industry and Services- A.I.S) တိိုို့ 

တိိုားတကဒ် ရားအတကွ ် နည ်ားလမ်ားမ ြိုားစ ြံိုဖ ြင  ် က က ိြုားပမ်ားဒ ဆ ှာင် 

ရွက ်ကက ပါ သည ်။ ြွြံွဲ့ပြိြုားဆ န ိိုင် ငြံမ ှာား အဒန ဖြ င ် စ ိိုက ်ပ ြိုားဒရား ၊ 

ဒမွား ဖမျူဒရားက ိို အ ဒဖခ ခ ြံပပီား  အဖခ ှာား က ဏ္ဍမ  ှာားက ိိုလည်ား  ြွြံွဲ့ပြိြုား 

တိိုားတက ်ဒ အှာ င် ဒ ဆှာ င်ရွက ်ကက သည ်က ိို ဒတွွဲ့ရ ိရပ ါ သည ်။  

ြွြံွဲ့ပြိြုားပပီားန ိိုင် ငြံမ ှာားတွ င် ထိုတ် လို ပ်မ ှုက ဏ္ဍက ိို ဦားစ ွှာြွြံွဲ့ပြိြုား 

တိိုားတကဒ် အ ှာင်ဒ ဆ ှာင်ရကွပ် ပီား ဒ န ှောကပ်ိိုင် ားတင်ွ ဝနဒ် ဆ ှာင်မှု 

ကဏ္ဍက ထိုတလ်ိုပမ်ှု ကဏ္ဍက ိို လမွ်ားမိိုားဒအ ှာင် ဒ ဆ ှာင်ရကွ ်

ကက ပါ သည ်။ အဆိိုပါ ဝ န ်ဒဆ ှာ င် မှုက ဏ္ဍသည ် ဖပည ်သူမ ှာား  

အတွက် အလိုပ် အကိိုင်  အခွ င ် အလမ်ား ြန ်တီားဒပားမ ှုမ ှာ  

ထိုတ်လိုပ်မ ှုက ဏ္ဍ ထက ် ပ ိိုမိိုမ ှာားဖ ပှာား ကက ပါ သည ်။   

လယ်ယ ှာက ဏ္ဍကကီား က ိို Primary Sector ဟို 

လည ်ားဒကှာ င်ား၊ ထို တ်လိုပ်မှု က ဏ္ဍကကီား က ိို Secondary 

Sector ဟိုလည ်ားဒက ှာင်ား၊ ဝ န ်ဒ ဆှာ င်မှုက ဏ္ဍကကီား က ိို Ter-

tiary Sector ဟို လည ်ားဒက ှာ င်ား သ တ်မ တ် ဒြှာဖ်ပ ကက ပါ 

သည ်။ စ ိိုက ်ပ ြိုားဒရား က ဏ္ဍမ   ထွ က ်ရ ိဒသ ှာ ထိုတ်ကိုန ်မ ှာား 

သည ် ထိုတ်လိုပ်မ ှုက ဏ္ဍအ တွ က ် က ိုန ်ကက မ်ား ဖြစ ်သက   သိိုို့  

ထိုတ်လိုပ်မ ှု လိုပ်ငန ်ားမ  ှာား လည ် ပတ်န ိိုင်ရန ်  ဏ်လိုပ် ငန ်ား၊  

အှာမခ ြံ လိုပ်ငန ်ား၊ သယ် ယူပိိုို့ဒဆ ှာ င်ဒရား လိုပ် ငန ်ား၊ သိို ဒလ ှာင် 

ရြံိုဝန ်ဒဆ ှာင်မှုလိုပ် ငန ်ား၊ ICT ဆိို င်ရှာ ဝ န ်ဒဆ ှာင်မှု လိုပ်ငန ်ား 

မ ှာားအှာား ဒက ှာ င်ားရ န ် လိိုအပ် သ ည  ်အတွက ် A I S က ဏ္ဍကကီား  

၃  ခ ိုမ ှာ တစ ်ခိုန  င ် ခ  တိ်ဆက ်ဒဆ ှာင်ရွက ်ဒန ကက ပါ သည ်။  

ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံ၏ စ ီားပ ွှာားဒရားြ ွ ွဲ့စ ည ်ားမ ှု ပြံိုသဏ္ဍှာန ်မ ှာ  

၂၀၂၄-၂၀၂၅   ဏ္ဍ ှာဒရား န  စ ်၌  လယ်ယှာက ဏ္ဍကကီား တွ င်  

၂၅ . ၂၈ ရှာခိိုင်န ှုန ်ား၊ စ က ်မှုက ဏ္ဍကကီား တွင် ၃ ၆ . ၁၇ ရှာခိို င်  

န ှုန ်ားန  င ် ဝ န ်ဒဆှာင်မှုက ဏ္ဍကကီား တွင် ၃ ၈. ၅ ၅  ရှာခိိုင်န ှုန ်ား  

အသီား သီား ဖြစ ်ဒပေါ်ခ   ပါ သည ်။ ဝ န ်ဒဆှာ င်မှု က ဏ္ဍကကီား ၏  

ပါ ဝ င်မှုအခ  ြိုားမ ှာ အဖမ င ်ဆြံိုား ဖြစ ်ဒက က ှာင်ားဒ တွွဲ့ရ ိရပ ါ သည ်။  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု လိုပ်ငန ်ားမ  ှာားက ိို  A I S ခ ွ ဖခ ှာား 

ရှာတင်ွ လယယ် ှာ၊ သ ှာားငါ ားကဏ္ဍကက ီား (Agriculture -A)တင်ွ 

စ ိိုက ်ပ ြိုားဒရား က ဏ္ဍန  င ် ဒမွား ဖမျူဒ ရား က ဏ္ဍတိိုို့ ပါ ဝ င်ပါ သည ် ။  

ထိုတ်လိုပ်မှု ကဏ္ဍကကီား  (Industry-I)တွင် ဒရန ြံန င ် သ ှာဝ  

ဓ ှာတ်ဒ ငွွဲ့က ဏ္ဍ၊ သတတြု တူားဒြ ှ်ာဒရား က ဏ္ဍ၊ စ က ်မှုက ဏ္ဍ၊  

လျှပ်စ စ ်ဓှာတ်အ ှာားက ဏ္ဍ၊ ဒ ဆှာ က ်လိုပ်ဒရား က ဏ္ဍ၊ အိမ်ရ ှာ  

အဒဆ ှာက ် အအြံို တည ် ဒဆ ှာက ် ြွြံွဲ့ပြိြုားမ ှုက ဏ္ဍန  င ် စ က ်မှုဇိုန ်  

တည ်ဒဆ ှာက ်မှုက ဏ္ဍတိိုို့  ပါ ဝ င်ပါ သည ်။ ဝ န ် ဒဆ ှာင် မှု  

က ဏ္ဍကကီား  (Services-S)တွင် ပိိုို့ဒဆှာ င်ဒရား န  င ် ဆက ်သွ ယ်  

ဒရား က ဏ္ဍ၊ ဟိို တယန်  င ် ခ ရီ ားသွှာား လိုပ် ငန ်ားက ဏ္ဍန  င ်  

ဝ န ်ဒဆှာ င်မှုက ဏ္ဍတိိုို့ ပါ ဝ င်ပါ သ ည ်။  

 A I S က ဏ္ဍကကီား  ၃  ခ ို အလိိုက ် န ိိုင်ငြံဖခ ှာား ရငာ်းန  ီား  

ဖမြှြုပ်န ြံမှု ဝင်ဒရ ှာက်မှုအ ှာား ခွ ဖခ ှာားတင် ဖပရှာ ထိုတ်လိုပ်မှု 

ကဏ္ဍကက ြိုးသည် စိုစိုရပါင်ြိုး  ငြ်ိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံမှု၏ ၇၄.၉၀ 

 ာခ ိုင်နှုန်ြိုးမဖင  ် အမျာြိုးဆံိုြိုး   ဖပ ြိုး ဝနရ်ဆာင်မှု ကဏ္ဍကက ြိုးသည ်

စိုစိုရပါင်ြိုး  ငြ်ိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံမှု၏ ၂၃.၅၇  ာခ ိုင်နှုန်ြိုးန င ် 

လယ်ယာ၊ သာြိုးငါြိုးကဏ္ဍသည် ၁.၅၂  ာခ ိုင်နှုန်ြိုး 

ရ ိပါ သည ်။  
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 န ိိုင်ငြံဖ ခ ှာား ရင်ားန  ီားဖမြှြုပန်  ြံမှုမ ှာားသည ် လယယ် ှာ၊ သ ှာား 

ငါ ားက ဏ္ဍကကီား ၌  ရန ်က ိုန ်တိိုင်ားဒ ေ သကက ီား၊ တန သဂ ှာရီတိို င်ား 

ဒေ သကက ီားန  င်  ပ ခ ူား တိိုင်ား ဒေ သကက ီ ားတိိုို့တွင် အမ ှာား ဆြံိုား ဝ င်  

ဒရှာက်ခ   ပါ သည ်။  ထိုတ် လိုပ်မ ှု က ဏ္ဍကကီား သည ် ရန ်က ိုန ် 

တိိုင်ားဒ ေ သကက ီား၊ က ခ  င်ဖပည ်န ယ်န င ် ရခ ိိုင် ဖပည ်န ယ်  

တိိုို့တွင် လည ်ားဒက ှာင် ား ဝနဒ် ဆ ှာင်မှု ကဏ္ဍကက ီ ားသည ်ရနက် ိုန ်

တိိုင် ားဒ ေသကက ီား၊ ပ ခ ူ ားတိိုင်ားဒ ေသက က ီားန  င  ် ဧရ ှာဝတတီိိုင်ားဒ ေ 

သကက ီ ားတိိုို့တွ င်လည ်ား ဒက ှာ င်ား အမ ှာားဆြံိုား ဝ င်ဒရ ှာက ်ခ   

ပါ သည ်။  

 A I S  က ဏ္ဍကကီား  ၃  ခ ိုအလိိုက ် ဖ မန ်မှာန ိိုင်ငြံ သ ှာား 

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုက ိို ဒလ လှာ ကက ည  ်ပါ က  ထိုတ်လိုပ်မှု ကဏ္ဍ 

ကက ြိုးသည် စိုစိုရပါင်ြိုး  ငြ်ိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံမှု၏ ၆၁.၈၉  ာခ ိုင် 

နှုန်ြိုးမဖင ် အမျာြိုးဆံိုြိုးမဖစ်ဖပ ြိုး ဝန်ရဆာင်မှုကဏ္ဍကက ြိုးသည် 

စိုစိုရပါင်ြိုး  ငြ်ိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံမှု၏ ၃၅.၄၉  ာခ ိုင်နှုန်ြိုးန င ် 

လယ်ယာ၊ သာြိုးငါြိုးကဏ္ဍကက ြိုးသည် စိုစိုရပါင်ြိုး  ငြ်ိုးန  ြိုး 

မမ  ပ်န ံမှု၏ ၂.၆၂  ာခ ိုင်နှုန်ြိုး ရ ိပါ သည ်။  

 ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံသ ှာား ရငာ်းန  ီား ဖမြှြုပ်န  ြံမှုမ ှာားသည်  

လယ်ယ ှာ၊ သ ှာား ငါ ားက ဏ္ဍကကီား ၌ ဧရှာဝ တီတိို င်ားဒ ေသ ကက ီား၊  

တန သဂှာရီ တိိုင်ား ဒေ သကက ီားန  င ် ရန ်က ိုန ်တိိုင်ားဒ ေသ ကက ီားတိိုို့၌  

အမ ှာားဆြံိုား ဒ ဆှာ င်ရွက ်ကက ပပီား  ထိုတ်လိုပ်မ ှုက ဏ္ဍ ကက ီားန  င ်  

ဝ န ်ဒဆှာ င်မှု က ဏ္ဍကကီား တိိုို့ သည ်  ရန ်က ိုန ်တိိုင်ားဒေ သကက ီား၊  

မန တဒ လားတိိုင်ားဒ ေသကက ီားန  င  ် ရ မ်ားဖ ပညန်ယ်တိိုို့တင်ွ အမ ှာ ားဆြံိုား 

ဒဆှာ င်ရွက်ကကပ ါ သည် ။ 

န ိိုင်ငြံဖခ ှာား ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုလိုပ် ငန ် ားမ  ှာား အဒန ဖြ င ်  

လယ်ယာ၊ သာြိုးငါြိုးကဏ္ဍကက ြိုးန င ် ၎ င်ားဆက ်စ ပ်သည ်  Sup-

ply Chain တစ ်ခိုလြံိုားပ ါ  ထည  ်သွင်ား မည ်ဆိိုပါ က  လိုပ်ငန်ြိုး 

ရပါင်ြိုး ၂၂၅ ခို၊ ပမာဏ အရမ  ကန်ရေေါ်လာ ၂,၁၄၀.၀၆၅ 

သန်ြိုး    သည ်အတွက် စိုစိုရပါင်ြိုး င်ြိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံမှု၏ ၂.၉၄ 

 ာခ ိုင်နှုန်ြိုး   ပါသည်။ ထိိုို့အတ ူ ဖ မနမ် ှာန ိိုင်ငြံသ ှာ ားရင်ားန  ီား ဖမြှြုပ်န  ြံ 

မှုတွင်လည ်ား လယ်ယာ၊ သာြိုးငါြိုး ကဏ္ဍကက ြိုးန င ် ၎င်ြိုး၏ 

Suuply Chain တစ ်ခိုလြံိုားပ ါ  ထည  ်သွ င်ားမ ည ်ဆိိုပါ က  

လိုပ်ငန ်ားဒပါ င်ား ၃၆၃ ခို၊ ပမာဏ ကျပ် ၁,၆၃၁,၄၆၅.၉၆၄ 

သန်ြိုး   သည ်အတွက် စိုစိုရပါင်ြိုး  ငြ်ိုးန  ြိုးမမ  ပ်န ံမှု ၏ ၆.၂၂ 

 ာခ ိုင်နှုန်ြိုး ရ ိပါ သည ်။ 

ဖမန ်မှာန ိိုင် ငြံ၏ စ ီားပ ွှာား ဒရား  ပြံိုသဏ္ဍ ှာန ်သ ည ်  

ဝ န ်ဒဆှာ င်မှုက ဏ္ဍကကီား န  င ် ထို တ်လိုပ်မှု က ဏ္ဍကကီား တိိုို့မ ှာ  

အှာား ဒက ှာ င်ားပပီားဒန ှောက ် လယ် ယှာ၊ သ ှာားငါား က ဏ္ဍ ကက ီားမ  ှာ  

န ည ်ားပ ါ ားဒန  သက   သိိုို့ ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ် န  ြံမှု ဝ င်ဒရှာက်မ ှုမ ှာလည ် ား  

ထိုတ်လိုပ်မ ှုက ဏ္ဍ ကက ီား (I) န  င ် ဝ န ်ဒဆှာ င်မှုက ဏ္ဍ ကက ီား (S) 

တိိုို့မ ှာ အ ှာားဒက ှာ င်ားဒနပပီား  လယ် ယှာ၊  သ ှာားငါား က ဏ္ဍ ကက ီား (A) 

တွင် ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှု ဝ င်ဒရ ှာက ်မှု  န ည ်ားပ ါ ားဒန သည ်က ိို ဒတွွဲ့ 

ရ ိရပ ါ သည ်။ ဖမန ်မှာန ိို င်ငြံ အဒန ဖြင ် စ ိိုက ်ပ ြိုားဒမွား ဖမျူ ဒရား  

လိုပ်ငန ်ားက ိို အဒ ဖခ ခ ြံပပီား  အဖခ ှာား စ ီားပ ွှာားဒရားက ဏ္ဍမ  ှာား ြွြံွဲ့ပြိြုား 

တိိုားတကဒ် အ ှာင် ဒ ဆ ှာင်ရကွမ်ညဟ်ို မဝူ ါေ၊ လိုပင်န ်ားစဉမ်  ှာ ား 

ခ  မ တ်ထှာားဒ သ ှ်ာလည ်ား စ ိိုက ်ပ ြိုားဒမွား ဖမျူဒရားက ဏ္ဍန  င ် ၎ င်ား ၏  

Supply Chain တိိုို့၌  ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံမှုမ ှာား ဝ င်ဒရှာက်မ ှု အှာား 

န ည ်ားဒနဒကက ှာ င်ား ဒတွွဲ့ရ ိရပ ါ သ ည ်။  

ဒစ ှာယိုမွန် 
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၂၀၂၆ ခိုန စ် BRICS ၏ အရမပာင်ြိုးအလွဲမျာြိုး၊ စ န်ရခေါ်မှုမျာြိုးန င ် ကမ္ာ ဘဏ္ဍာရ ြိုး အခင်ြိုးအကျင်ြိုးသစ် 

BRICS ၏ အမပငြ်ိုးထန်ဆံိုြိုး ပထဝ န ိုင်ငံရ ြိုး အကျပ် 

အတည်ြိုးန င ် အဖွွဲွံ့တွင်ြိုးအက်ရ ကာင်ြိုးမျာြိုး 

 ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ်၊ မတ်လ ၁ ရက ်ဒန ို့ တွင် အဒမရ ိက န ်န  င ်  

အစ စဒရား တိိုို့ ပူား ဒပါ င်ား ၍ အီရန ်၏ ထိပ်သီားဒခါ င်ားဒဆ ှာ င်ကက ီ ား  

အယ ှာတိိုလ ှာအလခီ ါဒမနကီ ိို လိုပက် က ြံသတဖ် ြတခ်   ဖ ခင် ားသည ်

အဒရ ွဲ့ အလ ယ်ပိိုင်ား ဒ ေ သကိို စ စ ်မီားဒတှာက် ဒလ ှာင် ဒစ ခ  ပပီား  

အီရန ်က လည ်ား အစ စ ဒရား ပမိြုွဲ့မ ှာားန  င ် အ ဒမရ ိက န ် စ စ ်အဒဖ ခ  

စ ိိုက ်စ ခ န ်ား ၂၇ ခ ိုက ိို န ှောရီပ ိိုင်ားအတွ င်ား ေြံိုားက  ည ်မ ှာားဖြ င ်  

အဖပ င်ားအထန ် လက ်တြံိုို့ဖပန ် တိို က ်ခိိုက ်ခ  သည ်။ ဤစ စ ်ဒရ ား  

ပဋ ိပက ခဒကက ှာ င ် က မ္ှာ ဒရန ြံဒ  ား န  င ် စ ီားပ ွှာားဒရားဒ ားက ွက ်  

မ ှာားရိုတ်ဖခ ည ်ား လှုပ်ခ တ် သွ ှာားဒသ ှ်ာလည ်ား အီရန ် က ိို  

အပမ တမ ်ား  အြွ ွဲ့ဝ င်အ ဖြစ ် အသိ အမ တ် ဖပြုထ ှာားသ ည  ်  

BRICS အြွ ွဲ့မ ှာမူ ထူားဖခှာား ဒသ ှာ တြံိုို့ဖပန ်မှုတစ ်စ ြံိုတစ်ရ ှာ  

မရ  ိ   န ှုတ်ဆတိ်ဒန ဖခ င်ားဒကက ှာ င ် ၎ င်ားတိိုို့အြွ ွဲ့ အစ ည ်ား ၏  

စ ည ်ားလြံိုားည ီည ွတ်မှုန  င ် စ ွမ်ားဒ ဆှာ င်ရည ်အ ဒပေါ် ကက ီားမ ှာ ား  

ဒသ ှာ ဒမား ခ ွန ်ားထိုတ်စ ရှာ ဖြစ ်လ ှာခ   ပါ သည ်။ အ ထူားသ ဖြ င ်  

အြွ ွဲ့ဝ င်န ိို င်ငြံဖြစ ် သည  ် ရိုရ ှာားက  အဖပ င်ားအထန ် က န ိ်ု့က ွက ်  

ရှုတ်ခ ဒန ခ  နိ ်တွင် အလ ည  ်က  ဥက ကဋ္ဌ အိန ဒိယက  တိိုက်  

ခ ိိုက ်မှု မတိိုင်မီ န ှောရီပ ိိုင်ား အလိိုက မ  အစ စဒရား န  င ်  က ှာက ွ ယ်  

ဒရား စ ှာခ  ြုပ်မ ှာား ခ  ြုပ်ဆိိုခ  ဖခ င်ားမ  ှာ BRICS အတွင်ားပ ိို င်ား  

အက ်ဒကက ှာင်ားမ  ှာားက ိို ပိိုမိိုထင်ရ ှာားဒစ ခ   ပပီား  အြွ ွဲ့ဝ င်န ိိုင် ငြံ  

တစ ်ခို ဒ ား ေိုက ခကက ြံြု ဒတွွဲ့ခ နိ ်တွ င် က ှာက ွ ယ်ဒပား န ိိုင်စ ွမ် ား  

မရ ိသည ် BRICS ၏ ပြံိုရိပ်မ ှာလ ည်ား သမိိုင်ားတစ် ဒလျှ ှာက်  

အဆိိုားရွ ှာားဆြံိုား အက  ပ်အ တည ်ားန  င ် ရ င်ဆိို င်ဒန ရပ ါ သည ် ။ 

အ နဒ ယ၏ ဦြိုးရဆာင်မှုန င ် အာ  အင်အာြိုးကက ြိုးန စ်န ိုင်ငံ 

ပူြိုးရပါင်ြိုးရဆာင် ွက်မှု 

 ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ်တွင် အိန ဒိယန ိိုင် ငြံ က  BRICS အြွ ွဲ့၏  

အလ ည  ်က   ဥက ကဋ္ဌတ ှာဝ န ်က ိို စ တင်ထမ်ား ဒ ဆှာ င်ခ နိ ်၌  

တရိုတ်နိို င်ငြံ အဒန ဖြ င ် အိန ဒိ ယ န  င ် မဟှာဗ ျူ ဟ ှာဒ ဖမှာက်  

ထဒိတွွဲ့ ဆက်ဆြံမှုမ ှာားက ိို ကကိြု တင်လိုပ် ဒဆ ှာင် လှာ ဖခင်ားမ ှာ  

အိန ဒိယ၏ ပူား ဒပါ င်ားပ ါ ဝ င်မှုမပ ါ    BRICS အြွ ွဲ့ မ ဒအ ှာ င်  

ဖမငန် ိိုင် ဒကက ှာ င်ား တရို တ်က  လက ်ခြံအသိ အမ တ်ဖပြုလ ှာရ  

ဖခ င်ားဖြစ ်ပါ သည ်။ အြွ ွဲ့ဝ င်အ သစ ်မ ှာား တိိုားခ  ွဲ့လ ှာသ ည  ်  

BRICS အြွ ွဲ့ အတွ င်ား အိန ဒိယ သ ည ် “လူသာြိုးဗဟ ိုမပ ” ခ  ဉ်ား  

က ပ်မ ှုဖြင ် ကက ြံ ကက ြံ ခြံန ိို င်ရည ်ရ ိဒရ ားန  င ် ဆန ်ားသစ်တီ ထွင် ဒရား  

တိိုို့က ိို အဒလား ဒပား ဒဆ ှာ င်ရွက ်ရန ် ဖပငဆ်င်ဒန ပပီား  အှာ ရ  

အင် အ ှာားကက ီားန  စ ်န ိိုင်ငြံဖြစ ် ဒသ ှာ တရိုတ်န င ် အိန ဒိယတိိုို့ သ ည ်  

က မ္ှာ အ င်အ ှာားစ ိုဒပါ င်ားစ ြံို (Multipolar World) ဒပေါ်ထ ွန ်ား  

ဒရား အတွက ် အ ဖပန ်အ လ န ်ပြံ ပိိုားက ူည ီရန ် သဒ ှာ တူညီ  

ခ   ကက သည ်။ ထိိုို့ဒ ကက ှာ င ် ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ် န ယူားဒေလီ ထိပ်သီ ား  

အစ ည ်ားအဒဝ ား သည ် BRICS အ ြ ွ ွဲ့၏ အန  စ ် ၂၀  သမ ိိုင်ား  

ဒကက ှာ င်ားတွ င် အ ဒရား ပါ ဆြံိုားဒ သှာ  အလ ည  ် အဒဖပ ှာင်ား တစ ်ခို  

ဖြစ ်လှာြွယ်ရ ိ ဒန ပါ သည ်။ 

အ နဒ ယသမိုေဒ ာမ  အချက်အမခာ-အရန က်အိုပ်စိုက ို ရကျာ 

ခ ိုင်ြိုးဖပ ြိုး BRICS န င ် ရို  ာြိုးဘက်သ ို  လ ည ် ကည ်လာရသာ 

မာေါဂတ်စကာ 

 တစ ်ြက ်တွင်လည ်ား အိန ဒိယ သမို ေဒရှာရ ိ အခ  က ်အဖခ ှာ  

က ဒသှာ မှာ ေါ ဂ တ်စက ှာန ိိုင် ငြံ သည် ဆယ်စိုန  စ်မ ှာားစ ွှာ  
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ကက ှာဖမ င ်ခ  သည  ် ရိုရ ှာားန  င ်ဆ က ်ဆြံဒရား က ိို ဖပန ်လည ်  

အသက ် သွင်ားက ှာ BRICS အြွ ွဲ့ န  င ် ပူား ဒပါ င်ားရ န ် ဖပငဆ် င်  

လှာပါ သည ် ။ ကက ှာားဖြ တ်သမမ တ ရန ်ေရီယ ှာန ီရီန ှော သည ်  

ပူတင်န  င ် ဒ တွွဲ့ဆြံိုက ှာ ရိုရ ှာား၏  စ ွမ်ားအင်က ိုမပဏီကက ီားမ  ှာား  

ဖြစ ်ဒသ ှာ Gazprom န  င ် Rosatom တိိုို့က ိို ဖပည ်တွ င်ား၌  

ရငာ်းန  ီားဖမြှြုပ်န  ြံရန ် ြိတ်ဒခ ေါ်ခ   သ ည  ်အဖပ င် ရိုရ ှာား လက ်န က ်  

မ ှာားက ိို အဓ ိက အ ှာားထ ှာားဒန  သ ည  ် ၎ င်ားတိိုို့၏တပ ်မ ဒတ ှ်ာက ိို  

ဒခ တ်မီတိိုား တက ်ဒ အှာ င် လိုပ်ဒ ဆှာ င်ရန ်လည ်ား စ ီစ ဉ်လ က ် 

ရ ိပါ သည ်။ 

 ရိုရ ှာား၏  လူ သှာားခ  င်ားစ ှာန ှောမှု  အက ူအည ီမ ှာားက  

န  စ ်န ိိုင်ငြံဆက ်ဆြံ ဒရား က ိို ပိိုမိိုခ ိိုင် မှာဒစ ခ   ပပီား  ရိုရ ှာား သ တင်ား  

ဌှာန  (RT)က ိိုလည်ား  ဖပည ်တွင်ား၌  အဒဖခ စ ိိုက ်ရန ် ြိတ်ဒခ ေါ်  

ခ   ဖခ င်ားမ  ှာ မှာ ေါ ဂ တ်စ က ှာ၏ မဟှာဗ ျူ ဟ ှာဒဖပ ှာ င်ားလ မှုက ိို  

ထင်ရ ှာား ဒစ ပါ သည ်။ ဤ ဒဖခ လ မ် ားသည် လက ်ရ ိ အ ှာြရ ိက  

န ိိုင်ငြံမ ှာားတွ င် ဒခ တ်စ ှာားဒန သည  ် မ ဟှာမိ တ်ဒ ဟ ှာင်ား  

မ ှာားထက် မဟှာမိ တ်သစ ်မ ှာား ကိို ပိိုမိိုအှာားက ိိုားလှာသည ်  

ပြံိုစ ြံအတိိုင်ားဖြစပ် ပီား အန ှောဂတတ်င်ွ ရိုရ ှာား-အှာြရကိ ပူားဒပါင် ား 

ဒဆှာ င်ရွက ်မှု က ဏ္ဍ သစ ်က ိို ြွင ်လ စ်လိိုက ်ဖခ င်ား လည ်ား  

ဖြစ ်ပါ သည ်။ 

De-dollarization ၏ အက်ရ ကာင်ြိုးန င ် BRICS Pay စနစ ်

 အိန ဒိယဝ န ်ကက ီားခ  ြုပ်မိိုေီန  င ်  ရ ှာဇီား သမမတ လူ လှာ  

တိိုို့သည ် BRICS အြွ ွဲ့က ိို အသြံိုားခ  ၍ က မ္ှာ အ င်အ ှာား  

ခ  နိ ်ခွင်လျှှာက ိို ဒဖပ ှာ င်ားလ ရန ်န  င ် ဒ ဟှာ င်ားန ွမ်ားဒန ဒ သ ှာ  

န ိိုင်ငြံတက ှာစ န စ ်မ ှာားက ိို ဖပြုဖပင်  ဒဖပှာ င်ားလ ရန ် ဖပတ် ဖပ တ်  

သှာား သှာား အရ ိန်ဖမြှ င ် လိုပ် ဒဆှာ င် လှာကက သည်။ ဝန ်ကကီား ခ ြုပ်  

မိိုေီက  က ိုလသမ ဂ္န  င ် IMF က   သိိုို့ဒ သှာ အြွ ွဲ့ အစ ည ်ား  

မ ှာားသည် ဒခ တ် ဒန ှောက ်က  ဒန ပ ပီဖြစ ်ဒကက ှာ င်ား ဒဝ ြန ်ခ  ပပီား  

“၂၁  ာစို ရဆာ ဖ်ဝွဲလ်က ို ၂၀  ာစို လက်န  ပ်စက်မျာြိုးမဖင ် 

ရမာင်ြိုးန င်၍မ ရ ကာင်ြိုး” ဒ ဖပှာ ဆိိုခ  ပါ သည ်။ တစ ်ြက ်တွ င်  

လည ်ား သမမတလူလ ှာက  အ ဒမရ ိက န ်၏ တစ ်ဦားတည ်ား  

သတ်မ တ် အခ ွန ်တိိုား ဖမြှင ်မှု (Trump Tariffs) မ ှာားက ိို BRICS 

အြွ ွဲ့ဝ င်မ ှာား စ ိုဒပါ င်ားတြံိုို့ဖပန ်ရန ်  တိိုက်တွန ်ားခ   ပပီား  အိန ဒိယ-

 ရှာ ဇီား န  စ ်န ိိုင်ငြံက ိုန ်သွ ယ်ဒရား က ိို ဒေေါ်လ ှာ အဒပေါ် မ ီခ ိိုမှု  

ဒလျှှာ ခ က ှာ န  စ ်ဆတိိုားဖမြှ င ်ရန ် ရည ်မ န ်ားထှာားပ ါ သည ်။ ထိို သိိုို့  

ဒခ ါ င်ားဒဆ ှာ င်န  စ ်ဦား၏  ဒဆ ှာင်ရွ က ်မှုသည ် ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ်  

အိန ဒိယတွ င် က  င်ားပ မည  ် BRICS ထိပ်သီားအစ ည ်ား အဒဝ ား  

မတိိုင်မီ သမိို င်ားစ ှာမ က ်န  ှော သစ ်က ိို ဒရား ထိိုားမည ်ဆိိုဒ သ ှာ  

ဖပငာ်းထန ် သည  ် သတိ ဒပား ခ  က ်က ိို အဒန ှောက ် အိုပ်စ ိုထြံ ဒပား ပိိုို့  

လိိုက ်ဖခ င်ားပ င် ဖြစ ်ပါ သည ်။ 

 လက ်ရ ိတွင် အဒန ှောက ် အိုပ်စ ို၏ ပိတ်ဆိိုို့မှုမ  ှာားဒ ကက ှာ င ်  

ဒေေါ် လှာ ဒလ ျှှာ ခ ဒရား က ိို အဖပ င်ားအထန ် တွန ်ားအ ှာား ဒပား ခ    

ဒသ ှာ ရိုရ ှာား သည ် ယခို အခ ါ  သမမတထရ မ ်န  င ် ည ြှိန ိှုင်ား ၍  

ဒေေါ် လှာစ န စ ်အ တွင်ား သိိုို့ ဖပန ်လ ည ်ဝငဒ်ရှာက်ရ န ် ကက ိြုားပ မ် ား  

ဒန ဒကက ှာင်ား သတ င်ားမ  ှာားထွက ်ဒပ ေါ်ဒန လ က ်ရ ိသည ်။ ရိုရ ှာား ၏  

ဒေေါ် လှာ အ သြံိုားဖပြုမှု ဒလျှ ှာ ခ ဒ ရား  (De-dollarization) 

ကက ိြုားပ မ်ား မှုမ  ှာ ခ ိိုင်မှာ ဒ သှာ ခ ြံ ယူခ က ်ဒကက ှာ င ် မဟို တ်   

ပိတ်ဆိိုို့မှုမ  ှာားဒ ကက ှာ င ်သ ှာ ဖြစ ် သ ည ်ဟူဒ သ ှာ အခ  က ်က ိို ပိိုမိို  

ထင်ရ ှာား ဒစ ပါ သည ်။ 

 ရိုရ ှာား သည ် ဒေေါ် လှာ ဖြင ် ဖပန ်လ ည ်က ိုန ်သွယလ် ှာပါ က  

BRICS ၏ ဒေေါ်လ ှာအ ဒပေါ် မ ီခိိုမှုဒလျှှာ ခ ဒရား အစ ီအစ ဉ်  

မ ှာားအဒပေါ်ကက ီားမ ှာားဒ သ ှာ ရိိုကခ်တမ်ှုမ ှာားရ လိ ှာမည ် ဖြစသ်ည။် 

ယခင်က  ရိုရ ှာားသည် တရို တ်၊ အိန ဒိယတိိုို့န  င ် က ိုန ်သွယ် မှု  

ဖပြုရှာ တွင် ရူ  ယ၊် ယွမ်၊ ရူပီားန  င ်  ေါ ဟမ် စ သည  ် ဒ ေ သတွ င်ား  

သြံိုားဒ ငွဒကက ားမ  ှာားက ိို ၉၀  ရှာခိို င် န ှုန ်ားအထိ အ သြံိုားဖပြုခ   သည ်။  

ရိုရ ှာား၏  အဒ ဖပှာ င်ား အလ သည ်  BRICS ၏ ဒေေါ် လ ှာ  

ဒလျှှာ ခ ဒရား  လိုပ်ငန ်ားစ ဉ်က ိို ဒ န  ားဒကွား သွှာား ဒစ မည ်ဖြစ ်ပပီား  

အစ ှာားထိိုား ဒ ငွဒပား ဒခ  မှုစ န စ ်မ ှာားက ိို ဒထှာက ်ခြံခ   သ ည  ်  

န ိိုင်ငြံမ ှာားမ  ှာလည ်ား မူလ အဒဖခ အဒန  ( အစ မ တ်) သိိုို့  

ဖပန ်ဒရှာက် သွှာား သက  သိိုို့ ခြံစ ှာားရ န ိိုင်ပါ သည်။ သိိုို့ဒ သ ှ်ာလည် ား  
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အန ှောဂတတ်င်ွ တရိုတန် ိိုင်ငြံသည ် “ယမွ”် က ိိုလည ်ားဒက ှာင်ား၊ 

အိန ဒိယ သည ် “ ရူပီား ” က ိို လ ည ်ားဒက ှာင်ား  က ိုန ်သယွ်မ ှု  

မ ှာားတွင် န ိို င်ငြံ တက ှာ အဆ င ်ဒ ရှာက်ရ န ် က ိိုယ်ပိိုင် အက  ြိုား  

စ ီားပ ွှာားအတကွ ် ဆက ်လက ်  တွန ်ားအှာားဒပား ဒန ဦားမ ည ်  

ဖြစ ်ပါ သည ်။ ထိိုို့ဒ ကက ှာ င ် ရို ရ ှာား၏  ဒ ေေါ်လ ှာစ န စ ်သိိုို့  

ဖပန ်လည ်က ူားဒဖပ ှာင်ားမ ှု သည ် BRICS ၏ ရည ်မ န ်ားခ  က ်

မ ှာားက ိို လြံိုားဝ ပ က ်စ ီား သွှာားဒစ မည ် မဟိုတ် ဒသ ှ်ာလည ်ား  

ဒေေါ် လှာ လွှမ်ားမ ိိုားမှုက ိိုစ ိန ်ဒခ ေါ်ဒန သည  ် အရ ိန ် အဟိုန ်က ိိုမူ  

အလွန ်အမ င်ား ဒန  ားဒကွား သွှာား ဒစ မ ည ်ဖြစ ်သည ်။ 

BRICS Pay စနစ ်

 လက ်ရ ိတွင် အြွ ွဲ့ဝ င် ၁ ၁ န ိိုင် ငြံ ပါ ဝ င်ဒသ ှာ BRICS 

မဟှာမိ တ်အြွ ွဲ့သည ် အဒမရ ိက န ်ဒေေါ်လ ှာ အဒပေါ် မ ီခ ိိုမှုက ိို  

ဒလျှှာ ခ ရန ်န  င ် အြွ ွဲ့ဝ င်န ိို င်ငြံ မ ှာား၏  ဖပည ်တွင်ား သြံိုားစ ွ  

ဒငွဒ ကက ားမ  ှာားက ိို ဖမြှင ်တ င်ရန ် ရည ်ရွယ်၍ BRICS Pay 

စ န စ ်က ိို စ တင်ဖခ င်ားဖြင ် က မ္ ှာ  ဏ္ဍ ှာဒရား  စ န စ ်တွင်  

လမ်ား ဒကက ှာ င်ား သစ ်တစ ်ခို ဒြ ှ်ာဒ ဆှာ င်ရန ် ကက ိြုားပ မ်ား လ က ်  

ရ ိပါ သည ်။ ရည ်မ န ်ားခ  က ်မ ှာ က က ီားမ ှာားဒသ ှ်ာလည ်ား အြွ ွဲ့  

တွင်ားရ  ိ မတူက ွ ဖပှာား ဒသ ှာ န ိိုင်ငြံ ဒ ရား န  င ် စ ီားပ ွှာားဒရား ဦားတည ် 

ခ  က ်မ ှာားဒကက ှာင ် အဒက ှာင် အ ထည ်ဒြှာမ်ှု အပိိုင်ား တွင်  

အဟန ိ်ု့ အတ ှာားမ  ှာား ရ ိဒန ပါ သည ်။ 

 BRICS အြွ ွဲ့ သည ် BRICS Pay စ န စ ်က ိို အဒန ှောက ် 

အိုပ်စ ိုက  လွှမ်ားမ ိိုားထှာား ဒသ ှာ SWIFT စ န စ ်က   သိိုို့ သီားဖခှာား  

လွတ်လပ် သည  ် ဒ ငွဒပား ဒခ  မှု စ န စ ်တစ ်ခို ဖြစ ်လှာရန ် 

ဒမျှှ်ာမ န ်ားထ ှာားပ ါ သည ်။ SWIFT သည ် သတ င်ားအခ  က ်  

အလက ်ဒပား ပိိုို့ သည  ် စ န စ ်သှာဖြ စ ်ပပီား  ဒငွဒပား ဒခ  မှု အဒ ဖခ  

ဖပြုမှု (Settlement) က ိို က မ္ှာ  ဏ်ကက ီားမ  ှာားန  င ် ဒေေါ် လှာ၏  

ဒငွဖြစ ်လွ ယ်မှု (Liquidity) တိိုို့ဖြ င ် ဒက  ှာဒ ထှာက ် ဒန ှောက ်ခြံ  

ဖပြုထှာား ဖခ င်ားဖြစ ်ပါ သည ်။ BRICS Pay ၏ ပန ်ားတိိုင်မ ှာ  

ဖပည ်တွင်ား သြံိုားဒ ငွ ဒကက ားမ  ှာား ဖြင ်  က ိုန ်သွယမ်ှုက ိို လွယက် ူ  

ဒခ  ှာဒမွွဲ့ ဒစ ရန ်၊ က မ္ှာ  ဏ္ဍှာ ဒ ရား  ဒလှာက က ိို အ င်အ ှာားစ ို 

ဒပါ င်ားစ ြံိုပါ ဝ င်သည  ် အ သွင်က ူားဒ ဖပှာင်ားရ န ်န  င ် အ ဒမရ ိက န ်  

အပါ အဝ င် အဒန ှောက ် အိုပ်စ ို၏ အခ ွန ်အတို တ်န  င ် ပိတ် ဆိိုို့  

အဒရား ယူမှုမ ှာားမ   က ှာက ွယရ်န ်ဖ ြစ ်ပါ သည ်။ အဒမရ ိက န ်  

ဒေေါ် လှာ အဒပေါ် မ ီခ ိိုဒန ရမ ှုက ိို အ ဆြံိုားသတ် ဒရား သည ် BRICS 

Pay စ န စ ်၏ အဓ ိက မဏ္ဍ ိြုင်ဖြစ ်ပါ သည ်။  

 ရည ်မ န ်ားခ  က ်၊အဒက ှာင် အ ထည ်ဒြှာမ်ှုန  င ် လက ် ဒတွ ွဲ့  

အဒဖခ အ ဒန တိိုို့သည ်  မတူည ီကက ဒပ။  BRICS Pay စ န စ ် 

သည ် အ ဒမရ ိက န ်ဒ ေေါ်လ ှာအ ဒပ ေါ် မ ီခ ိိုမှုက ိို ဒလျှ ှာ ခ ရန ်န  င ် 

SWIFTက ိို စ ိန ်ဒခ ေါ်ရန ် ရည ်မ န ်ားထှာားဒ သ ှ်ာလည ်ား လက ်ဒ တွွဲ့  

တွင် ကက ီားမ ှာား ဒသ ှာ စ ိန ်ဒခ ေါ် မှုသြံိုားရ ပ်န  င ် ရငဆ်ိို င်ဒန ရ  

ပါ သည ်။ ပထမ အခ  က ်မ ှာ က ိုန ်သွယမ်ှု မမ ျှတဖခ င်ား 

(Unbalanced Trade Volume) ဖြစ ်ပပီား  တ ရိုတ်နိိုင် ငြံ၏  

ပိိုို့က ိုန ်အင် အှာား အလွန ် ကက ီားမ ှာားမ ှု ဒကက ှာ င ် စ န စ ်တစ ်ခိုလြံိုားက ိို 

တရိုတ်က ထိန ်ားခ  ြုပ်သွှာားန ိို င်သည  ်  စ ိိုားရိမ ်မှုမ ှာားရ  ိဒန ပါ သည ်။  

ေိုတိ ယအခ  က ်မ ှာ ဒငွ ဒကက ားအ ဒပေါ် ယြံိုကက ည ်မှုဖပဿန ှော 

(Currency Trust Problem) ဖြစ ်ပပီား  အဒမရ ိက န ်ဒေေါ် လှာ  

က   သိိုို့ တည ်ပ ငိမ်မှုန  င ် ခ  က ်ခ င်ားဒ ငွဒြ ှ်ာန ိိုင်စ ွမ်ား (Liquidity) 

က ိို အှာမခ ြံခ က ် မဒပား န ိိုင် သဖြ င ် လိုပ်ငန ်ားရ  င်မ ှာားက  

ဒေေါ် လှာကိို သှာ ဆက်လက် ဒရွားခ  ယ်နိိုင်ဒ ဖခရ ိပါ သည်။  

ဒန ှောက ်ဆြံိုား အခ  က ်မ ှာ အြွ ွဲ့ဝ င်န ိို င်ငြံမ ှာား အကက ှာား စ ီားပ ွှာားဒရား  

ဦားစ ှာားဒပားခ  က ်မ ှာား က ွ ဖပှာား ဖခ င်ား  (Economic Priorities 

Differ) ဖြစ ်ပါ သည ်။ ရိုရ ှာားန  င ်  အီရန ်တိိုို့က  စ န စ ်သစ ်က ိို  

အသည ်ား အ သန ် လိိုလ ှာားဒန ဒ သှ်ာ လည ်ား အိန ဒိ ယက   သိိုို့  

န ိိုင်ငြံမ ှာားမ  ှာ အ ဒန ှောက ် အိုပ်စ ိုန  င ်  ဆက ်ဆြံဒရား က ိို အ ဒလား  

ထှာားဒန ဖခ င်ားဒ ကက ှာ င ် BRICS Pay သည ် တစ ်သ ှာားတည ်ား  

မက  ဒသှာ ဒပါ င်ားစ ပ်မ ှုတစ ်ခို အ ဖြစ ်သှာ က  န ်ရစ ်န ိိုင်သည  ်  

အန တရှာ ယ်ရ ိဒန ပါ သည ်။ 
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ကမ္ာ ဘဏ္ဍာရ ြိုး အရမပာင်ြိုးအလွဲန င  ်ရ ွှေ၊ ရငွ ရ ြိုးကကွမ်ျာြိုး 

 လက ်ရ ိ က မ္ှာ ဒရွှေဒစ  ားက ွက ်တွင်  တစ ်ဒအ ှာင်စ လျှ င်  

ဒေေါ် လှာ ၇, ၀၀၀  အထိ စ ြံခ နိ ်တင်ဖမ င ်တက် န ိိုင် ဒကက ှာ င်ား  

ခ န ိ်ု့မ န ်ားခ  က ်မ ှာား ရ ိဒန ဒသ ှ်ာလည ်ား ရိုရ ှာားန ိို င်ငြံ ၏  

အဒမရ ိက န ်ဒ ေေါ်လ ှာ စ န စ ်သိိုို့  ဖပန ်လည ်ဝငဒ်ရ ှာက ်ရန ်  

ကက ိြုားပ မ်ား မှုသတ င်ားမ  ှာားဒ ကက ှာ င ် ဒ ရွှေဒစ  ားန ှုန ်ားအရ ိန ်အဟိုန ်မ ှာ  

သိသိ သ ှာသ ှာ ယိမ်ားယိို င်လ ှာဒ န သည ်။ ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ် 

က ရငမ်လင်နန ်ားဒ တှ်ာ၏ မ တ် တမ်ားမ  ှာားအရ ရိုရ ှာားသ ည ်  

၎ င်ား၏  အဓ ိက ပိိုို့က ိုန ်မ ှာားဖြစ ်ဒသ ှာ စ ွမ်ားအင်န  င ် သယြံ ဇှာ တ  

မ ှာားက ိို ဒေေါ်လ ှာဖြ င ် ဖပန ်လည ်က ိုန ်သွယရ်န ် စ ဉ်ား စ ှာား  

ဒန ဖခ င်ားက  BRICS အြွ ွဲ့၏ ဒရွှေဆိိုင်ရ ှာမ ဟှာဗ ျူ ဟ ှာန  င ်  

ဒေေါ် လှာ အဒပေါ် မ ီခ ိိုမှုဒ လျှှာ ခ ဒ ရား  (De-dollarization) 

လိုပ်ငန ်ားစ ဉ်မ  ှာားက ိို ကက ီားမ ှာားစ ွှာ ပ ခ ိမ်ားဒဖခ ှာက ်လ က ်ရ ိ သည ်။  

အထူား သဖြင ်  ရိုရ ှာား-အ ဒမရ ိက န ် က ိုန ်သွယဒ်ရား  သဒ  ှာ  

တူညီမ ှု ရရ  ိန ိိုင်ဒဖခ သ တင်ားမ  ှာား ဒက က ှာင ် COMEX ဒစ  ားက ွက ် 

အတွ င်ား ဒရွှေဒစ  ားန ှုန ်ားမ  ှာား ရိုတ်တရက ် ဖပန ်လည ်က  ဆင်ား  

သွှာားခ   ရ သည ်။ 

 အဖခ ှာားတစ ်ြက ်တွင်မူ BRICS အြွ ွဲ့ဝ င်န ိို င်ငြံမ ှာား သ ည ်  

ဒရွှေတန ်ခ နိ ် ၆ , ၀၀၀  ဒက  ှ်ာ အထိ စ ိုဒ ဆှာ င်ားထ ှာားပပီား  

တရိုတ်နိို င်ငြံက လည ်ား အတိိုား ဒ ပား သည  ် ေီ ဂ စ ်တယ်ယွ မ်  

(Digital Yuan) ဖြင ် ဒ ေေါ်လ ှာ၏  လွှမ်ားမ ိိုားမှုက ိို ဆက ်လက ်  

တန ်ဖပန ်ဒန ဆ ဖြစ ် သည ်။ သိိုို့ဒ သှ်ာ လည ်ား ရိုရ ှာား၏  ယ ခ ို  

လိုပ်ဒဆ ှာင်ခ က ်မ ှာ BRICS ၏ မူလမ ူဝါ ေက ိို ၁၈၀ ေီ ဂရီ  

ဒဖပှာ င်ားဖပန ်လ န ်လိိုက် သက   သိိုို့ ဖြ စ ်ဒန ပပီား  ၎ င်ားသည် အြွ ွဲ့ ၏  

ဒေ သတွ င်ား သြံိုားဒ ငွဒကကား ဖြ င ် ကို န ်သွယ်မှု အရ ိန်က ိို အ လနွ ်  

အမငာ်း ဒန  ားဒကွား  သွှာား ဒစ န ိိုင်ပါ သည ်။ အခ  ြုပ်ဆိိုရ ဒသ ှ်ာ 

ရိုရ ှာား၏  ဒေေါ် လှာ အ သြံိုားဖပြုမှုမ  ှာ ခ ိိုင်မ ှာဒ သ ှာခ ြံယခူ  က ်  

ဒကက ှာ င ်မ ဟိုတ်   စ ီားပ ွှာားဒရားပ ိ တ်ဆိိုို့မှုမ  ှာား ဒကက ှာ င ် သ ှာ  

ဖြစ ်ဒကက ှာ င်ားဒပေါ် လွင် လှာပပီား  အဒမရ ိက န ်န  င ် ဖပန ်လ ည ်  

သင ် ဖမတ်ဒရား  လမ်ား စ သည ် က မ္ှာ ဒရွှေဒစ  ားန ှုန ်ားန  င ် BRICS 

မဟှာမိ တ်အြွ ွဲ့၏ အန ှောဂ တ် ဒ ရ ွဲ့လိုပ်ငန်ား  စ ဉ်မ  ှာားအ ဒပေါ်  

အဆြံိုား အဖြတ် ဒပား မည  ် အ လ ည  ် အဒဖပ ှာ င်ားတစ ်ခို ဖြစ ်လ ှာ  

ဒန ပါ သည ်။ 

 လက်ရ ိတွင် အဒန ှောက်န ိိုင်ငြံမ ှာား၏ အဓိက သတတ ြု  

အဒရ ှာင်ား အဝ ယ် ဌှာန  ဖြစ ်ဒ သ ှာ  COMEX ၌  ဒငွ (Silver) 

လက ်က  န ်ပမ ှာဏ စ ိိုားရိမ ်စ ရှာ  ဒက ှာ င်ားဒလ ှာက ်ဒ အ ှာင်  

ဒလ ှာ န ည ်ားလ ှာပပီား  BRICS အိုပ်စ ိုဝင ် တရို တ်န ိိုင် ငြံ  

(ရ န ်ဟိို င်ား)  က ်သိိုို့ အလြံိုား အရ င်ားဖြင ် စ ီားဆ င်ားဒနပ ါ သည ် ။  

၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ်၊ ဇန ်န ဝ ါ ရီလအတွ င် ား၌ ပင ် COMEX သိို ဒလ ှာ င်  

ရြံိုရ ိ ဒငွပမ ှာဏ၏  ၂၆  ရ ှာခ ိိုင်န ှုန ် ားခ န ိ်ု့ (၃ ၃  သန ်ားဒက ှ်ာ) မ ှာ  

တစ ်ပတ်အ တွင်ား ထို တ်ယူ ဖခ င်ားခ ြံ ခ   ရပါ သည ်။ 

 အဓ ိက အခ  က ်မ ှာ အဒန ှောက ် က ်န  င ်  အဒရ ွဲ့  က ် 

ဒ ား က ွက ်ကက ှာား ဒငွ ဒ ား န ှုန ်ားက ွှာ ဟခ  က ် (Spread) ဖမင ်မှာား  

ဒန ဖခ င်ားဖြစ ်ပပီား  ရ န ် ဟိိုင်ား ဒ ား က ွ က ်တွင် တစ ်ဒ အ ှာင်စ လျှ င်  

၁၀ ဒ ေေါ်လ ှာခ န ိ်ု့ ပိိုမိိုဒ ားဖမ င ်ဒန ဖ ခ င်ားဒကက ှာင ် JP Morgan 

က   သိိုို့ဒ သှာ   ဏ် ကက ီားမ  ှာားက  အ ဒန ှောက ် က ်တွ င် ဒ ား ဒပ ါ  

ဒပါ ဖြင ်ဝယ်က ှာ အဒရ ွဲ့ က ် သိိုို့ ပိိုို့ဒဆှာ င် ၍ အက  ြိုား အဖမ တ်  

ထိုတ်ယူ ဒန ကက ပါ သည ်။ 

 ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ် မတ်လ အတွက ်  ဒငွဝ ယ်လိို အှာားမ  ှာ  

လက်ရ ိဒပားအပ်န ိို င်သည ် ပမ ှာ ဏထက် ၄ ဆဒက ှ်ာ ပိိုမ ှာား  

ဒန သဖြ င ် COMEX ဒ ား က ွက ် ပ က ်သွှာားန ိိုင် သည  ် အဒ ဖခ  

အဒန သိိုို့ ဆိိုက ်ဒရ ှာက ်ဒန ပါ သ ည ်။ BRICS န ိိုင်ငြံမ ှာား၏  

ရိုပ်ပိိုင်ားဆိို င်ရှာ ဒ ငွ အစ စ ် (Physical Silver) အဒပေါ်  

တန ်ြိိုားထှာား စ ိုဒ ဆှာ င်ားမ ှုဒကက ှာ င ် ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ်အ တွင်ား  

ဒငွဒ  ား န ှုန ်ားသည် ၂၀၂၅  ခ ို န  စ ် ပ မ်ား မျှဒ ားန ှုန ်ားထက ် 

န  စ ်ဆဒက  ှ်ာ (တစ ်ဒ အ ှာင်စ လျှ င် ၈၁ ဒေေါ် လှာခ န ိ်ု့ အထိ )  

ဖမင ်တက ် လှာန ိိုင် ဒကက ှာင်ား ခ န ိ်ု့မ န ် ားထှာားပါ သည ်။ 

 လက ်ရ ိတွင် ရိုရ ှာားန ိို င်ငြံ သည ်  အဒန ှောက ်အိုပ်စ ို၏  

စ ီားပွှာားဒရား ပိတ်ဆိိုို့မှုမ ှာားက ိို တြံိုို့ ဖပန ်ရန ် အှာရ န  င ် အ ဒရ ွဲ့  
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အလယ်ပိို င်ား သိိုို့ ဦား တည ်သည  ် INSTC (International 

North-South Transport Corridor) န  င ် BRICS Bridge 

 ဏ္ဍှာ ဒရား  စ န စ ်တိိုို့က ိို အရ ိန ်အဟိုန ်ဖြ င ် အ ဒက ှာ င်  

အထည ်ဒြ ှ်ာ ဒန ပါ သည ်။ 

 INSTC သည ် အီရန ်က ိို ဖြ တ် သန ်ားက ှာ ရိုရ ှာားန  င ်  

အိန ဒိယက ိို ခ  တိ်ဆက ်ထှာား သ ည  ် က ီလိိုမီတှာ ၇, ၂၀၀  

ရ ည ်လ ှာားဒ သှာ လမ်ား ဒကက ှာင်ား ဖြ စ ်ပပီား  ဆူားအက်တူား ဒဖမ ှာင်ား  

၏ အစ ှာားထိိုားလမ ်ား ဒကက ှာ င်ား အဖြ စ ် ခ ရီား စ ဉ် ကက ှာဖမင ်ခ နိ ်က ိို 

၄၅  ရက ်မ  ၂၅ ရက ်အထိ (၄၀  ရှာခ ိိုင်န ှုန ်ားခ န ိ်ု့) ဒလျှှာ ခ ဒပ ား  

န ိိုင်မည ်ဖြစ ်ပါ သည ်။ တစ ်ြက ်တွင်လည ်ား Blockchain 

န ည ်ားပ ည ှာသြံိုား BRICS Bridge စ န စ ်က ိို စ မ်ား သပ်ဒန ပပီား  

၎ င်ားသည် အြွ ွဲ့ဝ င်န ိို င်ငြံမ ှာား၏  ဗဟိို ဏ်ေီ ဂ စ ်တ ယ်  

ဒငွဒ ကက ား (CBDCs) မ ှာားက ိို တိို က ်ရိိုက ်ခ တိ်ဆက ်ဒပား မည ်  

ဖြစ ်ပါ သည ်။ ဤစ န စ ်ဒကက ှာ င ် အဒမရ ိက န ်ဒ ေေါ်လ ှာ အ သြံိုား  

ဖပြုရန ် မလိိုဒတ ှာ    တိိုက် ရိိုက ် (Peer-to-peer) ဒငွ လွှ  

န ိိုင်ဖခ င်ားန  င ်  ဒ ငွလွှ ခ (Transaction Costs) မ ှာားက ိို ၄၀  

ရှာခိိုင်န ှုန ်ားအ ထိ ဒ လျှှာ ခ န ိိုင် ဖခ င်ား စ သည  ် အ ှာား သှာခ  က ်မ ှာား  

ရရ  ိမည ်ဖြစ ်ပါ သည ်။ 

 လက ်ရ ိတွင် အိန ဒိယဗ ဟိို ဏ်  (RBI) က လည ်ား 

BRICS အြွ ွဲ့ဝ င်န ိို င်ငြံ အ ှာားလြံိုား၏  CBDC မ ှာားက ိို အဖပန ်  

အလ န ်ခ တိ်ဆက ်က ှာ က ိုန ်သွယဒ်ရား အတွက ်  ြံိုဒ ငွဒပ ား  

ဒခ  မှု စ န စ ်တစ ်ခိုအဖြစ ် အသြံို ားဖပြုရန ် အဆိိုဖပ ြုထ ှာားပပီား  

န ယူားဒေ လီ ထိပ်သီား အစ ည ်ား အဒဝ ားတွ င် ဆက ်လက ်  

ဒဆွားဒန ွား သွှာားရ န ်ရ ိဒန ပါ သည ် ။  ယင်ား သည ် အ ဒန ှောက ်  

အိုပ်စို၏ ပိတ်ဆိိုို့မှုမ ှာားဒ ကကှာ င ် စ ီားပွှာားဒရားအရ အက ပ်ရိိုက်  

ဒန သည  ် ရိုရ ှာားန ိို င်ငြံ အတွက ် ဒ ေေါ်လ ှာက ိို ဒက  ှ်ာလွှ ှာားပပီား  

က မ္ှာ ဒ ား က ွက ်သိိုို့  ဖပန ်လည ်ဝ င် ဒရှာက်န ိိုင်မည  ်  အ ှာားက ိိုား  

အှာား ထှာားဖပ ြုြွယ ် လမ်ား ဒကက ှာင် ားသစ ်တစ ်ခို ဖြစ ်လှာန ိို င်  

ပါ သည ်။ 

စ ြိုးပွာြိုးရ ြိုးပညာ  င် ဂျငမ််အ ိုရနြိုးလ်၏ ရဝဖန်ချက်န င ် 

BRICS ၏ အန ဂတ် 

 လက ်တဒလ ှာတွ င် BRICS ဟူဒ သှာ အ သြံိုားအန ှုန ်ားက ိို  

စ တင်ခ  သူ စ ီားပ ွှာား ဒရား ပည ှာရ င် ဂ  င်မ် အိိုဒန ားလ်က  လက ်ရ ိ  

BRICS အြွ ွဲ့၏ စ ွမ်ားဒဆှာ င်ရ ည်န  င ် အဒန ှောက် အိုပ်စိုက ိို  

စ ိန ်ဒခ ေါ်န ိိုင်စ ွမ်ားအဒပေါ် သြံ သ ယပွှာားြ ွယ ် ဒမား ခ ွန ်ားထိုတ်  

လှာခ   ပါ သည ်။ ၎ င်ား၏  သြံိုားသပ်ခ  က ်အရ ဒေေါ်န ယ် ထရမ  ်၏  

အခ ွန ် တိိုားဖမြှ င ်မည  ် ပခ ိမ်ားဒဖခ ှာက ်မှုမ ှာားသည် BRICS 

န ိိုင်ငြံမ ှာားက ိို ပိိုမိိုစ ည ်ားလြံိုားဒစ ပပီား  ဒေေါ် လှာ အဒပေါ် မမ  ီခိို သည  ် 

စ န စ ်သစ ်က ိိုရ ှာဒြွရ န ် တွန ်ားအှာား ဖြစ ်ဒစ ခ   ဒကက ှာ င်ား ဆိိုထ ှာား  

ပါသည။် ထိိုို့ဖ ပင် အိန ဒယိန  င  ် တရိုတ်တိိုို့အက က ှာား က ိုနသွ်ယဒ် ရ ား 

ပူား ဒပါ င်ားဒဆ ှာ င်ရွက ်မှု အ ှာားဒက ှာင်ားလ ှာပါ က  အ ဒမရ ိက န ် 

၏ ဩ ဇှာ အှာ ဏှာက ိို တိိုက် စ ှာားန ိိုင်မည ်ဖြစ ်ဒ သှ်ာ လည ်ား 

ဒေေါ် လှာက ိို အစ ှာားထိိုားန ိိုင်မည  ် အလ ှာားအ လှာမ ှာမူ အက န ိ်ု့  

အသ တ်မ ှာားရ  ိဒန ဆ ဖြစ ်ဒကက ှာင်ား ဒထှာက ် ဖပထှာားပါ သည ်။ 

 အထူား သဖြင ်  တရို တ်န ိိုင် ငြံ အဒန ဖြ င ် ၎ င်ား၏  

ဗဟိို ဏ် လွတ်လပ်ခွ င ်က ိို အဆြံိုားရြံှုားခ ြံက ှာ  ြံိုဒ ငွဒကက ား  

စ န စ ်သိိုို့ က ူားဒဖပှာ င်ားရ န ် ဆန ဒမရ  ိဖ ခ င်ားဒကက ှာင ် BRICS သည ်  

ခ ိိုင်မှာ ဒသ ှာ  ဏ္ဍှာ ဒရား မဟ ှာဗ ျူဟ ှာထက ် န ိိုင် ငြံဒရား အရ  

ဟန ်ဖပမ ှု အဆင ် တွင် သ ှာ ရ ိဒန ဒသားပပီား တ ရိုတ် အ တွက ် 

Global South ၏ ဒခါ င်ားဒ ဆှာ င်အဖြစ ် ဒန ရှာ ယူရန ် 

ပလက ်ဒြှာ င်ားတစ ်ခို သှာ ဖြစ ်ဒ န ဒကက ှာ င်ား အိိုဒန ားလ်က  

ဒဝ ြန ်ထှာားပ ါ သည ် ။ 

န ဂံိုြိုး 

 BRICS သည ် စ ီားပ ွှာားဒရား အရ အင် အ ှာားကက ီားမ ှာား ဒသ ှာ 

အိုပ်စ ိုဖြစ ်ဒ သှ်ာလည ်ား “န ိုင်ငံရ ြိုးအ စည်ြိုးလံိုြိုးမှု” မ ှာ  

အှာားန ည ်ားခ  က ် ဖြစ ်ဒန ဆ ဖြစ ်ပါ သည ်။ ထိိုို့ ဖပင ်BRICS သည ်  

အဒန ှောက ်အိုပ်စ ိုက  လွှမ်ားမ ိိုားထ ှာ ားဒသ ှာ က မ္ှာ  ဏ္ဍှာ ဒရား  

အခ င်ား အက  င်ားက ိို ဒဖပ ှာင်ား လ ရန ် ကက ိြုားပ မ်ား ရှာတွ င်  

ခိိုင်မှာ ဒသ ှာ  ဏ္ဍှာ ဒရား မဟ ှာ ဗ ျူဟှာ ထက် န ိိုင်ငြံ ဒရားအရ  
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ဟန ်ဖပမ ှု အ ဆင ် တွင် သှာ ရ ိဒန ဒသား ဒကက ှာ င်ား စ ီားပ ွှာားဒရား  

ပည ှာရ င်မ ှာားက  ဒဝ ြန ်မှုမ ှာားလ ည ်ား ရ ိဒန ပါ သည ်။ အီရန ် 

က ိစ စတွင် န ှုတ်ဆိ တ်ဒန မှုန  င ် ရိုရ ှာား၏  မူဝ ါ ေ အဒ ဖပှာ င်ား  

အလ မ ှာားက  BRICS သည ် G7 က   သိိုို့ စ ည ်ားလြံိုားသည ်  

အိုပ်စ ိုတစ ်ခိုဖြစ ်ရန ် အလ မ်ားဒဝ ားဒန ဒသား ဒကက ှာ င်ား ဖပ သ  

လိိုက ်သက   သိိုို့ ဖြစ ်ဒန ပါ သည ်။ သိိုို့ဒ သှ်ာ လည ်ား BRICS Pay 

က   သိိုို့ဒ သှာ “နည်ြိုးပညာအရမခခံ ဘဏ္ဍာရ ြိုးစနစ်သစ်မျာြိုး” 

မ ှာမူ အရ ိန ် အ ဟိုန ်ဖြင ် ဆက ် လက ် တိိုားတက ် ဒန မည ် 

ဖြစ ်သည  ်အ တွက ် က မ္ှာ စ ီားပ ွ ှာားဒရား ဗ ဟိိုခ က ်သည ်  

အဒန ှောက ် က ်မ  အ ဒရ ွဲ့ က ် သိိုို့  တဖြည ်ားဖြည ်ား ဒရွှေွဲ့လ ှာား  

ဒန သည ်မ ှာ လည ်ား ဖင င်ားမ ရဒ သှာ အမ န ် တရှာားဖြစ ် လှာ  

ဒန ပါ သည ်။  ခခ ြံြုငြံို သြံိုား သပ်ရ လျှင်  ၂၀၂၆  ခ ိုန  စ ်သည ် BRICS 

မဟှာမိ တ်အြွ ွဲ့အ တွက ် ၎ င်ားတိိုို့ ၏ ရည ်မ န ်ားခ  က ် ဖြစ ်ဒသ ှာ  

က မ္ှာ  ဏ္ဍ ှာဒရား  စ န စ ်သစ ်  ဒြှာ် ဒဆ ှာင်န ိို င်ဒရား န  င ်  

လက ်ဒတွွဲ့ရ င်ဆိို င်ဒန ရဒ သ ှာ ပထဝ ီန ိိုင်ငြံ ဒရား  အက  ပ်  

အတည ်ားမ  ှာားကက ှာား ဟန ်ခ က ်ည ီဒအ ှာင် ကက ိြုားပ မ်ား ရမ ည  ်  

အဒရား ကက ီား ဒသ ှာ န  စ ်တစ ် န  စ ်ပင်ဖြစ ်သည ် ဟို သြံိုားသ ပ်  

တင်ဖပ အပ်ပ ါ သည ် ။ 

Source: https://watcher.guru/news/category/brics 

ဒေေါ် ဇှာ လီန ွယ် 

ေိုတိ ယညွှန ်ကက ှာား ဒရား မ ျူား 

ဦားစ ီားရြံိုား (ည ွှန ်ကက ှာား ဒရား မ ျူားခ  ြုပ်ရြံိုား ခ န ်ား) 

ဖပည ်ဒထ ှာင်စ ိုဝန ်ကက ီားရြံိုား 

 





  

MIFER သတင ်းမ ျာ်း 
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ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှငာ့် နိိုင်ငှံမ ာ်းစီ်းပွာ်းဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၊ မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကကီ်းက ကမ္ာာ့စာ်းနပ်ရိကခာအစီအစဉ် 

(World Food Programme) ၏ အာရှနှငာ့် ပစိဖိတ်ရေသဆိိုင်ရာ ညွှန်ကကာ်းရရ်းမှ ်းမဖစ်သူ Mr.Samir Sudhir Wanmali 

နှငာ့် ဗန်ရကာက်မမိြှုြို့အရမ စိိုက် ကိုလသမဂ္ဂ စီမှံကိန််းဝန်ရဆာင်မှုရှံို်း (United Nations Office for Project Services- 

UNOPS) ၏ အာရှရေသဆိိုင်ရာရှံို်း၊ ညွှန်ကကာ်းရရ်းမှ ်းမဖစ်သူ Mr. Sanjay Mathur တိိုို့အာ်း လက် ှံရတွြို့ဆှံို 

 ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ န၊ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င် 

သည် ကမ္  စ ်းနပ်ရ ကခ အစ အစဉ် (World Food 

Programme) ၏ အ ရှနှင ် ပစ ဖ တ်ရ သဆ ိုင်ရ  

ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းမဖစ်သူ Mr.Samir Sudhir Wanmali နှင ်  

ဗန်ရက က်မမ ြှုြို့အရမ စ ိုက် ကိုလသမဂ္ဂစ မှံက န််းဝန်ရဆ င်မှု 

ရှံို်း (United Nations Office for Project Services- UN-

OPS) ၏ အ ရှရ သဆ ိုင်ရ ရှံို်း၊ ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းမဖစ်သူ 

Mr. Sanjay Mathur တ ိုို့အ ်း ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လ ၅ 

ရကရ်နို့တင်ွ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနင်ှ န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆကသွ်ယရ်ရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ န၊ ရှံို်းအမှတ် (၁) ၊ ရနမပည်ရတ ်၌ သ ်းမ  ်းစ  

လက် ှံရတွြို့ဆှံိုသည်။ 

   ိုသ ိုို့ရတွြို့ဆှံိုစဉ် မမန်မ န ိုင်ငှံ၌ လက်ရှ  WFP မှ 

အရက င်အ ည်ရဖ ်ရဆ င်ရွက်ရနသည ် လူသ ်း ျင််း 

စ နာရ  က်  ်းမှုဆ ိုင်ရ  အကူအည အရ  က်အပှံ  

မျ ်း အကျ  ြှု်းရှ   ရရ က်ရစရရ်း၊ ၂၀၂၆  ိုနှစ်တွင် 

ရဆ င်ရွက်မည ်လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် အရက င်အ ည်ရဖ ် 

 ွင ်ရရှ ရရ်း၊ မမန်မ န ိုင်ငှံဆ ိုင်ရ  မဟ ဗျ ဟ  အစ အစဉ် 

အသစ် (၂၀၂၇-၂၀၂၉) မပင်ဆင်ရရ်းနှင ် ရရှြို့ဆက်လက် 

ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မည ် က စစရပ်မျ ်းနှင ်စပ်လျဉ််း၍  ရင််းနှ ်း 

ပွင ်လင််းစွ  ရဆွ်းရနွ်းကကသည်။ 

 ဆက်လက်၍  မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းသည် UNOPS မှ  

အ ရှနှင ် ပစ ဖ တ်ရ သဆ ိုင်ရ  ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းမဖစ်သူ Mr. 

Sanjay Mathur နှင ်ရတွြို့ဆှံိုရ တွင် မမန်မ န ိုင်ငှံနှင ် 

ကိုလသမဂ္ဂ စ မှံက န််းဝန်ရဆ င်မှုရှံို်း (UNOPS) တ ိုို့ အကက ်း 

လကရ်ှ  အရက င်အ ညရ်ဖ ် ရဆ င်ရကွရ်နသည  ် အစ  

အစဉ်မျ ်းနှင ် ရရှြို့ဆက်လက် ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မည ် 

လိုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းက ိုလည််းရက င််း၊ မနတရလ်း ငလျင်ရကက င ် 

    ိုက်   မှုမျ ်းအ ်း မပန်လည် ူရ  င်ရရ်းတွင် ပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်ရစလ ိုသည ် လိုပ်ငန််းမျ ်းက ို လည််းရက င််း 

အမမင် ျင််းဖလှယ်ရဆွ်းရနွ်းကကသည်။ 

 အဆ ိုပေါ ရတွြို့ဆှံိုပွ မျ ်းသ ိုို့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်းဌ န၊ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းရှံို်း၊ 

ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်နှင ် အဆင ်မမင ်အရ ရှ ကက ်းမျ ်း၊ မမန်မ  

န ိုင်ငှံဆ ိုင်ရ  WFP ရှံို်း နှင ် UNOPS ရှံို်းတ ိုို့မှ က ိုယ်စ ်းလှယ် 

မျ ်း တက်ရရ က်ရကက င််း သတင််းရရှ သည်။     
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(၁၇) ကကိမ်ရမမာက် ကရမ္ာေီ်းယာ်း၊ လာအိို၊ မမန်မာ၊ဗီယက်နမ် စီ်းပွာ်းရရ်းဝန်ကကီ်းမ ာ်း အစည််းအရဝ်းကိို 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှငာ့်နိိုင်ငှံမ ာ်းစီ်းပွာ်းဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကကီ်းဌာနက ကကီ်းမှ ်း၍ မမန်မာနိိုင်ငှံတွင် ရအာင်မမငစ်ွာက င််းပ 

 (၁၇) ကက မ်ရမမ က် ကရမ္   ်းယ ်း၊ လ အ ို၊ မမန်မ ၊ 

ဗ ယက်နမ် (စ အယ်လ်အမ်ဗွ ) စ ်းပွ ်းရရ်းဝန်ကက ်းမျ ်း 

အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လ ၇ ရက်တွင် 

ရန်ကိုန်မမ ြှုြို့ရှ  Novotel Yangon Max Hotel ၌ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်းဌ န 

မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င်က အစည််း 

အရဝ်း သဘ ပတ အမဖစ် ဦ်းရဆ င်ကျင််းပ   သည်။ 

 အစည််းအရဝ်းတင်ွ အဖငွ မ် နိ်ု့ နွ််း အရနမဖင  ်

မပညရ်  င်စိုဝန်ကက ်းက ကရမ္   ်းယ ်း၊ လ အ ို၊ မမန်မ ၊ 

ဗ ယက်နမ် န ိုင်ငှံတ ိုို့မှ က ိုယ်စ ်းလှယ်အဖွ ြို့ရ ေါင််းရဆ င် 

မျ ်း( ိုတ ယဝန်ကက ်းမျ ်း)၊ အဆင ်မမင ် စ ်းပွ ်းရရ်းအရ ရှ မျ ်း 

နငှ  ်က ိုယစ် ်းလယှမ်ျ ်း၊ အ ဆ ယှံ  ိုတ ယအတင်ွ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ ်

နှင ် တ ဝန်ရှ သူမျ ်းအ ်း မမန်မ န ိုင်ငှံက လ ှုက်လှ စွ  

ကက ြှုဆ ိုပေါရကက င််း၊ စ အယ်လ်အမ်ဗွ  န ိုင်ငှံမျ ်း၏ 

ကိုန်သွယမ်ှုသည် ၂၀၂၄  ိုနှစ်တွင် အရမရ ကန်ရ ေါ်လ  

၈၈၃.၄ ဘ လ ယှံအ   ရရ က်ရှ    မပ ်း၊  အ ဆ ယှံ စိုစိုရပေါင််း 

ကိုန်သွယမ်ှု၏  ၂၃.၀ ရ   ိုင်နှုန််း နိ်ု့ရှ ရကက င််း၊ ၂၀၂၃  ိုနှစ် 

မှ ၂၀၂၄  ိုနှစ်အတွင််း စ အယ်လ်အမ်ဗွ န ိုင်ငှံမျ ်း၏ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုသည် ၃.၆ ရ   ိုင်နှုန််း တ ို်းတက်လ ရကက င််း၊ 

အ ဆ ယှံအဖွ ြို့ဝင်န ိုင်ငှံမျ ်းအကက ်း ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုကွ ဟ ျက် 

ကျဉ််းရမမ င််းရစရရ်းက ို ရည်ရွယ်သည ် စ အယ်လ်အမ်ဗွ  

လိုပ်ငန််းအစ အစဉ်အရ လိုပင်န််းစ မှံ ျက ် အရက င်အ ည ်

ရဖ မ်ှုမျ ်းသည် စ ်းပွ ်းရရ်းတ ို်းတက်မှုနှင ် စွမ််းရဆ င်ရည် 

မမ င် တင်မှုမျ ်းအတွက် အရ  က်အပှံ မဖစ်ရစရကက င််း၊  

၂၀၃၀ မပည ်နှစ်တွင် စ ်းပွ ်းရရ်း အလယ်အလတ်ရှ ရသ  

အဆင ်သ ိုို့ ရရ က်ရှ ရစရန် ရည်မှန််းရရ်းဆွ   ်းသည ် 

စ အယ်လ်အမ်ဗွ  ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှု မူရဘ င်အရက င် 

အ ည်ရဖ ်ရရ်းအတွက် ရပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းရရ်း နည််းလမ််း 

မျ ်းက ို အရက င်အ ည်ရဖ ် ရဆ င်ရွက်သွ ်းရန် 

မဖစ်ရကက င််းက ို ရမပ ကက ်း   သည်။  

   ိုို့ရနာက် အစည််းအရဝ်းသ ိုို့ တက်ရရ က်လ သည ် 

ကရမ္   ်းယ ်း၊ လ အ ို၊ မမန်မ ၊ ဗ ယက်နမ် န ိုင်ငှံတ ိုို့မှ 

က ိုယ်စ ်းလှယ် အဖွ ြို့ရ ေါင််းရဆ င်မျ ်းနှင ် အ ဆ ယှံ 

 ိုတ ယအတွင််းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်တ ိုို့သည် မှတ်တမ််းတင ် ဓေါတ်ပှံို 

ရ ိုက်ကူ်း   သည်။ 

 ဆက်လက်၍ အစည််းအရဝ်းက ို အစ အစဉ်အတ ိုင််း 

ကျင််းပ   ရ  စ အယလ်အ်မဗ်ွ  အဆင မ်မင စ် ်းပွ ်းရရ်း အရ ရှ မျ ်း 

အစည််းအရဝ်း၏ သဘ ပတ မဖစ်သူ န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း 

ဆက်သွယ်ရရ်း ဦ်းစ ်းဌ န၊ ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ် ရ ေါက်တ  

မ လ မျ  ြှု်းညွနိ်ု့က  ၂၀၂၅  ိုနှစ်အတွင််း  ရဆ င်ရွက်   သည ် 

စ အယ်လ်အမ်ဗွ  စ ်းပွ ်းရရ်း ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှု 

လိုပ်ငန််းမျ ်းနှင ် စပ်လျဉ််း၍ တင်မပ   သည်။  

 က ိုယ်စ ်းလှယ် အဖွ ြို့ရ ေါင််းရဆ င်မျ ်းက စ အယ်လ် 

အမ်ဗွ  လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် (၂၀၂၃-၂၀၂၄) အရက င်အ ည် 

ရဖ မ်ှုတွင်ရရှ    သည ် အရတွြို့အကကှံြှုမျ ်းက ို အရမ  ှံ၍ 

စ အယ်လ်အမ်ဗွ  လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် (၂၀၂၅-၂၀၂၆) 

အရက င်အ ည်ရဖ မ်ှုက ို ပ ိုမ ိုရက င််းမွန်ရအ င် ပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်ရန်နှင ် လိုပ်ငန််းမျ ်း အရက င်အ ည်ရဖ ်ရန် 

အတွက် ရန်ပှံိုရငွရရှ ရစရန် အ ဆ ယှံအတွင််းရရ်းမှ ်း ျြှုပ် 

ရှံို်းနှင ် ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်ရန်တ ိုို့က ို စ အယ်လ်အမ်ဗွ  

အဆင ်မမင ် စ ်းပွ ်းရရ်းအရ ရှ မျ ်းအ ်း လမ််းညွှန်   သည်။  

 စ အယ်လ်အမ်ဗွ  န ိုင်ငှံမျ ်းအကက ်း ကိုန်သွယမ်ှုနှင ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရ   ျ  တ်ဆက်မှု တ ို်းတက်ရက င််းမွန် 

ရစရန် ဗ ယက်နမ်န ိုင်ငှံက ကရမ္   ်းယ ်း၊ လ အ ိုနှင ် 

မမန်မ န ိုင်ငှံတ ိုို့နှင ် ပူ်းရပေါင််းကျင််းပသည ် ကိုန်စည်မပပွ မျ ်း 

၏ အရရ်းပေါမှုက ို အရလ်းရပ်းရမပ ကက ်း   မပ ်း၊   ိုကိုန်စည် 

မပပွ မျ ်းမှတစ်ဆင ် ရ သတွင််းစ ်းပွ ်းရရ်းမ တ်ဖက် ဆက်ဆှံ 

ရရ်းမျ ်းနှင ် ရစျ်းကွက်အ ွင ်အလမ််းမျ ်းက ို ပ ိုမ ိုမမ င ်တင် 

ရဆ င်ရွက်ရန် အဖွ ြို့ဝင်န ိုင်ငှံမျ ်းအကက ်း ရဆ်ွးရနွ်း   ကက 

သည်။  
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 မမန်မ က ိုယ်စ ်းလှယ် အဖွ ြို့ရ ေါင််းရဆ င်မဖစ်သူ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကက ်း 

ဌ န၊  ိုတ ယဝန်ကက ်း ဦ်းသနိ်ု့စင်လွင်က စ အယ်လ်အမ်ဗွ  

ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှု မူရဘ င် အရက င်အ ည်ရဖ ်ရရ်း   

လိုပ်ငန််းအစ အစဉ်နှင ် စပ်လျဉ််း၍ လွယ်ကူ  ရရ က်မှု 

ရှ သည ်လိုပ်ငန််းမျ ်းက ို ဦ်းစ ်းရပ်းရဆ င်ရွက်သွ ်းရန်နှင ် 

လိုပ်ငန််းမျ ်း အရက င်အ ည်ရဖ ရ် တွင် အဓ က 

စ န်ရ ေါ်မှုမဖစ်သည ် ရန်ပှံိုရငွရရှ ရရ်း နည််းလမ််းမျ ်းက ို 

အ ဆ ယှံအတွင််းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်ရှံို်း၏ ပှံ ပ ို်းမှုမဖင ် ရှ ရဖွသွ ်း 

ရန် လ ိုအပ်ရကက င််း ရဆွ်းရနွ်းရမပ ကက ်း   သည်။ 

   ိုို့မပင ်  စ အယ်လ်အမ်ဗွ န ိုင်ငှံမျ ်းအ ်း စ ်းပွ ်းရရ်း 

အလယ်အလတ်ရှ ရသ အဆင ်သ ိုို့ ရရ ကရ်ှ ရစရန ် ရညမ်နှ််း 

ရရ်းဆွ   ်းသည ် စ အယ်လ်အမ်ဗွ  ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှု 

မူရဘ င် အရက င်အ ည်ရဖ ်ရရ်း လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် 

အတွက် ရပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းရရ်း နည််းလမ််းမျ ်းနှင ် 

လမ််းညွှန် ျက်မျ ်းက ို ရဆွ်းရနွ်း၍ အစည််းအရဝ်းတွင် 

အတည်မပြှု   သည်။  

 က ိုယ်စ ်းလှယ်အဖွ ြို့ရ ေါင််းရဆ င်မျ ်းက စ အယ်လ် 

အမ်ဗွ  စ ်းပွ ်းရရ်း ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှုလိုပ်ငန််းမျ ်းသည် 

အ ဆ ယှံ အဖွ ြို့ဝင်န ိုင်ငှံမျ ်း ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုကွ ဟ ျက် 

ကျဉ််းရမမ င််းရစရရ်းက ို ရည်မှန််း၍ အရက င်အ ည် 

ရဖ လ်ျက်ရှ သည ်အတွက်အ ဆ ယှံ အတွင််းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်ရှံို်း 

၏ ပှံ ပ ို်းပေါဝင်ရဆ င်ရွက်မှုမျ ်းသည် အရရ်းကက ်းရကက င််း 

မှတ်တမ််းတင်   သည်။ 

    ိုို့ရနာက် က ိုယ်စ ်းလှယ်အဖွ ြို့ ရ ေါင််းရဆ င်မျ ်း 

သည် (၁၇) ကက မ်ရမမ က် စ အယ်လ်အမ်ဗွ  စ ်းပွ ်းရရ်း 

ဝန်ကက ်းမျ ်း အစည််းအရဝ်း၏ ပူ်းတွ ရကကည  ျက်က ို 

အတည်မပြှု   သည်။ စ အယ်လ်အမ်ဗွ  စ ်းပွ ်းရရ်း ပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်မှုမျ ်းအရနမဖင ် ကရမ္   ်းယ ်း၊ လ အ ို၊ မမန်မ ၊ 

ဗ ယက်နမ် (စ အယ်လ်အမ်ဗွ ) န ိုင်ငှံမျ ်းအကက ်း 

စ ်းပွ ်းရရ်းနှင ် ကိုန်သွယ်ရရ်းဆ ိုင်ရ  တ ို်းမမ င ်ရဆ င်ရွက် 

မ င််း၊ ရ သ ွ နှင ် ရ သတွင််းဆ ိုင်ရ  စ ်းပွ ်းရရ်း ပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်မှု လိုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းက ို ရဆ င်ရွက်မ င််း၊ ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှု 

ကွ ဟ ျက်ကျဉ််းရမမ င််းရရ်းလိုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းနှင ် စ အယ်လ် 

အမ်ဗွ    ပ်သ ်းအစည််းအရဝ်း၏ သရဘ တူည  ျက်မျ ်း က ို 

အရက င်အ ည်ရဖ ်မ င််းတ ိုို့က ို မပြှုလိုပ်လျက် ရှ ရကက င််း 

သ ရှ ရသည်။ 

 အစည််းအရဝ်း န ဂ္ှံို်း ျြှုပ်အရနမဖင ် မပည်ရ  င်စို 

ဝန်ကက ်းက မမန်မ န ိုင်ငှံအရနမဖင ် ၂၀၂၅  ိုနှစ်အတွင််း 

ဦ်းရဆ င်ရဆ င်ရွက်   သည ် စ အယ်လ်အမ်ဗွ  စ ်းပွ ်းရရ်း 

ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှုမျ ်းတွင် ပှံ ပ ို်းရဆ င်ရွက်ရပ်းသည ် 

အတွက် ကရမ္   ်းယ ်း၊ လ အ ို၊ ဗ ယက်နမ်န ိုင်ငှံနှင ် 

အ ဆ ယှံအတွင််းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်ရှံို်းတ ိုို့အ ်း ရကျ်းဇ်ူးတင်ရှ  

ရကက င််း ရမပ ကက ်း   မပ ်း ၂၀၂၆  ိုနှစ် အတွက် အလှည ်ကျ 

စ အယ်လ်အမ်ဗွ  စ ်းပွ ်းရရ်းပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှု သဘ  

ပတ တ ဝန်က ို ဗ ယက်နမ်န ိုင်ငှံသိိုို့ လွှ ရမပ င််းရပ်းအပ်    

သည်။  

 အစည််းအရဝ်းသ ိုို့ ကရမ္   ်းယ ်းန ိုင်ငှံ၊ လ အ ိုန ိုင်ငှံ၊ 

ဗ ယက်နမ်န ိုင်ငှံနှင ် အ ဆ ယှံ အတွင််းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်ရှံို်းတ ိုို့မှ 

က ိုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းနှင ် မမန်မ န ိုင်ငှံမှ ဘ သ ရပ်ဆ ိုင်ရ  

ဌ နမျ ်းမှ အဆင ်မမင ်အရ ရှ မျ ်း စိုစိုရပေါင််း က ိုယ်စ ်းလှယ် 

(၅၀) ဦ်းတက်ရရ က်   သည်။ 

 ရနို့လယ်ပ ိုင််းတွင် (၁၇) ကက မ်ရမမ က် စ အယ်လ်အမ်ဗွ  

စ ်းပွ ်းရရ်းဝန်ကက ်းမျ ်း အစည််းအရဝ်း၏ ဆက်စပ်အစ အစဉ် 

အရနမဖင ် မမန်မ န ိုင်ငှံနှင ် ဗ ယက်နမ်န ိုင်ငှံတ ိုို့အကက ်း 

ကိုန်သွယမ်ှုနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှုမျ ်း 
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ပ ိုမ ိုမမ င ်တင်ရန် ရည်ရွယ်သည ် “ဗီယက်နမ်-မမန်မာ 

စီ်းပွာ်းရရ်း   တိ်ဆက်မှု ကွန်ဖရငာ့်” က ို Melia Hotel ၌ 

ဆက်လက် ကျင််းပ   သည်။ 

 အဆ ိုပေါအ မ််းအနာ်းတွင်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း 

ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င်က တက်ရရ က် မ နိ်ု့ ွန််းရမပ ကက ်း 

   သည်။ 

 ရဆွ်းရနွ်းပွ သ ိုို့ မမန်မ -ဗ ယက်နမ် နှစ်န ိုင်ငှံဘက်မှ 

အစ ို်းရပိုဂ္ဂလ က က ိုယ်စ ်းလှယ်မျ ်း၊ အ ူ်းသမဖင ် 

ဆက်သွယ်ရရ်း၊ အ မ်ခ ှံရမမ၊ စက်မှုကိုန် ိုတလ်ိုပ်ငန််း၊ 

တ ရ စဆ န်အစ ၊ ကကက်သ ်းရပေါက် ရမွ်းမမ ရရ်းနှင ် 

ရဆ က်လိုပ်ရရ်းလိုပ်ငန််းကဏ္ဍတ ိုို့မှ စ ်းပွ ်းရရ်း လိုပ်ငန််းရှင် 

မျ ်းအပေါအဝင် စိုစိုရပေါင််း ၁၀၀ ဦ်း တက်ရရ က်   ကကသည်။ 

  ိုို့ရနာက် ဗ ယက်နမ်နှင ်မမန်မ စ ်းပွ ်းရရ်း လိုပ်ငန််းရှင်မျ ်း၊ 

အသင််းအဖွ ြို့မျ ်းအကက ်း ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှု စ  ျြှုပ်မျ ်း 

လက်မှတ်ရရ်း  ို်းပွ  အ မ််းအနာ်းက ို ဆက်လက်ကျင််းပ    

သည်။ ယင််းရဆ်ွးရနွ်းပွ တင်ွ မမန်မ -ဗ ယက်နမ် နှစ်န ိုင်ငှံ 

အကက ်း ကိုန်သွယ်မှုနှင ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက် 

မှုဆ ိုင်ရ  အလ ်းအလ ၊ အ ွင ်အလမ််းမျ ်းနှင ်စပ်လျဉ််း၍ 

နှစ်န ိုင်ငှံဘက်မှ က ိုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းက အမပန်အလှန် 

ရဆွ်းရနွ်းဖလှယ်   ကကရကက င််း သတင််းရရှ သည်။ 

မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကကီ်းက မမန်မာနိိုင်ငှံတွင် ဖွ ြို့စည််းမှတ်ပှံိုတင် ာ်းသညာ့် တရိုတ်စီ်းပွာ်းရရ်းလိုပ်ငန််းရှင်အသင််းမ ာ်းနှငာ့် 

ရတွြို့ဆှံိုရဆွ်းရနွ်းပွ နှငာ့် အာဆီယှံအသိိုက်အဝန််းရမျှာ်မှန််း  က် ၂၀၄၅ အသိပညာမျှရဝသညာ့် ရဆွ်းရနွ်းပွ တက်ရရာက် 

 ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ န၊ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င် 

သည် မမန်မ န ိုင်ငှံတွင် ဖွ ြို့စည််းမှတ်ပှံိုတင်  ်းသည ် 

တရိုတ်စ ်းပွ ်းရရ်း လိုပ်ငန််းရှင်အသင််းမျ ်းနှင ် ၂၀၂၅  ိုနှစ် ၊ 

န ိုဝင်ဘ လ ၈ ရက်ရနို့တွင် ရန်ကိုန်မမ ြှုြို့ရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် 

ကိုမပဏ မျ ်းညွှန်ကက ်းမှုဦ်းစ ်းဌ န၊ ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း 

ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းရှံို်း၌ ရတွြို့ဆှံို    သည်။ 

 ရရှ်းဦ်းစွ  မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက တရိုတ်နှင ် 

မမန်မ န ိုင်ငှံတ ိုို့သည် ရဆွမျ  ြှု်းရပေါက်ရဖ  ် ဆက်ဆှံရရ်း 

သ မက မဟ ဗျ ဟ ရမမ က် နှစ်န ိုင်ငှံအကျ  ြှု်းစ ်းပွ ်း 

တ ို်းတက်ရရ်းအတွက် အတူတကွ လက်တွ လိုပ်က ိုင်   ပေါ 

ရကက င််း၊ တရိုတ်န ိုင်ငှံမှ ရှ မပ ်းသ ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််း 

မျ ်း တ ို်း ျ ြို့ရဆ င်ရွက်ရန် တ ိုက်တွန််းအ ်းရပ်းပေါရကက င််း၊ 

တရိုတ်န ိုင်ငှံသည် မမန်မ န ိုင်ငှံ၌  ိုတ ယအမျ ်းဆှံို်း ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံသည ်န ိုင်ငှံအမဖစ်   ိုင်မ စွ ရပ်တည်လျက် ရှ ပေါ 

ရကက င််း၊ တရိုတ်နှင ် မမန်မ န ိုင်ငှံသည် ရ သတွင််း 

ဘက်စှံိုစ ်းပွ ်းရရ်း ပူရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှု သရဘ တူည  

 ျက် (Regional Comprehensive Economic Partner-

ship -RCEP) အဖွ ြို့ဝင်န ိုင်ငှံမျ ်းမဖစ်မပ ်း မမန်မ -တရိုတ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု မမ င ်တင်ရရ်းနှင ် အက အကွယ်ရပ်းရရ်း 

ဆ ိုင်ရ  သရဘ တူစ  ျြှုပ်က ိုလည််း  ျြှုပ်ဆ ို  ်းရှ မပ ်း 

မဖစ်သည ်အတွက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်းက ို အက အကွယ် 

ရပ်းလျက်ရှ ပေါရကက င််းနှင ် လိုပ်ငန််းမျ ်း လွယက်ူရ ျ ရမွြို့ 

ရစရရ်းအတွက်လည််း ပှံ ပ ို်းကူည ရပ်းသွ ်းမည် မဖစ်ပေါ 

ရကက င််း၊ နှစ်န ိုင်ငှံအစ ို်းရ၊ ပိုဂ္ဂလ ကနှင ် မပည်သူတ ိုို့အတွက် 

အကျ  ြှု်းရကျ်းဇ်ူးမျ ်းရရှ ရအ င် ရဆ င်ရွက်ရမည်မဖစ်မပ ်း 

Supply Chain တစ်ရလ  က် အကျ  ြှု်းရကျ်းဇ်ူးမျ ်းအ ်း 

မ ရဝ ှံစ ်းတတ်သည ် စ ်းပွ ်းရရ်း အသ ိုက်အဝန််းက ို 

ရဖ ်ရဆ င်သည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမျ ်း မဖစ်ရစရန် 

အရရ်းကက ်းပေါရကက င််း၊ နှစ်န ိုင်ငှံ နယ်စပ်ကိုန်သွယမ်ှု၊ 

ကူ်းသန််းသွ ်းလ မှု တ ို်းတက်လ ရစရရ်းအတွက် တရိုတ်-

မမန်မ  စ ်းပွ ်းရရ်းစကကြန် (China-Myanmar Economic 

Corridor-CMEC) က ိုလည််း အရက င်အ ည်ရဖ ်လျက် 

ရှ ပေါရကက င််း၊ တရိုတ်န ိုင်ငှံမှ မပည်နယ်အလ ိုက် လိုပ်ငန််းရှင် 

မျ ်းက ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်း လ ရရ က်လိုပ်က ိုင်ကကရန် 
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ဖ တ်ရ ေါ်ပေါရကက င််းရမပ ကက ်းသည်။  

   ိုို့အမပင်မ မ တ ိုို့မမန်မ န ိုင်ငှံအရနမဖင ် တရိုတ်န ိုင်ငှံ၏ 

ရငွရကက်းမဖစ်သည ် “ယွမ”် မဖင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်း မပြှုလိုပ် 

န ိုင်ရန်အတွက် လ ိုအပ်ရသ  လိုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းက ို အမမန်ဆှံို်း 

အရက င်အ ည်ရဖ ် ရဆ င်ရွက်လျက်ရှ ပေါရကက င််း၊ 

တရိုတ်-မမန်မ  ကိုန်သွယမ်ှုနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု မမ င ်တင်ရရ်း 

အသင််း (Myanmar-China Trade and Investment 

Promotion Association-MCTIP) အပေါအဝင် တရိုတ်-

မမန်မ  စ ်းပွ ်းရရ်းလိုပ်ငန််းရှင်မျ ်းအသင််း ၂၅ သင််းက ို 

ဖွ ြို့စည််း ရဆ င်ရွက်မပ ်းမဖစ်ပေါရကက င််းနှင ် စ ်းပွ ်းရရ်း 

လိုပ်ငန််းရှင်မျ ်းအရနမဖင ် လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှုဆ ိုင်ရ  

အ က်အ  မျ ်း၊ ကကှံမပြှု ျက်မျ ်းနှင ် အမ  ်းလ ိုအပ် ျက် 

မျ ်းရှ ပေါက ရင််းနှ ်းပွင ်လင််းစွ  ရဆွ်းရနွ်းရပ်းရန် ရမပ ကက ်း 

   သည်။  

 ဆက်လက်၍ ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း အစ ို်းရအဖွ ြို့၊ 

စ ်းပွ ်းရရ်းရ ဝန်ကက ်း ဦ်းမျ  ြှု်းမမင ်ရအ င်က ရန်ကိုန်တ ိုင််း 

ရ သကက ်းအတွင််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမျ ်းက ို ကညူ ရဆ င်ရကွ ်

ရပ်းလျက်ရှ သည ် အရမ အရနမျ ်းနှင ် ရရှြို့ဆက် 

ရဆ င်ရွက်သွ ်းန ိုင်မည ် အစ အစဉ်မျ ်းက ို ရှင််းလင််း 

ရဆွ်းရနွ်း   သည်။ 

 အစ အစဉ်အရ တက်ရရ က်လ ကကရသ  တရိုတ် 

စ ်းပွ ်းရရ်း လိုပ်ငန််းရှင်အသင််းမျ ်းမှ က ိုယ်စ ်းလှယ်မျ ်း 

က သ ရှ လ ိုသည်မျ ်းက ို တင်မပရဆွ်းရနွ်း   ကကရ  

မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ဦ်းရဆ င်၍ သက်ဆ ိုင်ရ  

တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက မပန်လည်၍ရှင််းလင််း ရမဖကက ်း   သည်။  

 မွန််းလွ ပ ိုင််းတွင် အ ဆ ယှံအသ ိုက်အဝန််း ရမ  ်မှန််း 

 ျက် ၂၀၄၅ (ASEAN Community Vision 2045) နှင ် 

အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်း အသ ိုက်အဝန််း (ရအအ ်းစ ) 

မဟ ဗျ ဟ  လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် (၂၀၂၆-၂၀၃၀) (ASEAN 

Economic Community Strategic Plan - 2026-2030) 

တ ိုို့နှင ်စပ်လျဉ််း၍ ပိုဂ္ဂလ က လိုပ်ငန််းရှင်မျ ်းအ ်း 

အသ ပည မ ရဝသည ် ရဆွ်းရနွ်းပွ က ို ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် 

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ နနှင ် မမန်မ  

အမျ  ြှု်းသမ ်း စ ်းပွ ်းရရ်း စွမ််းရဆ င်ရှင်မျ ်းအသင််း 

(Myanmar Women Entrepreneurs’ Association-

MWEA) တ ိုို့ ပူ်းရပေါင််း၍ ရန်ကိုန်မမ ြှုြို့၊ ဆ   ို်းနာ်းဟ ိုတယ်၌ 

ဆက်လက် ကျင််းပ   သည်။ 

 ရဆွ်းရနွ်းပွ တွင် မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက မ တ်ဆက် 

အမှ စက ်း ရမပ ကက ်းရ တွင် မ မ တ ိုို့န ိုင်ငှံအရနမဖင ် 

အ ဆ ယှံနှင ် မ တ်ဝတ်မပျက်ဆက်ဆှံရရ်းက ို ရဆ င်ရွက် 

လျက်ရှ ပေါရကက င််း၊ အ ဆ ယှံ စ ်းပွ ်းရရ်းအသ ိုက်အဝန််း 

၂၀၂၅ အရက င်အ ည် ရဖ ်မှုသည် အမပ ်းသတ်က လသ ိုို့ 

ရရ က်ရှ မပ မဖစ်၍  အ ဆ ယှံအရနမဖင ် ရရှြို့ဆက်လက် 

ရဆ င်ရွက်မည ် အနာဂ္တ် ရည်မှန််း ျက်အတွက် 

ရနာင်နှစ် (၂၀) အ  ရမ  ်မှန််း၍ အ ဆ ယှံရမ  ်မှန််း ျက် 

၂၀၄၅ “ကကှံာ့ကကှံာ့ ှံနိိုင်ရသာ၊ တီ ွင် ဆန််းသစ်ရသာ၊ အရှိန် 

အဟိုန်မဖငာ့် တိို်းတက်ရသာ၊ မပည်သူဗဟိိုမပြှု အာဆီယှံ - 

Resilient, Innovative, Dynamic, and People-

Centered ASEAN” က ို (၄၆) ကက မ်ရမမ က် အ ဆ ယှံ 

  ပ်သ ်း အစည််းအရဝ်းတွင် အတည်မပြှု   ပေါရကက င််း၊ 

ယင််းရမ  ်မှန််း ျက်က ို အရက င်အ ည်ရဖ ်မည ် လိုပ်ငန််း 

စဉ်မျ ်းက ိုလည််း အ ဆ ယှံ၏ မဏ္ဍ ြှုင် ၃  ိုအမပင ်ရပေါင််းစပ် 

ဆက်သွယမ်ှု  (Connectivity) အပေါအဝင် မဏ္ဍ ြှုင်အလ ိုက် 

ဆက်လက်ရရ်းဆွ    ကကရကက င််း၊ အ ဆ ယှံရမ  ်မှန််း ျက် 

၂၀၄၅ ၏ နှစ် ၂၀ က လအတွင််း အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်း 

အသ ိုက်အဝန််းအရနမဖင ် ၅ နှစတ် လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် ၄  ို 

ရရ်းဆွ  ျမှတ်  ်းမပ ်း အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်းအသ ိုက်အဝန််း 

(ရအအ ်းစ ) မဟ ဗျ ဟ  လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် (၂၀၂၆-

၂၀၃၀) အရ အရသ်းစ တ်ရဆ င်ရွက်ရမည ် လိုပ်ငန််းစဉ် 

မျ ်းက ို အတည်မပြှု   မပ ်းမဖစ်ရကက င််း၊  အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်း 

အသ ိုက်အဝန််း အရက င်အ ည်ရဖ မ်ှုမျ ်းတွင် ပိုဂ္ဂလ က 

ကဏ္ဍသည် အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်း ရပေါင််းစည််းမှု၏ အဓ က 

ရမ င််းနှင်အ ်း တစ်ရပ်မဖစ်ရကက င််း၊ အစ ို်းရနှင ်ပိုဂ္ဂလ က  

ကဏ္ဍတ ိုို့ ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မ င််းအ ်းမဖင ် ရ သတွင််း 

စ ်းပွ ်းရရ်း ရပေါင််းစည််းမှုမျ ်းနှင ် အ ွင ်အလမ််းမျ ်းက ို 
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သ ရှ အရက င်အ ည် ရဖ ်ရဆ င်ရွက်ရန် ကက ြှု်းပမ််းကကရ 

မည်မဖစ်ရကက င််း ရမပ ကက ်း   သည်။  

   ိုို့ရနာကမ်မနမ် အမျ  ြှု်းသမ ်း စ ်းပွ ်းရရ်းစမွ််းရဆ င်ရင်ှ 

မျ ်းအသင််း (MWEA) ၏ အကကှံရပ်း ရ ေါကတ် တင်တင်ရ ွ်း၊ 

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆကသွ်ယရ်ရ်း ဦ်းစ ်းဌ နမ ှညွှနက်က ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ၊် 

ရ ေါက်တ မ လ မျ  ြှု်းညွနိ်ု့၊   ိုတ ယညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ် 

ရ ေါ်ရစ ကလျ စိုနှင ် ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍမှ ဥကကဋ္ဌ ရ ေါက်တ  

မမတသ် တ မမင ်တ ိုို့က အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်း အသ ိုက်အဝန််း 

မဟ ဗျ ဟ လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် (၂၀၂၆-၂၀၃၀) နှင ် 

အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်းအသ ိုက်အဝန််းတွင် ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍမှ 

ပေါဝင်ရဆ င်ရွက်န ိုင်သည ် အ ွင ်အလမ််းမျ ်းက ို ရှင််းလင််း 

ရဆွ်းရနွ်း   သည်။ ဆက်လက်၍ တက်ရရ က်လ သူမျ ်းမှ 

လိုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း၊ သ ရှ လ ိုသည်မျ ်းနှင ် စပ်လျဉ််း၍ ရမ်းမမန််း 

 ျက်မျ ်းက ို တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက မပန်လည် ရမဖကက ်း   မပ ်း 

မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက လ ိုအပ်သည်မျ ်းက ို လမ််းညွှန် 

မှ ကက ်း   ရကက င််း သတင််းရရှ သည်။ 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှငာ့် နိိုင်ငှံမ ာ်းစီ်းပွာ်းဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၊ မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကကီ်း၊ မမန်မာနိိုင်ငှံရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရကာ်မရှင် 

ေိုတိယဥကကဋ္ဌ  ရေေါက်တာဝေါဝေါရမာင် ဧရာဝတီတိိုင််းရေသကကီ်းအတွင််းရှိ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ ာ်းအာ်း 

ကွင််းဆင််းရဆာင်ရွက်  

 ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ န မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း၊ မမန်မ န ိုင်ငှံရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မရှင်  ိုတ ယဥကကဋ္ဌ ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င်နှင ် 

ဧရ ဝတ တ ိုင််း ရ သကက ်းဝန်ကက ်း ျြှုပ်၊ တ ိုင််းရ သကက ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတ ဥကကဋ္ဌ ဦ်းတင်ရမ င်ဝင််း တ ိုို့သည် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုကက ်းကကပ်ရရ်း အဖွ ြို့ဝင်၊ ဌ နဆ ိုင်ရ တ ဝန် 

ရှ သူမျ ်းလ ိုကပ်ေါလျက ် ဧရ ဝတ တ ိုင််းရ သကက ်း၊ ပန််းတရနာ် 

မမ ြှုြို့နယ်၊ ဘိုရ ်းရကျ င််းရကျ်းရွ တွင် မမန်မ န ိုင်ငှံရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မရှင်၏  ွင ်မပြှုမ န်ို့မဖင ် ရဆ င်ရွက်လျက် 

ရှ သည ် ငေါ်းရမွ်းမမ မ င််း၊ မပြှုမပင် ိုတ်လိုပ်မ င််း၊ ရအ်း   

မ င််းနှင ် ဆက်စပ်ရသ လိုပ်ငန််းမျ ်း လိုပ်က ိုင်လျက် 

ရှ သည ် Global Earth Agro & Aqua Industry Public 

Company Limited(GEAA)၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းသ ိုို့ 

သွ ်းရရ က်ကကည ်ရှု အ ်းရပ်း   ပေါသည်။  

 မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း၊ ဧရ ဝတ တ ိုင််း ရ သကက ်း 

ဝန်ကက ်း ျြှုပ်နှင ်  အဖွ ြို့ဝင်မျ ်းက ို ကိုမပဏ မှ တ ဝန်ရှ သူ 

မျ ်းက ကက ြှုဆ ိုနှုတ်ဆက်ကကမပ ်း ဥကကဋ္ဌမဖစ်သူ ဦ်းရဌ်းမမင ်က 

လိုပ်ငန််း လည်ပတ်ရနမှုအရမ အရနမျ ်း၊ ငေါ်းရမွ်းမမ  

 ိုတလ်ိုပရ်နမှုအရမ အရနမျ ်းနငှ  ် ဆကလ်ကရ်ဆ င်ရကွ ်

မည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုတ ို်း ျ ြို့မည ် က စစရပ်မျ ်းက ို ရဆွ်းရနွ်း 

တင်မပပေါသည်။  

 ရဆွ်းရနွ်း တင်မပ ျက်မျ ်းအရပေါ် မပည်ရ  င်စို 

ဝန်ကက ်းက တန်ဖ ို်းမမ င ် ိုတ်ကိုန်မျ ်း၊  သွင််းကိုန်အစ ်း  ို်း 

 ိုတ်ကိုန်မျ ်း ိုတ်လိုပ်၍ မပည်တွင််းနှင ် မပည်ပပ ိုို့ကိုန် 

ရ ်းကွက်မျ ်းသ ိုို့ ရည်မှန််း ျက်  ်းရှ ၍ မဖနိ်ု့မဖ ်းရရ င််း ျ 

ရဆ င်ရွက်ရရ်း၊ နည််းပည မမ င ်တင်၍ အရည်အရသွ်း 

  န််းသ မ််းရဆ င်ရကွန် ိုင်ရရ်း၊ လိုပင်န််းတ ို်း ျ ြို့န ိုင်ရရ်း၊ ရမမယ  

မျ ်းအ ်း     ရရ က်ရရ က်အသှံို်းမပြှု၍  ိုတ်လိုပ်မှု 

တ ို်းမမ င ်န ိုင်ရရ်း၊ စွနိ်ု့ပစ်ပစစည််းမျ ်းမှ သဘ ဝရမမဩဇ နှင ် 

တန်ဖ ို်းမမ င ် စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်းသွင််းအ ်းစို  ိုတ်ကိုန်မျ ်း 

 ိုတ်လိုပ်မပ ်း ရ သ ှံမပည်သူမျ ်းအတွက် မဖနိ်ု့ရဝန ိုင်ရရ်း၊ 

ရ သတွင််း MSME လိုပ်ငန််းမျ ်းအ ်း လက်တွ ရ ေါ်ယူ 

ရရ်းနငှ  ် အလိုပအ်က ိုင်အ ငွ အ်လမ််းမျ ်း ဖနတ် ်းရဖ ်ရဆ င် 

န ိုင်ရရ်း၊ ရတ င်သူလယ်သမ ်း၊ ငေါ်းရမွ်းမမ ရတ င်သူ 

မျ ်းအ ်း နည််းပည သစ်မျ ်း မဖနိ်ု့ရဝရပ်းန ိုင်ရရ်း၊ ရ သ ှံ 

အစိုအဖွ ြို့မျ ်း ရှယ်ယ ပေါဝင်သည ် အမျ ်းပ ိုင်ကိုမပဏ  

(Public Listed Company) စ ရင််းဝင် မဖစ်လ ရစရရ်း၊ 

ရ သတွင််းလူူ့အဖွ ြို့အစည််း ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုနှင ်အတူ ရကျ်းလက် 

ရ သဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုနှင ် လူရနမှုစနစ် တ ို်းတက်လ ရစရရ်း 

က စစရပ်မျ ်းနှင ် စပ်လျဉ််း၍ အကကှံမပြှုရပေါင််းစပ်ည  န ှုင််း 

ရဆ င်ရွက်ရပ်း   သည်။  

ဆက်လက်၍ ဧရ ဝတ တ ိုင််း ရ သကက ်းဝန်ကက ်း ျြှုပ် 

ဦ်းတင်ရမ င်ဝင််းက လိုပ်ငန််း တ ို်းတက်မပ ်းရမမ က်ရတ   

မညမ်ဖစ၍် ရရှြို့ဆကလ်က ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုတ ို်း ျ ြို့ ရဆ င်ရကွ ်

န ိုင်ရရ်း၊ ရ သတွင််း စ ိုက်ပျ  ြှု်း ရမွ်းမမ ရရ်းနှင ်ဆက်နွယသ်ည ် 

လှံိုရလ က်သည ် ကိုန်ကကမ််းမျ ်းရရှ ရရ်း၊ လိုပ်ငန််းမျ ်း 

အရှ န်အဟိုန် မပျက်လည်ပတ်ရစရရ်း၊ လူူ့စွမ််းအ ်းအရင််း 

အမမစ်ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်ရစရရ်းတ ိုို့နှင ် စပ်လျဉ််း၍ ရဆွ်းရနွ်း 
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ရမပ ကက ်း   သည်။ 

  ိုို့ရနာက် မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းနှင ် အဖွ ြို့ဝင်မျ ်း 

သည် ကိုမပဏ ၏ အစ ရတ င ်စက်ရှံို၊ နည််းပည သစ် 

အသှံို်းမပြှု၍ ငေါ်းရမွ်းမမ   ိုတ်လိုပ်ရနမှု အရမ အရနမျ ်း၊  

ငေါ်းအ ရမ  ှံ စ ်းရသ က်ကိုန်  ိုတ်စက်ရှံို၊  ငေါ်းအသ ်းလွှ  

 ိုတ်လိုပ်မည ် အစ အစဉ်နှင ် အရအ်း န််းစက်ရှံိုမျ ်း၊ စပေါ်း ွှံ 

သှံို်းလ ပ်စစ်  ိုတ်လိုပ်သှံို်းစွ မှု အရမ အရနမျ ်းအ ်း 

လညှ ်လည်ကကည ်ရှု   သည်။ အဆ ိုပေါလိုပ်ငန််းသည် စနစ် 

ရဟ င််း ငေါ်းရမွ်းမမ မ င််းမှ ရ တ်မ စနစ်မဖင ် တစ်ရနရ  

တည််း၌  စ ိုက်ပျ  ြှု်းရမွ်းမမ ရရ်းကိုန် ိုတလ်ိုပ်၍ Food Park 

မဖစ်ရပေါ်လ ရစရရ်းနှင ်  စ ်းသှံို်းသူမျ ်းအတွက် Farm to 

Table ရရ ကရ်ှ ရအ င် ရဆ င်ရကွ၍် ငေါ်းနငှ ပ်တသ်ကရ်သ  

စ ်းရသ က်ကိုန်မျ ်းအ ်း ဩဂ္ နစ်စှံ ျ  န်မဖင ်  ိုတ်လိုပ်မပ ်း 

မမန်မ  ရရ ွက် ပစစည််းမျ ်းက ို ကမ္  ရ ်းကွက်သ ိုို့ တင်ပ ိုို့ 

လျက်ရှ သည ် လိုပ်ငန််းမဖစ်ရကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။ 

 ဆက်လက်၍ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း 

ဆကသွ်ယ်ရရ်းဝနက်က ်းဌ န မပညရ်  င်စိုဝနက်က ်း ရ ေါကတ်  

ဝေါဝေါရမ င်နှင ် ဧရ ဝတ တ ိုင််း ရ သကက ်းဝန်ကက ်း ျြှုပ် 

ဦ်းတင်ရမ င်ဝင််း တ ိုို့ဦ်းရဆ င်၍ ဧရ ဝတ တ ိုင််းရ သကက ်း 

အစ ို်းရ အဖွ ြို့ဝန်ကက ်းမျ ်းနှင ် ဧရ ဝတ တ ိုင််း ရ သကက ်း 

အတွင််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမမ င ်တင်ရရ်းက စစမျ ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမျ ်း ပ ိုမ ိုမမန်ဆန်ရ ျ ရမွြို့ရစရန် ရဆ င်ရွက် 

သွ ်းမည ် အစ အစဉ်မျ ်းနှင ် က ိုဗစ်-၁၉ ရန်ပှံိုရငွမှ  ွင ်မပြှု 

 ိုတ်ရ ျ်းရငွမျ ်း မပန်လည်ရက က် ှံ ရရှ ရရ်းတ ိုို့နှင ် 

စပ်လျဉ််းသည ် အစည််းအရဝ်းက ို ဧရ ဝတ တ ိုင််းရ သကက ်း 

အစ ို်းရအဖွ ြို့ရှံို်း၌ ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လ ၁၀ ရက်ရနို့ 

နှံနက်ပ ိုင််းတွင်  ကျင််းပမပြှုလိုပ်   သည်။ 

   ိုို့ရနာက် ဧရ ဝတ တ ိုင််း ရ သကက ်းအတွင််း 

လိုပ်ငန််းရဆ င်ရွက်လျက်ရှ သည ် စ ်းပွ ်းရရ်း လိုပ်ငန််းရှင် 

မျ ်းနငှ ရ်တွြို့ဆှံိုသည။် ရတွြို့ဆှံိုစဉ ်  မပညရ်  င်စိုဝနက်က ်းက 

ဧရ ဝတ တ ိုင််း ရ သကက ်းအတွင််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််း 

မျ ်းမ ှ ိုတလ်ိုပမ်ှု တ ို်းမမ င ရ်ဆ င်ရကွန် ိုင်ရရ်း၊ နည််းပည နငှ  ်

စှံ ျ  န်စှံညွှန််းမမ င ်တင်၍ မပည်တွင််းရ ်းကွက် သ မက 

န ိုင်ငှံရတ ် ဝင်ရငွရရှ ရအ င် မပည်ပတ ို်းမမ င ်တင်ပ ိုို့န ိုင်ရရ်း၊ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမျ ်း လွယ်ကူလျင်မမန် အဆင်ရမပ 

ရ ျ ရမွြို့ ရစရရ်းပှံ ပ ို်းရပ်းရနမှု အရမ အရနမျ ်း၊   ွင ်မပြှုမပ ်း 

လိုပ်ငန််းမျ ်း၏ လိုပ်ငန််း ွင်အရမ အရနမျ ်းက ို လက်ရတွြို့ 

သ ရှ န ိုင်ရန ် စဉဆ်ကမ်မပတ ် ရတွြို့၍ ကင်ွ်းဆင််း ရဆ င်ရကွ ်

ရနမှု၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမျ ်းအတွက် အရ  က်အကူ 

မပြှုရစမည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဝန််းကျင်တစ်ရပ် မဖစ်ရပေါ်လ  

ရစရရ်း ရဆ င်ရွက်ရနမှုတ ိုို့နှင ် စပ်လျဉ််း၍ ရဆ်ွးရနွ်း 

ရမပ ကက ်းသည်။ 

 အစ အစဉအ်ရ တကရ်ရ ကလ် ကကရသ  စ ်းပွ ်းရရ်း 

လိုပ်ငန််းရှင်မျ ်းက သ ရှ လ ိုသည်မျ ်းက ို တင်မပရဆွ်းရနွ်း 

   ကကရ  မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ဦ်းရဆ င်၍ သက်ဆ ိုင်ရ  

တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက မပန်လည်၍ ရှင််းလင််းရမဖကက ်း   သည်။ 

 ရနို့လယ်ပ ိုင််းတွင် မပည်ရ  င်စို ဝန်ကက ်းသည် 

မမန်မ န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရက ်မရှင်၏  ွင ်မပြှု ျက်မဖင ် 

ရဆ င်ရွက်လျက်ရှ သည ် ပိုသ မ်မမ ြှုြို့ စက်မှုဇိုန်နယ်ရမမ 

(Pathein Industrial Complex) အတွင််းရှ  စက်ရှံို၊ 

အလိုပ်ရှံိုမျ ်းအ ်း သွ ်းရရ က်ကကည ်ရှု အ ်းရပ်း   ရ  

ကိုမပဏ  တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက လိုပ်ငန််းရဆ င်ရွက်ရနမှု 

အရမ အရနမျ ်းနှင ် စပ်လျဉ််း၍ ရှင််းလင််းတင်မပ   မပ ်း 

မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက လ ိုအပ်သည်မျ ်းက ို ရပေါင််းစပ် 

ည  န ှုင််း ရဆ င်ရွက်ရပ်း   ရကက င််း သတင််းရရှ သည်။ 
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ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ ာ်း အရှိန်အဟိုန်မမ ငာ့်တင်နိိုင်ရရ်းအတွက် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှငာ့် နိိုင်ငှံမ ာ်းစီ်းပွာ်းဆက်သွယ်ရရ်း 

ဝန်ကကီ်းဌာန မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကကီ်း ၊ မမန်မာနိိုင်ငှံရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရကာ်မရှင် ေိုတိယဥကကဋ္ဌက ပ  ူ်းတိိုင််းရေသကကီ်းသိိုို့ 

သွာ်းရရာက်၍ ကွင််းဆင််းရဆာင်ရွက်မ င််း 

 ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ်ရရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ န မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င် 

သည် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မျ ်းညွှန်ကက ်းမှုဦ်းစ ်းဌ နမှ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ကက ်းကကပ်ရရ်းအဖွ ြို့ဝင် တ ဝန်ရှ သူမျ ်း 

လ ိုက်ပေါလျက် ပ  ူ်းတ ိုင််းရ သကက ်းအတွင််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

မျ ်း လွယက်ူရ ျ ရမွြို့ရစရရ်းနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမမ င ်တင်န ိုင် 

ရန် ရည်ရွယ်၍ ပ  ူ်းတ ိုင််းရ သကက ်းသ ိုို့ ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊ 

န ိုဝင်ဘ လ ၁၁ ရက်ရနို့တွင် သွ ်းရရ က်   သည်။ 

 အဆ ိုပေါ  ရ ်းစဉ်အတွင််း မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းသည် 

ပ  ူ်းတ ိုင််းရ သကက ်းအစ ို်းရအဖွ ြို့ ဝနက်က ်း ျြှုပန်ငှ  ် ရတွြို့ဆှံိုက  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်း မမ င ်တင်ရန်အတွက် ရ သတွင််းရှ  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု အ ွင ်အလမ််း၊ Pipeline အတွင််းရှ  စ မှံ ျက် 

မျ ်းနှင ် အလ ်းအလ မျ ်း၊ ကိုမပဏ  ဖွ ြို့စည််းမှတပ်ှံိုတင်မှု 

အရမ အရန၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမျ ်းအတွက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

ဆ ိုင်ရ လိုပ်ငန််းမျ ်း ပ ိုမ ိုမမန်ဆန်ရ ျ ရမွြို့ရစရန် ပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်သွ ်းမည ် အစ အစဉ်မျ ်း၊ ပ  ူ်းတ ိုင််းရ သကက ်း 

အတွင််း န ိုင်ငှံတက အဖွ ြို့အစည််းမျ ်းမှ ရဆ င်ရွက်လျက် 

ရှ သည ် အကူအည  အရ  က်အပှံ လိုပ်ငန််းမျ ်း 

ရဆ င်ရွက်ရနမှုအရမ အရနနှင ် က ိုဗစ်-၁၉ ရန်ပှံိုရငွမှ 

 ွင ်မပြှု ိုတ်ရ ျ်းရငွမျ ်း မပန်လည်ရက က် ှံရရှ ရရ်းနှင ် 

စပ်လျဉ််း၍ ရင််းနှ ်း ပွင ်လင််း စွ  ည  န ှုင််းရဆ်ွးရနွ်း   သည်။ 

   ိုို့ရနာက် မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက ပ  ူ်းတ ိုင််းရ သ 

ကက ်းအတွင််း လိုပ်ငန််းရဆ င်ရွက်လျက်ရှ သည ် စ ်းပွ ်းရရ်း 

လိုပ်ငန််းရှင်မျ ်း၊ အသင််းအဖွ ြို့မျ ်းမှ က ိုယ်စ ်းလှယ်မျ ်း 

နှင ်ရတွြို့ဆှံို   သည်။   ိုသ ိုို့ရတွြို့ဆှံိုရ တွင်  မပည်ရ  င်စို 

ဝန်ကက ်းက ပ  ူ်းတ ိုင််းရ သကက ်းအတွင််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမျ ်း၏ လ ိုအပ် ျက်မျ ်းရပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းရပ်းန ိုင်ရန် 

လ ရရ က်မ င််းမဖစ်ရကက င််း၊ ပ  ူ်းတ ိုင််းရ သကက ်းသည် 

တ ို်းတက်မှုရက င််းမွန်မပ ်း န ိုင်ငှံ GDP က ို ဦ်းရဆ င်လျက် 

ရှ သည ် တ ိုင််းရ သကက ်းမျ ်း  မှ တစ် ိုမဖစ်ရကက င််း၊ မပည်ပ 

ပ ိုို့ကိုန်တ ို်းမမ င ်တင်ပ ိုို့န ိုင်ရရ်းအတွက် ရ ်းကွက်ရှ သည ် 

 ိုတ်ကိုန်မျ ်း ပ ိုမ ိုတ ို်းမမ င ် ိုတ်လိုပ်ရန် လ ိုအပ်ရကက င််း၊ 

ပ  ူ်းတ ိုင််းရ သကက ်းအတွင််းရှ  ရ သအလ ိုက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

အလ ်းအလ မျ ်းက ို တ ို်းမမ င ်န ိုင်ရရ်း၊ MSMEs ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုနှင ်  

စ ်းပွ ်းရရ်းကဏ္ဍ ပ ိုမ ိုအ ်းရက င််းလ ရစရရ်းတ ိုို့အတွက် 

လ ိုအပ်သည ်ပှံ ပ ို်းမှုမျ ်း ရဆ င်ရွက်ရပ်းလျက်ရှ ရကက င််း၊ AI 

အပေါအဝင် ရ တ်မ   ဂ္ျစ်တယ် နည််းပည မျ ်းက ို      

ရရ က်ရရ က် အသှံို်းမပြှု၍ စှံ ျ  န်စှံညွှန််းမပည ်မ သည ် 

တန်ဖ ို်းမမ င ် ိုတ်ကိုန်မျ ်း  ိုတ်လိုပ်တင်ပ ိုို့န ိုင်ရန် 

ရဆ င်ရကွရ်မညမ်ဖစရ်ကက င််း၊ န ိုင်ငှံရတ ်အစ ို်းရ၊ ပိုဂ္ဂလ က 

နှင ် ရ သ ှံမပည်သူမျ ်းအတွက် အကျ  ြှု်းရကျ်းဇ်ူးမျ ်း မ ရဝ 

 ှံစ ်းသည ် အသ ိုက်အဝန််းမဖစ်ရစရရ်း ပူ်းရပေါင််းပေါဝင် 

ရဆ င်ရွက်ရန် လ ိုအပ်ရကက င််း၊  Business Model 

မှန်ကန်ရအ င် ရဆ င်ရွက်၍ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု စဉ်ဆက် 

မမပတ်တ ို်းတက်မှုရှ သည ် စ ်းပွ ်းရရ်းဝန််းကျင်ရက င််းမဖစ် 

လ ရစရန်၊ သဘ ဝဝန််းကျင်နှင ် က ိုက်ည သည ် လိုပ်ငန််း 

မျ ်းမဖစ်လ ရစရန်နှင ် ရက င််းမွန်သည ် ရက ်ပ ိုရ တ် စ မှံ 

အိုပ် ျြှုပ်မှုစနစ်   ်းရှ ရဆ င် ရွက်ရန် အ ်း ည ် 

ရဆ င်ရွက်ရန် လ ိုအပ်ရကက င််း ရဆွ်းရနွ်းရမပ ကက ်း    

သည်။ 

 အစ အစဉ်အရ တက်ရရ က်လ ကကရသ  စ ်းပွ ်းရရ်း 

လိုပ်ငန််းရှင်မျ ်းက သ ရှ လ ိုသည်မျ ်းက ို တင်မပရဆွ်းရနွ်း 

ကကရ  မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းဦ်းရဆ င်၍ သက်ဆ ိုင်ရ  

တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက မပန်လည်ရှင််းလင််းရမဖကက ်း   သည်။ 

 ဆက်လက်၍ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းသည် မမန်မ  

န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မရှင်၏  ွင ်မပြှု ျက်မဖင ် အလိုပ် 

သမ ်းဝန် မ််းရပေါင််း ၁၈၀၀ နှင ် လည်ပတ်ရဆ င်ရွက် 



MIFER Bulletin 1/2026 

 

 

 41 

လျက်ရှ သည ် ပ  ူ်းမမ ြှုြို့ ဥဿ မမ ြှုြို့သစ်ရှ  MYANSTAR GAR-

MENT Co.,Ltd အ ်း သွ ်းရရ က်ကကည ်ရှုအ ်းရပ်း   ရ  

စက်ရှံိုမှ တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ရနသည ် 

အရမ အရနမျ ်းနှင ် ရ ်းကွက်အရမ အရနတ ိုို့နှင ် စပ်လျဉ််း 

၍ ရဆွ်းရနွ်းတင်မပသည်။ တင်မပ ျက်မျ ်းအရပေါ် 

မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမျ ်း တ ို်း ျ ြို့ 

ရဆ င်ရွက်န ိုင်ရရ်း၊ ရ သ ှံမပည်သူမျ ်းအတွက် အလိုပ် 

အက ိုင် အ ွင ်အလမ််းမျ ်းဖန်တ ်းရပ်းန ိုင်ရရ်း၊ နည််းပည  

လွှ ရမပ င််းရရှ ရရ်း၊ ကိုန် ိုတ်လိုပ်မှု မမ င ်တင်ရရ်း၊ လိုပ်ငန််း 

မျ ်းပ ိုမ ိုကျယ်မပနိ်ု့စွ  လိုပ်က ိုင်န ိုင်ရရ်း၊ ရ ်းကွက် ျ ြို့ ွင် 

န ိုင်ရရ်းနှင ် ရ သ ှံမပည်သူမျ ်းအတွက် လူမှုအကျ  ြှု်းမပြှု 

လိုပ်ငန််းမျ ်း (Corporate Social Responsility-CSR) 

  ရရ က်စွ  ရဆ င်ရွက်န ိုင်ရရ်းတ ိုို့နှင ် စပ်လျဉ််း၍ 

အကကှံမပြှု ရပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းရပ်း   ရကက င််း သတင််းရရှ ပေါ 

သည်။  

မပည်ရ ာင်စိုသမမတ မမန်မာနိိုင်ငှံရတာ်အစိို်းရနှငာ့် အိနဒိယသမမတနိိုင်ငှံအစိို်းရတိိုို့အကကာ်း 

“မမန်ဆန်စွာ အက ြိှု်းမဖစ် ွန််းရစမညာ့် စီမှံ  က်မ ာ်း (Quick Impact Projects-QIP)” 

အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ရန် န ်းလည်မှုစာ ျွန်လွှာ (MoU) မ ာ်း လက်မှတ်ရရ်း ိို်း 

 မပည်ရ  င်စိုသမမတ မမန်မ န ိုင်ငှံရတ ်အစ ို်းရနှင ် 

အ နဒ ယသမမတန ိုင်ငှံ အစ ို်းရတ ိုို့အကက ်း “မမန်ဆန်စွ  အကျ  ြှု်း 

မဖစ် ွန််းရစမည ် စ မှံ ျက်မျ ်း (Quick Impact Projects-

QIP)” အရက င်အ ည်ရဖ ် ရဆ င်ရွက်ရန် နာ်းလည်မှု 

စ  ျွန်လွှ  ၁၀ ရစ င် လက်မှတ်ရရ်း  ို်းမ င််း အ မ််းအနာ်း 

က ို ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လ ၁၇ ရက်တွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

နှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်း ဌ န၊ ရှံို်းအမှတ် 

(၁) အစည််းအရဝ်း န််းမ၌ ကျင််းပသည်။ 

 အ မ််းအနာ်းသ ိုို့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း 

ဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း 

ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င်၊ သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ကက ်းဌ နတ ိုို့မှ 

 ိုတ ယဝန်ကက ်းမျ ်း၊ သက်ဆ ိုင်ရ  အရက င်အ ည်ရဖ ် 

မည ်ဌ နမျ ်းမှဌ နဆ ိုင်ရ အကက ်းအက မျ ်းနှင ် အရ ရှ ကက ်း 

မျ ်း၊ မမန်မ န ိုင်ငှံဆ ိုင်ရ  အ နဒ ယန ိုင်ငှံသှံအမတ်ကက ်း H.E. 

Mr. Abhay Thakur ၊ မမန်မ န ိုင်ငှံဆ ိုင်ရ  အ နဒ ယသှံရှံို်းမှ 

 ိုတ ယအကက ်းအက  Mr. Ashish Sharma၊ အ နဒ ယ န ိုင်ငှံ 

ဘကမ် ှတ ဝနရ်ှ  က ိုယစ် ်းလယှမ်ျ ်း တကရ်ရ ကက်ကသည။် 

 အဆ ိုပေါအ မ််းအနာ်းတွင် မှတ်တမ််းရမ ်ကွန််းမျ ်း 

အ ်း   ဂ္ျစ်တယ်နည််းမဖင ်   န််းသ မ််းမ င််း မမ င ်တင်ရရ်း 

စ မှံ ျက် အရက င်အ ည်ရဖ ် ရဆ င်ရွက်မ င််းဆ ိုင်ရ  

နာ်းလည်မှု စ  ျွန်လွှ က ို အမျ  ြှု်းသ ်းစ မှံက န််း ဝန်ကက ်းဌ န 

မှလည််းရက င််း၊ အင််းရလ်းရ သရှ  ငလျင် ဏ်သင ် 

တ ိုင််းရင််းသ ်းမျ ်းအတကွ် အ မသ်ှံို်းဆ ိုလ စနစမ်ျ ်း ရ  က်ပှံ  

မ င််းစ မှံ ျက်   အရက င်အ ည်ရဖ  ် ရဆ င်ရွက်မ င််း 

ဆ ိုင်ရ  နာ်းလည်မှုစ  ျွန်လွှ က ို တ ိုင််းရင််းသ ်းလူမျ  ြှု်းမျ ်း 

ရရ်းရ  ဝနက်က ်းဌ နမလှည််းရက င််း၊ မနတရလ်းတ ိုင််း ရ သကက ်း 

အတွင််းရှ  မဟ မမတ်မိုန ဘိုရ ်းတွင် ငလျင် ဏ်ရကက င ် 

ပျက်စ ်း   ရသ  အနိုပည လက်ရ မျ ်းအ ်း အစ ်း  ို်း 

ရရ်းဆွ မ င််း စ မှံ ျက် အရက င်အ ည်ရဖ ် ရဆ င်ရွက် 

မ င််း ဆ ိုင်ရ နာ်းလည်မှုစ  ျွန်လွှ က ို သ သနာရရ်းနှင ် 

ယဉ်ရကျ်းမှုဝန်ကက ်းဌ နမှ လည််းရက င််း၊ မမန်မ န ိုင်ငှံ 

န ိုို့စ ်းကျွ  ရမွ်းမမ ရရ်း ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်ရရ်း စ မှံ ျက် 

အရက င်အ ည် ရဖ ်ရဆ င်ရွက်မ င််းဆ ိုင်ရ  နာ်းလည်မှု 

စ  ျွန်လွှ က ို စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်းရမွ်းမမ ရရ်းနှင ် ဆည်ရမမ င််း 

ဝန်ကက ်းဌ နမှလည််းရက င််း၊ မမန်မ န ိုင်ငှံရှ  သမဝေါယမ 

အသင််းသ ်းရတ င်သူမျ ်း ှံသ ိုို့ မှတ်ပှံိုတင်  ်းမပ ်း 

အရည်အရသွ်း မမင ်မ ်းရသ  ဝေါနှင ်မတ်ပ  မျ  ြှု်းရစ မျ ်း 

ပှံ ပ ို်းမ င််းမဖင ် လယ်ယ ကိုန် ိုတ် စွမ််းအ ်းမမ င ်တင ်ရရ်း 

စ မှံ ျက် အရက င်အ ည်ရဖ ရ်ဆ င်ရွက်မ င််းဆ ိုင်ရ  

နာ်းလည်မှု စ  ျွန်လွှ က ို သမဝေါယမနှင ် ရကျ်းလက် 

ဖွှံြို့မဖ ြှု်းရရ်းဝန်ကက ်းဌ နမှ လည််းရက င််း၊ JCB အမျ  ြှု်းအစ ်း 

Breaker Gun ပေါဝင်ရသ  ရမမတူ်း ရက ်တင်စက် (အရသ်း) 

တစ်စ ်းဝယ်ယူမ င််းစ မှံ ျက် အရက င်အ ည်ရဖ  ် ရဆ င် 

ရွက်မ င််းဆ ိုင်ရ  နာ်းလည်မှု စ  ျွန်လွှ နှင ် ငလျင် ဏ် 
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ရကက င ် ပျက်စ ်းသ ွ်းရသ  အ ရဆ က်အအှံိုမျ ်းအတွက် 

ပှံိုစှံမပျက်စစ်ရဆ်းရသ  စမ််းသပ်က ရ ယ မျ ်း ဝယ်ယူမ င််း 

စ မှံ ျက် အရက င်အ ည်ရဖ ် ရဆ င်ရွက် မ င််းဆ ိုင်ရ  

နာ်းလည်မှုစ  ျွန်လွှ တ ိုို့က ို ရဆ က်လိုပ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န 

မလှည််းရက င််း၊ Offline အဂ္ြလ ပဘ် သ စက ်း သင်တန််း 

တည်ရ  င်ဖွင ်လှစ်မ င််း စ မှံ ျက် အရက င်အ ည်ရဖ ် 

ရဆ င်ရွက်မ င််းဆ ိုင်ရ  နာ်းလည်မှုစ  ျွန်လွှ  လူမှု 

ဝန် မ််း၊ ကယ်ဆယ်ရရ်းနှင ် မပန်လည် ရနရ  ျ  ်းရရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ နမှလည််းရက င််း၊  လယ်ယ  စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်း 

ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုအတွက် အရည်အရသွ်းမမင ်၊ အ ွက်နှုန််းရက င််း 

ဝေါနှင ် မတ်ပ မျ  ြှု်းမျ ်း ရရှ ရရ်းလိုပ်ငန််း စ မှံ ျက ် အရက င် 

အ ညရ်ဖ ် ရဆ င်ရကွမ် င််းဆ ိုင်ရ  နာ်းလညမ်ှုစ  ျွနလ်ွှ  

က ို စစ်က ိုင််းတ ိုင််းရ သကက ်း အစ ို်းရအဖွ ြို့မှ လည််းရက င််း၊ 

ဆ ိုလ စမွ််းအင်သှံို်း ရရတင်မ င််းစ မှံ ျက ် အရက င်အ ည ်

ရဖ ်ရဆ င်ရွက်မ င််းဆ ိုင်ရ  နာ်းလည်မှု စ  ျွန်လွှ က ို 

မနတရလ်းတ ိုင််းရ သကက ်း အစ ို်းရအဖွ ြို့မှ လည််းရက င််း 

လက်မှတ်ရရ်း  ို်းကကမပ ်း အဆ ိုပေါ နာ်းလည်မှု စ  ျွန်လွှ  

မျ ်းတွင် အ နဒ ယန ိုင်ငှံအစ ို်းရ က ိုယ်စ ်း မမန်မ န ိုင်ငှံဆ ိုင်ရ  

အ နဒ ယသမမတန ိုင်ငှံသှံရှံို်း၏  ိုတ ယအကက ်းအက  Mr. Ash-

ish Sharma က လက်မှတ် ရရ်း  ို်းကကသည်။ 

 စ မှံ ျက်မျ ်းသည် စိုစိုရပေါင််းတန်ဖ ို်း အရမရ ကန် 

ရ ေါ်လ  ၄၈၉,၇၃၅ ရှ မပ ်း စ မှံ ျက်မျ ်း အရက င်အ ည် 

ရဖ ်ရရ်းအတွက် နှစ်န ိုင်ငှံဘက်မှ က ိုယ်စ ်းလှယ်မျ ်း 

ပေါဝင်သည ် စ မှံ ျက်ဆ ိုင်ရ  ရစ င ်ကကည ်စစ်ရဆ်းရရ်း ပူ်းတွ  

ရက ်မတ မျ ်းဖွ ြို့စည််း၍ ကက ်းကကပ်အရက င်အ ည်ရဖ ် 

သွ ်းမည် မဖစ်သည်။ 

 QIP စ မှံ ျက်မျ ်းသည် နှစ်န ိုင်ငှံအစ ို်းရ တ ိုို့အကက ်း 

လက်မှတ်ရရ်း  ို်း ျြှုပ်ဆ ို   သည ် အကူအည ရပ်းရရ်းဆ ိုင်ရ  

သရဘ တူစ  ျြှုပ်အရ တတ ယနှစ်ရမမ က် ရဆ င်ရွက် 

မ င််းမဖစ်မပ ်း၊ စ မှံ ျက်တန်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် စ မှံ ျက်တစ် ိုလ င် 

အရမရ ကန်ရ ေါ်လ  ၅၀,၀၀၀ တန်ဖ ို်း  ွင ်မပြှုရပ်းမ င််း 

မဖစ်သည်။ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍ နှစ်တွင် QIP စ မှံ ျက် ၅  ို 

က ိုလည််းရက င််း၊ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ နှစ်တွင် QIP 

စ မှံ ျက် ၁၀  ိုက ိုလည််းရက င််း အရက င်အ ည်ရဖ ် 

ရဆ င်ရွက်   ရကက င််းနှင ် ယ ို ၂၀၂၅- ၂၀၂၆  QIP စ မှံ ျက ်

၁၀  ိုက ိုလည််း အရက င်အ ည်ရဖ  ် ရဆ င်ရွက်မည် 

မဖစပ်ေါရကက င််းနငှ  ်  လ မည ဘ်ဏ္ဍ နစှအ်လ ိုက ် QIP စ မှံ ျက ်

မျ ်းက ိုလည််း ဆက်လက် ရဆ င်ရွက်ရန်အတွက် အ နဒ ယ 

သမမတန ိုင်ငှံအစ ို်းရနှင ် ည  န ှုင််းရဆ င်ရွက်လျက်ရှ ရကက င််း 

သတင််းရရှ သည်။ 
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“နိိုင်ငှံတကာရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုသရ ာတူစာ  ြှုပ်မ ာ်း၏ ရ တ်သစ်တိို်းတက်မှုလမ််းရကကာင််းသိိုို့ ဦ်းတည်မ င််း - 

စဉ်ဆက်မမပတ်ရသာ၊ တာဝန်ယူမှုရှိရသာ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု၏ အယူအဆကိို  ညာ့်သွင််းမ င််း” ရေသတွင််းအဆငာ့် 

မူဝေါေပိိုင််းဆိိုင်ရာရဆွ်းရနွ်းပွ  က င််းပ 

 န ိုင်ငှံတက ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု သရဘ တူစ  ျြှုပ်မျ ်း၏ 

ရ တ်သစ်တ ို်းတက်မှု လမ််းရကက င််းသ ိုို့ ဦ်းတည်မ င််း-

စဉ်ဆက်မမပတ်ရသ ၊ တ ဝန်ယူမှုရှ ရသ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

၏ အယူအဆက ို  ည ်သွင််းမ င််း ရ သတွင််းအဆင ် မူဝေါ  

ပ ိုင််းဆ ိုင်ရ ရဆွ်းရနွ်းပွ က ို မမန်မ န ိုင်ငှံ၊ ရနမပည်ရတ ်ရှ  

MGALLERY ဟ ိုတယတ်င်ွ ၂၀၂၅  ိုနစှ၊် န ိုဝင်ဘ လ ၁၈ ရက ်

ရနို့မှ ၁၉ ရက်ရနို့   Hybrid စနစ်မဖင ် ကျင််းပမပြှုလိုပ်   ပေါ 

သည်။ 

 အဆ ိုပေါ ရဆွ်းရနွ်းပွ က ို အ ဆ ယှံ - ရဟ င်ရက င် 

(တရိုတ်) လွတ်လပ်ရသ ကိုန်သွယမ်ှု သရဘ တူ စ  ျြှုပ် 

ရအ က်ရှ  စ ်းပွ ်းရရ်းနှင ် နည််းပည ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှု 

လိုပ်ငန််းအစ အစဉ်၏ ပှံ ပ ို်းကူည မှုမဖင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် 

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်းဌ နနှင ် အ ဆ ယှံ 

အတွင််းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်ရှံို်းတ ိုို့က ပူ်းရပေါင််းစ စဉ်ကျင််းပမ င််းမဖစ် 

ပေါသည်။  

 ပ မဦ်းစွ  ရဆွ်းရနွ်းပွ  ဖွင ်ပွ အ မ််းအနာ်းတွင် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်း 

ဌ နမှ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င်က 

ရရရှည်တည်တှံ    ိုင်မမ ရသ ၊ တ ဝန်ယမူှုရှ ရသ  ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်းနှင ်စပ်လျဉ််းသည ် သရဘ တရ ်းမျ ်းက ို 

ရနာင်တွင်  ျြှုပ်ဆ ိုမည ်၊ အဆင ်မမ င ်တင်မည ် ရ သတွင််း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု သရဘ တူစ  ျြှုပ်မျ ်းတွင်  ည ်သွင််းမ င််း 

မဖင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရ အမငင််းပွ ်းမှုမျ ်းက ို ရလ    ျန ိုင် 

မပ ်း အ မ်ရှင ်စ  ျြှုပ်န ိုင်ငှံ၏ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််း ျပ ိုင် ွင ်က ို 

ရရှ န ိုင်မ င််းနှင ် စဉ်ဆက်မမပတ် ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုပန််းတ ိုင်မျ ်းက ို 

န ိုင်ငှံအဆင ်နှင ် ရ သတွင််းအဆင ် ရအ င်မမင်န ိုင်ရရ်းတွင် 

တစဖ်ကတ်စလ်မ််းမ ှ အရ  ကအ်ပှံ  မပြှုန ိုင်မညမ်ဖစရ်ကက င််း၊ 

အ ဆ ယှံ ရရရညှတ်ညတ်ှံ   ိုင်မမ ရသ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ  

လမ််းညွှန် ျက်မျ ်းက ိုလည််း ရ သတွင််းအဆင ် ကျင ်သှံို်း 

န ိုင်ရရ်း ကက ြှု်းပမ််းအ ်း ိုတ်မှုသည် အ ဆ ယှံအဖွ ြို့ဝင် 

န ိုင်ငှံမျ ်း၏ စိုရပေါင််းကတ ကဝတ်မပြှုမှုက ို  င်ဟပ်ရစမ င််း 

မဖစ်ရကက င််း အမှ စက ်း ရမပ ကက ်းပေါသည်။ 

 ဆက်လက်၍ အ ဆ ယှံ-ရဟ င်ရက င် (တရိုတ်) 

လွတ်လပ်ရသ  ကိုန်သွယမ်ှုရ သ သရဘ တူစ  ျြှုပ် 

ရအ က်ရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆပ်ရက ်မတ ၏ ရဟ င်ရက င် 

ပူ်းတွ  သဘ ပတ  Mr. CHAR Chi Man နှင ် အ ဆ ယှံ ပူ်းတွ  

သဘ ပတ  Ms. Rozieyanahayu Ab Rahman၊ အ ဆ ယှံ 

အတွင််းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်ရှံို်း၊ ဝန်ရဆ င်မှုနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဌ န 

 ွ မှ အကက ်းတန််းအရ ရှ  Ms. Yuanita Ruchyat တ ိုို့က 

ရ သတွင််းအဆင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု သရဘ တူစ  ျြှုပ်မျ ်း 

တွင် စဉ်ဆက်မမပတ်ရသ ၊ တ ဝန်ယမူှုရှ ရသ  ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်းဆ ိုင်ရ  အ ျက်မျ ်း  ည ်သွင််းန ိုင်ရရ်းနှင ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမူဝေါ  ျမှတ်မ င််းတွင် ရ သတွင််း ပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်မှုတ ိုို့နှင ် စပ်လျဉ််း၍ အဖွင ်အမှ စက ်း 

အသ ်းသ ်းရမပ ကက ်း   ကကပေါသည်။ 

   ိုရနာက် စက ်းဝ ိုင််းရဆ်ွးရနွ်းပွ က ို ကျင််းပမပြှုလိုပ်ရ  

ရရရှည်တည်တှံ   ိုင်မမ ရသ ၊ တ ဝန်ယမူှုရှ ရသ  ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံတက ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု သရဘ တူ စ  ျြှုပ် 

တ ိုို့၏ ဆက်စပ်မှုနှင ် ယင််းဆက်စပ်မှုအရပေါ် အရမ  ှံ၍ 

စ  ျြှုပ်ဝင်န ိုင်ငှံနှင ် အ မ်ရှင်န ိုင်ငှံအကက ်း အမငင််းပွ ်းမှု 

ရလျ  ကျရစမ င််းဆ ိုင်ရ  အ ျက်မျ ်းက ို ကိုလသမဂ္ဂ၏ 

အမပညမ်ပညဆ် ိုင်ရ  ကိုနသွ်ယမ်ှုဥပရ ရက ်မရင်ှ၊ ကိုလသမဂ္ဂ 

ကိုန်သွယမ်ှုနှင ် ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုည လ  ှံ၊ စဉ်ဆက်မမပတ် 

ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုဆ ိုင်ရ  န ိုင်ငှံတက  အဖွ ြို့အစည််းနှင ် န ိုင်ငှံ 

တက  ကျွမ််းကျင်ပည ရှင်မျ ်းကလည််းရက င််း၊ အ ဆ ယှံ 

အဖွ ြို့ဝင်န ိုင်ငှံမျ ်းမှ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရ  လိုပ်ငန််းအဖွ ြို့ 

က ိုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းက န ိုင်ငှံအလ ိုက် စဉ်ဆက်မမပတ် 

ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်ရရ်းဆ ိုင်ရ  ကက ြှု်းပမ််းရဆ င်ရွက် ျက်မျ ်း 
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က ိုလည််းရက င််း အသ ်းသ ်းရှင််းလင််း တင်မပ   ပေါသည်။ 

 ရ သတင်ွ်းအဆင  ် မဝူေါ ပ ိုင််းဆ ိုင်ရ ရဆွ်းရနွ်းပွ က ို ၂ 

ရက ် ကက  ကျင််းပမ င််းမဖစ်မပ ်း ဖွင ်ပွ အ မ််းအနာ်းသ ိုို့ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်းဌ နမှ 

မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င် ဦ်းရဆ င်၍ 

 ိုတ ယဝန်ကက ်း ရ ေါ်သန််းသန််းလင််း၊  ိုတ ယဝန်ကက ်း 

ဦ်းသနိ်ု့စင်လွင်၊ ဘ သ ရပ်ဆ ိုင်ရ  ဌ နမျ ်းမှ အမမ တမ််း 

အတွင််းဝန်မျ ်း၊ ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်မျ ်း၊ အဆင ်မမင ် 

အရ ရှ ကက ်းမျ ်းနှင ် အရ  မ််းမျ ်း၊ အ ဆ ယှံအတွင််းရရ်း 

မှ ်း ျြှုပ်ရှံို်း၊ အ ဆ ယှံ အဖွ ြို့ဝင်န ိုင်ငှံမျ ်းနှင ် ရဟ င်ရက င် 

အ ူ်းအိုပ် ျြှုပ် ွင ်ရရ သ (တရိုတ်) မှ က ိုယ်စ ်းလှယ် 

မျ ်းနှင ် န ိုင်ငှံတက  ကျွမ််းကျင်ပည ရှင်မျ ်း၊ စိုစိုရပေါင််း 

၁၅၀ ဦ်း တက်ရရ က်   ပေါသည်။ 

ဗီေီယိိုကွန်ဖရငာ့်စနစ်မဖငာ့် က င််းပသညာ့် အာဆီယှံနှငာ့် ပစိဖိတ်မဖတ်ရက ာ ်မိတ်ဖက်ဆက်ဆှံမှု  က်စှံိုတိို်းတက်ရရ်း 

သရ ာတူစာ  ြှုပ်ဝင်နိိုင်ငှံမ ာ်းအကကာ်း ကိုန်သွယမ်ှုနှငာ့် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆိိုင်ရာ ရဆွ်းရနွ်းပွ သိိုို့ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှငာ့် 

နိိုင်ငှံမ ာ်းစီ်းပွာ်း ဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၊ မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကကီ်း ပေါဝင်တက်ရရာက်  

 ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လ ၂၀ ရက်ရနို့တွင် ဗ   ယ ို 

ကွန်ဖရင ်စနစ်မဖင ် ကျင််းပသည ် အ ဆ ယှံနှင ် ပစ ဖ တ် 

မဖတ်ရကျ ် မ တ်ဖက်ဆက်ဆှံမှု ဘက်စှံိုတ ို်းတက်ရရ်း 

သရဘ တူစ  ျြှုပ်ဝင် န ိုင်ငှံမျ ်းအကက ်း ကိုန်သွယမ်ှုနှင ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရ  ရဆွ်းရနွ်းပွ သ ိုို့ မမန်မ န ိုင်ငှံ၏ 

အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်းဝန်ကက ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်းဌ န မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း 

ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င် ဦ်းရဆ င်သည်  က ိုယ်စ ်းလှယ်အဖွ ြို့ 

ပေါဝင်တက်ရရ က်သည်။  

 အဆ ိုပေါရဆွ်းရနွ်းပွ က ို အ ဆ ယှံနှင ် ပစ ဖ တ်မဖတ် 

ရကျ ် မ တ်ဖက်ဆက်ဆှံမှု ဘက်စှံိုတ ို်းတက်ရရ်းသရဘ တူ 

စ  ျြှုပ်ဝင်န ိုင်ငှံမျ ်းအကက ်း ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှုမမ င ်တင် 

န ိုင်မည ်နည််းလမ််း မျ ်းရှ ရဖွရန် ရည်ရွယ်၍ ကျင််းပမ င််း 

မဖစ်သည်။ 

 ရဆွ်းရနွ်းပွ တွင် မရလ်းရှ ်းန ိုင်ငှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု၊ 

ကိုန်သွယမ်ှုနှင ် စက်မှုဝန်ကက ်းဌ န၊  ိုတ ယဝန်ကက ်း H.E. 

Hon Liew Chin Tong နှင ် ဩစရကတ်းလျန ိုင်ငှံ၊ 

ကိုန်သွယမ်ှုနှင ်  ရ ်းသွ ်းလ ရရ်းဝန်ကက ်း၊ အ ူ်းမပည်နယ် 

ဝန်ကက ်း Senator the Hon Don Farrell တ ိုို့က ပူ်းတွ  

သဘ ပတ  အမဖစ်ရဆ င်ရွက်မပ ်း အ ဆ ယှံနှင ် ပစ ဖ တ် 

မဖတ်ရကျ ် မ တ်ဖက်ဆက်ဆှံမှု ဘက်စှံိုတ ို်းတက်ရရ်း 

သရဘ တူစ  ျြှုပ်ဝင် န ိုင်ငှံမျ ်း (Comprehensive and 

Progressive Agreement for Trans-Pacific Partner-

ship -CPTPP) မှ စ ်းပွ ်းရရ်းဝန်ကက ်းမျ ်း၊ အ ဆ ယှံ 

 ိုတ ယအတွင််းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်နှင ် က ိုယ်စ ်းလှယ်မျ ်း ပေါဝင် 

တက်ရရ က်ကကသည်။ 

 ရဆွ်းရနွ်းပွ တွင် ကမ္  ကိုန်သွယ်ရရ်းအဖွ ြို့၏ န ိုင်ငှံစှံို 

ကိုန်သွယမ်ှုစနစ်နှင ် မပြှုမပင်ရမပ င််းလ မှု လိုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း၊ 

အ ဆ ယှံနှင ် ပစ ဖ တ်မဖတ်ရကျ ် မ တ်ဖက်ဆက်ဆှံမှု 

ဘက်စှံိုတ ို်းတက်ရရ်း သရဘ တူစ  ျြှုပ်ဝင် န ိုင်ငှံမျ ်း 

အကက ်း ကိုန်သွယ်မှုနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု တ ို်းမမ င ်န ိုင်ရရ်းနှင ် 

ကိုန်သွယမ်ှု လွယက်ူရ ျ ရမွြို့ရစရရ်းအတွက် ဦ်းစ ်းရပ်း 

ရဆ င်ရွက်ရမည ် နယ်ပယ်မျ ်းနှင ် ကိုန်သွယမ်ှုနှင ် 

ဝနရ်ဆ င်မှုမမ င တ်င်ရရ်း၊   ဂ္ျစတ်ယက်ိုနသွ်ယမ်ှု၊ အရက က ်

 နွ ် မဟိုတ်သည ် အစ အမှံမျ ်းအပေါအဝင် ကိုန်သွယမ်ှုနှင ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လွယက်ူရ ျ ရမွြို့ရစရရ်းနှင ်  ိုတ်လိုပ်မှု 

ကွင််းဆက်မျ ်း ကကှံ ကကှံ  ှံန ိုင်ရရ်းစသည ် နယ်ပယမ်ျ ်းနှင ် 

စပ်လျဉ််း၍ အမမင ်ျင််းဖလှယ် ရဆွ်းရနွ်းကကသည်။ 

အ ဆ ယှံနှင ် ပစ ဖ တ်မဖတ်ရကျ ် မ တ်ဖက်ဆက်ဆှံမှု 

ဘက်စှံိုတ ို်းတက်ရရ်း သရဘ တူစ  ျြှုပ်ဝင် န ိုင်ငှံမျ ်း 

အကက ်း လက်ရတွြို့ကျသည ် ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှုမျ ်း 

ဆကလ်ကရ်ဆ င်ရကွန် ိုင်မည  ် နယ်ပယ်မျ ်း ရှ ရဖနွ ိုင်ရရ်း 

အတွက်  ိုတ ယအကက မ် ရဆွ်းရနွ်းပွ က ို ၂၀၂၆  ိုနှစ်တွင် 



MIFER Bulletin 1/2026 

 

 

 45 

ကျင််းပန ိုင်ရရ်း ရဆ င်ရွက်ရန် အဆင ်မမင ်အရ ရှ မျ ်းက ို 

တ ဝန်ရပ်းအပ်သည်။  ိုို့ရနာက် အ ဆ ယှံနှင ် ပစ ဖ တ် 

မဖတ်ရကျ ် မ တ်ဖက်ဆက်ဆှံမှု ဘက်စှံိုတ ို်းတက်ရရ်း 

သရဘ တူစ  ျြှုပ်ဝင်န ိုင်ငှံမျ ်းမှ စ ်းပွ ်းရရ်းဝန်ကက ်းမျ ်း၏ 

ပူ်းတွ ရကကည  ျက်က ို  ိုတ်မပန်သည်။ 

 ရဆွ်းရနွ်းပွ တွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်းဌ န မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက 

အ ဆ ယှံနှင ် ပစ ဖ တ်မဖတ်ရကျ ် မ တ်ဖက်ဆက်ဆှံမှု 

ဘက်စှံို တ ို်းတက်ရရ်း သရဘ တူစ  ျြှုပ်ဝင် န ိုင်ငှံမျ ်း 

အကက ်း ကိုန်သွယ်ရရ်းနှင ် ရင််းနှ ်းမမြှုပ်နှှံမှု ပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်မှု နက်ရ ှုင််းရစရရ်းသည် နှစ်ဖက်စလှံို်း၏ 

စ ်းပွ ်းရရ်း အကျ  ြှု်းစ ်းပွ ်းအတွက် အရရ်းပေါရကက င််း 

ရဆွ်းရနွ်းတင်မပသည်။ လက်ရတွြို့ကျရသ  ရလ ်မျ ်း 

ရရှ ရစရန်အတွက် ဘက်ရပေါင််းစှံို ကိုန်သွယရ်ရ်းစနစ်က ို 

  ိုင်မ ရစရရ်း၊   ဂ္ျစ်တယ် ကိုန်သွယ်ရရ်းနှင ် ရ  က်ပှံ ရရ်း 

ကွင််းဆက်  ှံန ိုင်ရည်ရှ ရရ်း က  သ ိုို့ရသ  အဓ ကနယ်ပယ် 

မျ ်းတွင် ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှု မမ င ်တင်ရန် လ ိုအပ် 

ရကက င််းလည််း အရလ်း  ်းရမပ ကက ်းသည်။  

 ပစ ဖ တ်မဖတ်ရကျ ် မ တ်ဖက်ဆက်ဆှံမှု ဘက်စှံို 

တ ို်းတက်ရရ်း သရဘ တူစ  ျြှုပ်ဝင် န ိုင်ငှံမျ ်းတွင် 

ဩစရကတ်းလျ၊ ဘရူန ိုင််း၊ ကရန ေါ၊  ျ  လ ၊ ဂ္ျပန်၊ မရလ်းရှ ်း၊ 

မကကဆ က ို၊ နယူ်းဇ လန်၊ ပ ရ်ူး၊ စင်က ပူ၊ ဗ ယက်နမ်၊ ယူရက 

စသည ် အဖွ ြို့ဝင် (၁၂) န ိုင်ငှံ ပေါဝင်ပေါသည်။  

 အဆ ိုပေါ ရဆွ်းရနွ်းပွ သ ိုို့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န၊ မပည်ရ  င်စို 

ဝန်ကက ်းနှင ်အတူ ဘ သ ရပ်ဆ ိုင်ရ  အဆင ်မမင ်အရ ရှ မျ ်း 

တက်ရရ က်ရကက င််း သတင််းရရှ သည်။ 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုတိို်းမမ ငာ့်ရရ်းနှငာ့် နိိုင်ငှံမ ာ်းစီ်းပွာ်းဆက်သွယ်မှုမမ ငာ့်တင်ရရ်းလိုပ်ငန််းည ိနိှုင််း  

အစည််းအရဝ်းသိိုို့ မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကကီ်းတက်ရရာက် 

 ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ်ရရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ န၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုတ ို်းမမ င ်ရရ်းနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယ် မှု မမ င ်တင်ရရ်း လိုပ်ငန််းည  န ှုင််းအစည််း 

အရဝ်းက ို ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လ ၂၀ ရက်ရနို့တွင် 

ရနမပည်ရတ ်ရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း 

ဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်းဌ န၊ ရှံို်းအမှတ် (၁)  အစည််းအရဝ်း 

 န််းမ၌ ကျင််းပမပြှုလိုပ်သည်။ 

 အစည််းအရဝ်းသ ိုို့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း 

ဆကသွ်ယရ်ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပညရ်  င်စိုဝနက်က ်း ရ ေါကတ်  

ဝေါဝေါရမ င် ၊  ိုတ ယဝန်ကက ်း ဦ်းသနိ်ု့စင်လွင်၊ ညွှန်ကက ်း 

ရရ်းမှ ်း ျြှုပ်မျ ်း၊  ိုတ ယညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်မျ ်း၊ တ ိုင််း 

ရ သကက ်း / မပည်နယ် ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းမျ ်းနှင ် တ ဝန်ရှ  

သူမျ ်းတက်ရရ က်ကကသည်။ 

 ဦ်းစွ  မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက အဖွင ်အမှ စက ်း 

ရမပ ကက ်းရ တွင် မ မ တ ိုို့ဝန်ကက ်းဌ န၏ ရမ  ်မှန််း ျက်နှင ်  

ရည်မှန််း ျက်မဖစ်ရသ   ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်း တ ို်းတက်လ  

ရစရရ်းနှင ် န ိုင်ငှံတက  ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှု လိုပ်ငန််း 

မျ ်းမမ င ်တင်ရရ်း ရဆ င်ရွက်ရ တွင် အ ်းနည််း ျက်၊ 

အ ်းသ  ျက်မျ ်းက ို ရလ လ ၍ မပန်လည်ဆန််းစစ်ကကရန ်

ရည်ရွယ်ကျင််းပမ င််းမဖစ်ရကက င််း၊၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍ နှစ် 

၏ အမျ  ြှု်းသ ်းစ မှံက န််းနှင ် နှစ်အလ ိုက်ရဆ င်ရွက်မည ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလျ   ်း ျက်မျ ်း မပည ်မ ရအ င် ရဆ င်ရွက် 

ရန်လ ိုအပ်ရကက င််း၊ ဝန်ကက ်းဌ န၏ ကဏ္ဍအလ ိုက် ၅ နှစ် 

စ မှံက န််း (၂၀၂၆-၂၀၃၀) အ ်း လိုပ်ငန််းစဉ်၊ ရမ  ်မှန််း ျက်၊ 

စ ရင််းအင််း တ ကျမှန်ကန်ရရ်း က စစရပ်မျ ်း ည ်သွင််း၍ 

မပငဆ်င်ရရ်းဆွ  ရဆ င်ရွက်ရန်မဖစ်ရကက င််း၊   ိုသ ိုို့ 

ရဆ င်ရွက်ရ တွင်   ိုို့တ ဝန်အရရ်း ၃ ပေါ်း၊ အမျ  ြှု်းသ ်း 

အကျ  ြှု်းစ ်းပွ ်းနှင ် အမျ  ြှု်းသ ်းက ကွယရ်ရ်းနှင ် လှံိုခ ှံြှုရရ်း 

ရက င်စ ၏ ဦ်းတည် ျက် (၄) ရပ်က ို အရမ  ှံ၍ရဆ င် 

ရွက်ကကရန်လ ိုရကက င််း၊စ ိုက်ပျ  ြှု်းရမွ်းမမ ရရ်းက ို အရမ  ှံသည ် 

စက်မှုကဏ္ဍ (Agro- Based Industries) ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက် 

ရရ်းအတွက် မပည်တွင််း/ မပည်ပ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်း 

ဦ်းစ ်းရပ်း ဖ တ်ရ ေါ်ရဆ င်ရွက်ရန် လ ိုအပ်ရကက င််း၊ MSME 

ကဏ္ဍ ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်ရစရရ်းအတွက် အစ ို်းရ၊ ပိုဂ္ဂလ က 

ကဏ္ဍပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်န ိုင်ရရ်း ည  န ှုင််းရဆ င်ရွက်ရပ်း 

ကကရန်နှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ဝန််းကျင်ရက င််းတစ်ရပ်နှင ်  

စ ်းပွ ်းရရ်းဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုက ို ပှံ ပ ို်းရပ်းန ိုင်ရရ်း ရဆ င်ရွက် 

ကကရန်လ ိုရကက င််း၊ န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်းနှင ် စပ် 
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လျဉ််း၍ ရ သတွင််းအဖွ ြို့အစည််းမျ ်းမဖစ်ရသ  အ ဆ ယှံ ၊ 

GMS ၊  ACMECS အဖွ ြို့အစည််းမျ ်းနှင ် မ တ်ဝတ်မပျက် 

ဆက်ဆှံရရ်းမဖင ် ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှု မမ င ်တင်ရန်နှင ် 

မ တ်ဖက်န ိုင်ငှံမျ ်း ရှ ရဖွရဆ င်ရွက်ရမည်မဖစ်ရကက င််း၊ 

န ိုင်ငှံ စ ်းပွ ်းတ ို်းတက်ရရ်းက ို အရ  က်အကူမပြှုမည ် 

အလ ်းအလ ရှ ရသ  မဟ ဗျ ဟ ရမမ က် မ တ်ဖက်န ိုင်ငှံ 

မျ ်း၊ အဖွ ြို့အစည််းမျ ်းနှင ် ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှု တ ို်း ျ ြို့ 

ရဆ င်ရွက်ရန်လ ိုရကက င််း၊ န ိုင်ငှံတက အကူအည  

ရ  က်ပှံ မှုမျ ်းနှင ်စပ်လျဉ််း၍   ရရ က်အကျ  ြှု်းရှ စွ  

အသှံို်းမပြှုန ိုင်ရရ်း ရပေါင််းစပ်ည  န ှုင််း ရဆ င်ရွက်ရပ်းရန်လ ို 

ရကက င််း ရမပ ကက ်းသည်။ 

   ိုို့ရနာက်  ိုတ ယဝန်ကက ်းက စ ်းပွ ်းရရ်းအသ ိုက် 

အဝန််းနှင ် ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုမ တ်ဖက်မျ ်း၏ ယှံိုကကည်အ ်းက ို်းရ 

သည ် ဌ နအဖွ ြို့အစည််းတစ် ိုမဖစ်ရစရန်အတွက်  ဝန်ကက ်း 

ဌ န၏ လိုပ်ငန််းတ ဝန်မျ ်းက ို  ကက ြှု်းပမ််းရဆ င်ရွက်ရန် 

လ ိုအပ်ရကက င််း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် စ ်းပွ ်းရရ်းပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်မှု လိုပ်ငန််းမျ ်းလျင် မမန်လွယ်ကူရ ျ ရမွြို့ရစ 

ရရ်း ည  န ှုင််းရပေါင််းစပ်ရဆ င်ရွက်ရပ်းရမည်မဖစ်ရကက င််း၊ 

ဝန်ကက ်းဌ န၏လိုပ်ငန််းတ ဝန်မျ ်း  ရရ က်စွ  အရက င် 

အ ည်ရဖ ်န ိုင်ရရ်း ၊ လူူ့စွမ််းအ ်းအရင််း အမမစ်ဖွှံြို့မဖ ြှု်း 

တ ို်းတက်ရရ်းအတွက် စွမ််းရဆ င်ရည်မမ င ်တင်ရရ်း အစ  

အစဉ်မျ ်းရဆ င်ရွက်ရန်လ ိုရကက င််း ရမပ ကက ်းသည်။ 

 ယင််းရနာက် ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်မျ ်း၊ တ ိုင််းရ သ 

ကက ်း/ မပည်နယ်ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းမျ ်းက ၂၀၂၅-၂၀၂၆ 

ဘဏ္ဍ နှစ် လိုပ်ငန််းရဆ င်ရွက်မပ ်းစ ်းမှု အရမ အရနမျ ်း၊ 

န ိုင်ငှံတက နှင ် နှစ်န ိုင်ငှံစ ်းပွ ်းရရ်း ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက် 

မည ် အစ အစဉ်မျ ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမျ ်း တ ို်းတက် 

လ ရစရရ်း ရဆ င်ရွက်မည ် အစ အစဉ်မျ ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

ရမ  ်မှန််း ျက်အရပေါ် အရက င်အ ည်ရဖ ် ရဆ င်ရွက် 

န ိုင်မှု အရမ အရနတ ိုို့နှင ် စပ်လျဉ််း၍ ရဆ်ွးရနွ်းတင်မပကကရ   

 ိုတ ယဝန်ကက ်းက ခ ှံြှုငှံိုသှံို်းသပ် ရှင််းလင််းရဆွ်းရနွ်း   မပ ်း 

မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက တင်မပ ျက်မျ ်းအရပေါ် လ ိုအပ် 

သည်မျ ်းက ို ည  န ှုင််းရပေါင််းစပ် ရဆ င်ရွက်ရပ်း   ရကက င််း 

သတင််းရရှ သည်။ 

ရန်ကိုန်မမိြှုြို့တွင် က င််းပသညာ့် မမန်မာ- ယလ်ာရိုစ် စီ်းပွာ်းရရ်းဖိိုရမ်သိိုို့ နှစ်နိိုင်ငှံ က်မှ  

ကဏ္ဍဆိိုင်ရာ ဝန်ကကီ်းမ ာ်းနှငာ့် လိုပ်ငန််းရှင်မ ာ်းတက်ရရာက်ရဆွ်းရနွ်း 

 မမန်မ နှင ် ဘယ်လ ရိုစ် နှစ်န ိုင်ငှံအကက ်း စ ်းပွ ်းရရ်း 

နှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမျ ်း တ ို်းမမ င ် ရဆ င်ရွက်န ိုင်ရရ်း 

အတွက် နှစ်န ိုင်ငှံကိုန်သည်စက်မှုအသင််းမျ ်းမဖစ်ကကရသ  

UMFCCI နှင ် BelCCI တ ိုို့ပူ်းရပေါင််း၍ မမန်မ -ဘယ်လ ရိုစ် 

စ ်းပွ ်းရရ်းဖ ိုရမ်က ို ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လ ၂၇ ရက်ရနို့ 

တွင် ရန်ကိုန်မမ ြှုြို့ LOTTEE ဟ ိုတယ်၌ ကျင််းပသည်။  

 အဆ ိုပေါ အ မ််းအနာ်းသ ိုို့ မမန်မ န ိုင်ငှံဘက်မှ 

မပညရ်  င်စိုဝနက်က ်းမျ ်းမဖစက်ကရသ  ရ ေါကတ် ဝေါဝေါရမ င်၊ 

ဦ်းမင််းရနာင်၊ ရ ေါက်တ  ျ လ သန််း၊ ဦ်း ျစ်ရဆွနှင ် 

ရ ေါက်တ သက်  ိုင်ဝင််း၊ ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း အစ ို်းရ 

အဖွ ြို့ဝန်ကက ်း ျြှုပ်၊ ဦ်းစ ို်းသ န််းတ ိုို့အမပင် မပည်ရ  င်စို 

သမမတမမန်မ န ိုင်ငှံ ကိုန်သည်မျ ်းနှင ် စက်မှုလက်မှု 

လိုပ်ငန််းရှင်မျ ်းအသင််း ျြှုပ်(UMFCCI) ဥကကဋ္ဌ ဦ်းရအ်းဝင််း 

တ ိုို့က လည််းရက င််း၊ ဘယ်လ ရိုစ် န ိုင်ငှံဘက်မှ န ိုင်ငှံမ  ်း 

ရရ်းဝန်ကက ်း H.E Mr. Maxim RYZHENKOV (မစစတ -

မက်ဆင်-ရ ဇန်ရက  ဗ်) ဦ်းရဆ င်သည ် မမန်မ န ိုင်ငှံနှင ် 

ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်ရရ်းတ ဝန် ှံ၊ န ိုင်ငှံပ ိုင် အရသ်းစ ်း 

စက်မှုလိုပ်ငန််း “Bellegprom” (ဘယလ််-လက်ပလွန်) 

ဥကကဋ္ဌ၊ စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်းဝန်ကက ်း၊ စက်မှုဝန်ကက ်း၊ ကျန််းမ ရရ်း 

ဝန်ကက ်းနှင ် မမန်မ န ိုင်ငှံဆ ိုင်ရ  ဘယလ် ရိုစ်သှံရှံို်းမှ 

သှံအမတ်ကက ်းတ ိုို့ကလည််းရက င််း တက်ရရ က်အ ်းရပ်း    

ကကသည်။   ိုို့အမပင ် သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ်းဌ နအသ ်းသ ်းမှ 

အဆင ်မမင ်အရ ရှ ကက ်းမျ ်း၊ မမန်မ -ဘယ်လ ရိုစ ် နှစ်န ိုင်ငှံ 

စ ်းပွ ်းရရ်း လိုပ်ငန််းရှင်မျ ်းအပေါအဝင် စိုစိုရပေါင််းလူဦ်းရရ 
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၁၃၀ ဦ်း နိ်ု့ တက်ရရ က်   ကကသည်။  

 ဦ်းစွ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ  ်န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆကသွ်ယရ်ရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ န မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င်က 

အမှ စက ်းရမပ ကက ်းရ တွင် မမန်မ န ိုင်ငှံနှင ်ဘယ်လ ရိုစ် 

န ိုင်ငှံအကက ်း သှံတမန် ဆက်ဆှံရရ်း၊ နှစ်န ိုင်ငှံ အကက ်းအက  

မျ ်း၏ မဟ ဗျ ဟ ရမမ က်လမ််းညွှန် ျက်နှင ် ပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်မှုမျ ်း၊ မမန်မ -ဘယ်လ ရိုစ် ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှု ပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်မှု မမ င ်တင်ရရ်းဆ ိုင်ရ လမ််းမပရမမပှံို (၂၀၂၆-

၂၀၂၈) ဆ ိုင်ရ က စစရပ်မျ ်း၊ မမန်မ န ိုင်ငှံ၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံ 

မှုဆ ိုင်ရ  မူရဘ င်မျ ်း၊ နှစ်န ိုင်ငှံအကက ်း ပူ်းရပေါင််းရဆ င် 

ရွက်န ိုင်မည ် ကဏ္ဍအလ ိုက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု အ ွင ်အလမ််း 

မျ ်းနှင ် EAEU ရ ်းကွက်သ ိုို့  ျ  တ်ဆက်န ိုင်မည ် အရမ  

အရနမျ ်းက ို အဓ က  ်း ရဆွ်းရနွ်းရမပ ကက ်း   သည်။  

 ဆက်လက်၍ဘယလ် ရိုစ်န ိုင်ငှံဘက်မှ န ိုင်ငှံမ  ်းရရ်း 

ဝန်ကက ်း H.E Mr. Maxim RYZHENKOV (မစစတ -မက်ဆင်

-ရ ဇန်ရက  ဗ်)၊မပည်ရ  င်စိုသမမတမမန်မ န ိုင်ငှံ ကိုန်သည် 

မျ ်းနှင ် စက်မှုလက်မှုလိုပ်ငန််းရှင်မျ ်း အသင််း ျြှုပ် 

(UMFCCI) ဥကကဋ္ဌ ဦ်းရအ်းဝင််းနှင ် မမန်မ န ိုင်ငှံနှင ် 

ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်ရရ်းတ ဝန် ှံ၊ န ိုင်ငှံပ ိုင် အရသ်းစ ်း 

စက်မှုလိုပ်ငန််း “Bellegprom” (ဘယလ််-လက်ပလွန်) 

ဥကကဋ္ဌ H.E. Ms. Nadezhda LAZAREVICH, (မစ်-

နာ က် ေါ-လ ဇ ရ ဗစ်) တ ိုို့က အမှ စက ်းမျ ်း အသ ်းသ ်း 

ရမပ ကက ်းကကသည်။ 

   ိုို့ရနာက် မမန်မ -ဘယလ် ရိုစ် နှစ်န ိုင်ငှံအကက ်း 

စ ်းပွ ်းရရ်း ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှုဆ ိုင်ရ  က စစရပ်မျ ်းက ို 

သက်ဆ ိုင်ရ  တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက သရဘ တူလက်မှတ် 

ရရ်း  ို်းမ င််း အစ အစဉ်က ို ဆက်လက်ရဆ င်ရွက်   မပ ်း၊ 

စိုစိုရပေါင််းစ  ျြှုပ် ၁၆ ရစ င်အ ်း အမပန်အလှန် လ လှယ ်   

ကကသည်။  

 အစ အစဉ်အရ မှတ်တမ််းတင်ဓေါတ်ပှံိုရ ိုက်ကူ်းမ င််းနှင ် 

နှစ်န ိုင်ငှံ စ ်းပွ ်းရရ်းလိုပ်ငန််းရှင်မျ ်းက ကဏ္ဍအလ ိုက် Pow-

erpoint Presentation မဖင ် ရဆွ်းရနွ်းမ င််း အစ အစဉ် 

မျ ်းက ိုရဆ င်ရွက်   ကကမပ ်း၊ စ ်းပွ ်းရရ်း ျ  တ်ဆက် ရဆွ်းရနွ်း 

မ င််းမျ ်းက ို မပြှုလိုပ်   ကကသည်။ ယရနို့ရဆွ်းရနွ်းပွ တွင် 

ဘဏန်ငှ  ် ရငွရကက်းကဏ္ဍ၊ သယယ်ပူ ိုို့ရဆ င်ရရ်း၊ စ ိုကပ်ျ  ြှု်းရရ်း 

အရမ  ှံစက်မှုကိုန် ိုတ်လိုပ်ငန််း၊ ကျန််းမ ရရ်းဝန်ရဆ င်မှု 

လိုပ်ငန််းမျ ်းက ို အဓ ကရဆွ်းရနွ်း   ကကသည်။ 

 အ မ််းအနာ်းသ ိုို့ တက်ရရ က်လ ကကသည ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န 

မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င်၊ စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်း၊ 

ရမွ်းမမ ရရ်းနှင ် ဆည်ရမမ င််းဝန်ကက ်းဌ န မပည်ရ  င်စို 

ဝန်ကက ်း ဦ်းမင််းရနာင်နှင ် စက်မှုဝန်ကက ်းဌ န မပည်ရ  င်စို 

ဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ  ျ လ သန််းတ ိုို့သည် ယရနို့နှံနက်ပ ိုင််း 

ဖ ိုရမ် မစတင်မ အ ျ  န်တွင် ဘယ်လ ရိုစ်န ိုင်ငှံဘက်မှ သက် 

ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ်းမျ ်း၊ တ ဝန်ရှ သူမျ ်းနှင ်လည််း သ ်းမ  ်းစ  

ရတွြို့ဆှံို၍ မ မ တ ိုို့ကဏ္ဍအလ ိုက် ရရှြို့ဆက်ရဆ င်ရွက် 

သွ ်းန ိုင်မည ် အရသ်းစ တ်အစ အစဉ်မျ ်းက ို ရင််းနှ ်းပွင် လင််း 

စွ  ရဆွ်းရနွ်းည  န ှုင််း   ကကသည်။  

 မမန်မ -ဘယလ် ရိုစ် ပူ်းတွ ရက ်မတ  ဥကကဋ္ဌမျ ်း 

မဖစ်ကကသည ်  မပည်ရ  င်စိုသမမတ မမန်မ န ိုင်ငှံရတ ်ဘက် 

မှ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င်နှင ် ဘယ်လ  

ရိုစ်သမမတန ိုင်ငှံဘက်မှ၊ န ိုင်ငှံမ  ်းရရ်းဝန်ကက ်း H.E Mr. Max-

im RYZHENKOV (မစစတ - မက်ဆင်-ရ ဇန်ရက  ဗ်)တ ိုို့ 

ဦ်းရဆ င်ရသ  က ိုယ်စ ်းလှယ်အဖွ ြို့တ ိုို့သည် သ ်းမ  ်း 

ရတွြို့ဆှံိုက  နှစ်န ိုင်ငှံအကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု မမ င ်တင်ရရ်း 

ဆ ိုင်ရ  က စစရပ်မျ ်းအရပေါ် န ်းကပ်စွ  ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက် 
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န ိုင်ရရ်း၊ တတ ယအကက မ် ပူ်းတွ ရက ်မတ  ည  န ှုင််းအစည််း 

အရဝ်းက ို မမန်မ န ိုင်ငှံက အ မ်ရှင်အမဖစ် လက် ှံကျင််းပ 

န ိုင်ရရ်း က စစမျ ်းအတကွ် ဦ်းတည်ရဆွ်းရနွ်း   ကကသည်။ 

  ိုို့ရနာက် မမန်မ -ဘယလ် ရိုစ် ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်မှု မမ င ်တင်ရရ်းဆ ိုင်ရ  လမ််းမပရမမပှံို (၂၀၂၆-

၂၀၂၈)နှင ် မမန်မ -ဘယလ် ရိုစ် နှစ်န ိုင်ငှံအကက ်း 

ကိုန်သွယရ်ရ်းနှင ် စ ်းပွ ်းရရ်း ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှု 

ပူ်းတွ ရက ်မတ ၏  ိုတ ယ အကက မ် အစည််းအရဝ်းဆ ိုင်ရ  

က စစရပ်မျ ်းအရပေါ် သရဘ တူ လက်မှတ်ရရ်း  ို်း   ကက 

သည်။  

 အလ ်းတူ စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်း၊ ရမွ်းမမ ရရ်းနှင ် ဆည်ရမမ င််း 

ဝန်ကက ်းဌ န မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ဦ်းမင််းရနာင်သည်  

ဘယလ် ရိုစ်သမမတန ိုင်ငှံ၊ စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်းနှင ် အစ ်းအစ  

ဝန်ကက ်း H.E Mr. Yury GORLOV  (မစစတ -ယူရ -ဂ္ ိုလပ်) 

အ ်း လက် ှံရတွြို့ဆှံို၍ စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်း ိုတ်ကိုန်မျ ်းနှင ် 

စ ်းရသ က်ကိုန်မျ ်း အမပန်အလှန် ကိုန်သွယမ်ှု တ ို်းတက် 

ရဆ င်ရွက်န ိုင်ရန်အတွက်လည််းရက င််း၊နှစ်န ိုင်ငှံအကက ်း 

ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရကွမ်ှုဆ ိုင်ရ  က စစရပမ်ျ ်းက ိုလည််းရက င််း၊ 

မမန်မ န ိုင်ငှံက  ွက်ရှ သည ် ဆန်၊ ရ ဘ ၊ အ ွှံမ သ ်း၊ 

သစ်သ ်းဝလှံနှင ် ရက ်ဖ တ ိုို့က ို တင်ပ ိုို့န ိုင်ရရ်းနှင ် 

ဘယလ် ရိုစ်န ိုင်ငှံမှ   န်  နှင ် ရ  ပတ်တင်သွင််းန ိုင်ရရ်း 

က စစရပ်မျ ်းအ ်း လည််းရက င််း၊ တင်ပ ိုို့/တင်သွင််း 

ရဆ င်ရွက်န ိုင်ရန် နှစ်န ိုင်ငှံ ပိုဂ္ဂလ ကလိုပ်ငန််းရှင်မျ ်း၊ 

အသင််းအဖွ ြို့မျ ်း အ ျင််း ျင််း  ျ  တ်ဆက်ရဆ င်ရွက် 

ရပ်းရရ်းနှင ် ကိုန်သွယ်မှုဆ ိုင်ရ  သတင််းအ ျက်အလက် 

မျ ်း အမပန်အလှန် ဖလှယ်ရဆ င်ရွက်ရရ်း က စစရပ်မျ ်း 

အ ်းလည််းရက င််း ရဆွ်းရနွ်း   ကကသည်။  

 စက်မှုဝန်ကက ်းဌ န၊ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ  

 ျ လ သန််းသည် ဘယ်လ ရိုစ်သမမတန ိုင်ငှံ၊ စက်မှုဝန်ကက ်း 

H.E Mr. Andrei KUZNETSOV (မစစတ -အန် ရ -

ကူဇနက်ဆ ိုို့) ဦ်းရဆ င်ရသ  က ိုယ်စ ်းလှယ်အဖွ ြို့နှင ် 

ရတွြို့ဆှံို၍ နှစ်န ိုင်ငှံအကက ်း ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှုမျ ်း 

မမ င ်တင်ရန်အလ ိုို့ငှ  ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှု ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်ရန် 

အတွက် ပူ်းတွ ရဆ င်ရွက်ရရ်းဆ ိုင်ရ  ရည်ရွယ်သည ် 

စ လွှ  (Memorandum of Intent-MoI) က ို လက်မှတ် 

ရရ်း  ို်းမပ ်းမဖစ်မ င််းရကက င ် ဆက်လက်ရဆ င်ရွက်မည ် 

လိုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းအ ်းလည််းရက င််း၊ အဆ ိုပေါ MoI နှင ်  

Roadmap တ ိုို့အရပေါ် အရမ  ှံ၍  မမန်မ န ိုင်ငှံ၏ အလ ်း 

အလ ရှ သည ် စက်မှုကဏ္ဍမျ ်းတွင် ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက် 

န ိုင်မည ် အ ွင ်အလမ််းမျ ်းက ိုလည််းရက င််း၊ မမန်မ န ိုင်ငှံ 

တွင် အဓ ကလ ိုအပ်ရနသည ် ကင်ဆ ရရ ဂ္ေါ ကိုသရဆ်းဝေါ်း 

မျ ်း  ိုတ်လိုပ်န ိုင်ရရ်းနှင ် ကင်ဆ ရရ ဂ္ေါ ကိုသရဆ်းဝေါ်း 

 ိုတ်လိုပ်မှု နည််းပည ဆ ိုင်ရ  ကူည ပှံ ပ ို်းမှုမျ ်း၊ 

လူူ့စွမ််းအ ်း အရင််းအမမစ်ဆ ိုင်ရ  သင်ကက ်းရလ ကျင ်မှု 

က စစရပ်မျ ်းက ိုလည််းရက င််း၊ ရမ ရ်တ ်ယ ဉ်  ိုတ်လိုပ် 

ရရ်းလိုပ်ငန််း၊ MSME ဖွှံြို့မဖ ြှု်းရရ်းနှင ် နှစ်န ိုင်ငှံ MSME 

 ွက်ကိုန်မျ ်း ရ ်းကွက်ရရှ ရရ်း က စစရပ်မျ ်းက ို 

လည််းရက င််း ရဆွ်းရနွ်း   ကကရကက င််း သတင််းရရှ သည်။  
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မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကကီ်းက ရိုရှာ်းဖက်ေရရ်းရှင််းနိိုင်ငှံ၊ ရရာာ့စ်ကွန်ဂ္ရက် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရန်ပှံိုရငအွဖွ ြို့မှ 

ကိိုယ်စာ်းလှယ်အဖွ ြို့အာ်း လက် ှံရတွြို့ဆှံို 

 ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ်ရရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ န၊ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င် 

သည် ရိုရှ ်းဖက် ရရ်းရှင််းန ိုင်ငှံ၊  ရက်စ်ရနာရဂ္ေါ  စ် ်မမ ြှုြို့ 

အရမ စ ိုက် ရမ ်စက ို ရ ိုင်ဆ ိုင်ရ  မမန်မ ဂ္ိုဏ် ူ်းရဆ င် 

ရက င်စစ်ဝန်နှင ် ရရ  စ်ကွန်ဂ္ရက် ရဖ င်ရ ်းရှင််း၏ 

ကက ်းကကပ်ရရ်းဘိုတ်အဖွ ြို့ဝင်၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရန်ပှံိုရငွအဖွ ြို့၏ 

အရရှြို့ရတ င်အ ရှ စ မှံက န််းမျ ်းည  န ှုင််းရရ်းမှ ်း မစစတ  

ဆ ရဂ္်းရှတ ရရ  ဗ် ဦ်းရဆ င်ရသ  က ိုယ်စ ်းလှယ်အဖွ ြို့ 

အ ်း ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊   ဇင်ဘ လ ၂ ရက်ရနို့တွင် ရှံို်းအမှတ် 

(၁)၊ ရနမပည်ရတ ်၌ လက် ှံရတွြို့ဆှံိုသည်။ 

    ိုသ ိုို့ရတွြို့ဆှံိုစဉ် မမန်မ န ိုင်ငှံနှင ် ရိုရှ ်းဖက် ရရ်းရှင််း 

န ိုင်ငှံ၊ ရရ  စ်ကွန်ဂ္ရက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရန်ပှံိုရငွအဖွ ြို့တ ိုို့ 

အကက ်း လက်ရှ ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်လျက်ရှ သည ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှု စ မှံ ျက်မျ ်း၏ မဖစ်ရပေါ်တ ို်းတက်မှု အရမ အရန 

မျ ်း၊ ဟ ိုတယန်ှင ်  ရ ်းသွ ်းကဏ္ဍအတွက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

အပေါအဝင် ရရှြို့ဆက်လက်ရဆ င်ရွက်မည ် လိုပ်ငန််း 

မျ ်းနှင ်စပ်လျဉ််း၍ ရင််းနှ ်းပွင ်လင််းစွ  အမမင ်ျင််းဖလှယ် 

ရဆွ်းရနွ်းကကသည်။ 

 အဆ ိုပေါရတွြို့ဆှံိုပွ သ ိုို့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ နနှင ် ဟ ိုတယန်ှင ် 

 ရ ်းသွ ်းလ ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ နတ ိုို့မှ တ ဝန်ရှ ပိုဂ္ဂ ြှုလ်မျ ်း၊ 

ရိုရှ ်းဖက် ရရ်းရှင််းန ိုင်ငှံ၊ ရရ  စ်ကွန်ဂ္ရက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

ရန်ပှံိုရငွအဖွ ြို့မှ က ိုယ်စ ်းလှယ်မျ ်း တက်ရရ က်ကကသည်။ 



MIFER Bulletin 1/2026 

 

 

 50 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှငာ့်နိိုင်ငှံမ ာ်းစီ်းပွာ်းဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကကီ်းဌာန မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကကီ်းသည် ရန်ကိုန်တိိုင််းရေသကကီ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလွယ်ကူရ  ာရမွြို့ရစရရ်း ရဆွ်းရနွ်းပွ -၂၀၂၅ သိိုို့ တက်ရရာက် 

 ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ နနှင ် ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း အစ ို်းရအဖွ ြို့တ ိုို့၏ 

ဦ်းရဆ င်ကက ်းကကပ်မှုမဖင ်  ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတ ၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လွယက်ူရ ျ ရမွြို့ရစ 

ရရ်းရဆွ်းရနွ်းပွ -၂၀၂၅ (Yangon Investment Facilitation 

Workshop-2025) က ို ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊   ဇင်ဘ လ ၃ ရက်ရနို့ 

တွင်  ရန်ကိုန်မမ ြှုြို့ရှ   Wyndham Grand Yangon Hotel ၌ 

ကျင််းပသည်။ 

 ပ မဦ်းစွ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလွယ်ကူ ရ ျ ရမွြို့ရစရရ်း 

ရဆွ်းရနွ်းပွ -၂၀၂၅၏ ဖွင ်ပွ အ မ််းအနာ်းက ို မမန်မ  ရ ို်းရ  

ယဉ်ရကျ်းမှု အကအလှမျ ်းမဖင ် ရဖျ ်ရမဖ တင်ဆက်ကကမပ ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်း 

ဌ န မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င်နှင ် 

ရန်ကိုန်တ ိုင််း ရ သကက ်းအစ ို်းရအဖွ ြို့ ဝန်ကက ်း ျြှုပ် ဦ်းစ ို်းသ န််း 

တ ိုို့က မဂ္ြလ ရမ င််းက ိုတ ်း၍ ဖွင ်လှစ်ရပ်းကကသည်။ 

 ဆက်လက်၍ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ    

ဝေါဝေါရမ င်နှင ် ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း အစ ို်းရအဖွ ြို့ဝန်ကက ်း 

 ျြှုပ်တ ိုို့က အမှ စက ်းအသ ်းသ ်း ရမပ ကက ်းကကသည်။ 

မပည်ရ  င်စို ဝန်ကက ်းက အမှ စက ်းရမပ ကက ်းရ တွင် 

မျက်ရမှ က်က လ ကမ္  စ ်းပွ ်းရရ်းန ို့ န ိုင်ငှံ စ ်းပွ ်းရရ်း 

အရမ အရနမျ ်းအရ စ ်းပွ ်းရရ်းရမ င််းနှင်အ ်းမဖစ်သည ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် ကိုန်သွယ်မှုတ ိုို့က ိုယ င်က က် ပ ိုမ ို 

ကက ြှု်းပမ််းအ ်း ိုတ်ရန် လ ိုအပ်လ သည ် က လမဖစ်ပေါ 

ရကက င််း၊ တ ိုင််းမပည်၏ ကိုန် ိုတ်လိုပ်မှု ၊ဝန်ရဆ င်မှုနှင်  

အရမ  ှံအရဆ က်အအှံို ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်း တ ို်း ျ ြို့မမ င ်တင် 

လိုပ်က ိုင်န ိုင်မှသ   ပ ိုို့ကိုန်နှစ်ဆ တ ို်းမမ င ်ရရ်း ရည်မှန််း ျက် 

က ို ရရ က်ရှ န ိုင်မှ မဖစ်ပေါရကက င််း၊   ိုို့အမပင်အ ျ  ြှုြို့သွင််းကိုန် 

မျ ်းက ိုလည််း အစ ်း  ို်းန ိုင်မပ ်း ပ ိုို့ကိုန်မျ ်းက ိုလည််း 

တ ို်းတက်ရအ င် ရဆ င်ရွက်သွ ်းန ိုင် မည်မဖစ်ပေါရကက င််း၊ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဟို ဆ ိုရ တွင် န ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် 

မပည်တွင််း ရင််းနှ ်း မမ ြှုပ်နှှံမှုရှ သည ်အတွက် နှစ်ပ ိုင််းစလှံို်းက ို 

အ ်းရပ်းရဆ င်ရွက်လျက်ရှ ပေါရကက င််း၊ မကက မ ရက်ပ ိုင််း 

တွင် ကျင််းပ   သည ် မပည်ရ  င်စိုသမမတ မမန်မ န ိုင်ငှံ 

ကိုန်သည်မျ ်းနှင ် စက်မှုလက်မှုလိုပ်ငန််းရှင်မျ ်းအသင််း ျြှုပ် 

(UMFCCI) နှစ်ပတ်လည်သင််း လှံို်းကျွတ်အစည််းအရဝ်းတွင် 

န ိုင်ငှံ အကက ်းအက က တ ိုင််းမပည်၏ ကိုန် ိုတလ်ိုပ်မှုကဏ္ဍ 

မမ င ်တင်ရန် မှ ကက ်း ျက်က ိုကကည ်လ င် ကိုန် ိုတလ်ိုပ်မှု 

တ ို်းတက်ရရ်းအတွက် မပည်တွင််းမပည်ပ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမျ ်းရ ြို့ ကိုန် ိုတစ်ွမ််းအ ်း အမပည ်အဝရရှ  မမ င ်တင် 

န ိုင်ရန်အတွက် ရန်ကိုန်တ ိုင််းအစ ို်းရနှင ် ရင််းနှ ်း မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် 

ကိုမပဏ  မျ ်းညွှန်ကက ်းမှုဦ်းစ ်းဌ န (DICA) တ ိုို့ ပူ်းရပေါင််းမပ ်း၊ 

Investment Facilitation and Promotion မပြှုလိုပ်ရမ င််း 

မဖစ်ပေါရကက င််း၊ ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်းသည် မမန်မ န ိုင်ငှံ၏ 

စ ်းပွ ်းရရ်းအ ျက်အ ျ  ရ သတစ် ိုမဖစ်မပ ်း န ိုင်ငှံ  GDP ၏ 

၂၆% မဖစ်သည ်အတွက် တ ိုင််းရ သကက ်း၏ ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုသည် 

တစ်န ိုင်ငှံလှံို်းအတွက် အရရ်းကက ်းပေါရကက င််း၊ ယရနို့ 

ရဆွ်းရနွ်းပွ  ရဆ င်ပို ်မဖစ်သည ် “ယှံိုကကည်မှုရတွ 

တည်ရဆာက်ဖိိုို့ ပူ်းရပေါင််းမှုမ ာ်း အာ်းရပ်းစိိုို့ Building   

Confidence, strengthening  Collaboration”  အတ ိုင််း 

အစ ို်းရ-ပိုဂ္ဂလ က ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှုမျ ်းအ ်း တွန််းအ ်း 

ရပ်း ရဆ င်ရွက်သွ ်းရမည်မဖစ်ပေါရကက င််း၊ အ ူ်းသမဖင ် 

မပည်တွင််းမပည်ပ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်း၏ မူလအဆ ိုမပြှုလွှ  

အတ ိုင််း ကိုန် ိုတလ်ိုပ်မှုစွမ််းအ ်း မပန်လည်လည်ပတ် 

န ိုင်ရရ်းနှင ် မပည်ပသ ိုို့  ျ  တ်ဆက်တင်ပ ိုို့မှု အဆင်ရမပ 

ရ ျ ရမွြို့ရရ်းသည် အဓ ကကျရနသည ်အတွက် ယ ိုလ ို 

ဗဟ ိုမ ှ ကင်ွ်းဆင််း  ရတွြို့အ ်းရပ်းရင််း မပနလ်ညတ်င်မပ ျက ်

မျ ်းက ိုလည််း သက်ဆ ိုင်ရ  ဌ နမျ ်းသ ိုို့ တင်မပည  န ှုင််း 

ကူည သွ ်းရန်မဖစ်ပေါရကက င််း၊ Processing Lines အမပင် 

 ပ်မှံတ ို်း ျ ြို့ တပ်ဆင်လ ိုသူရှ ပေါကလည််း မမန်ဆန်အဆင် 
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ရမပရ ျ ရမွြို့ရအ င် ကူည သွ ်းမည် မဖစ်ပေါရကက င််း 

ရမပ ကက ်း   ပေါသည်။ 

    ိုို့ရနာက် ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း အစ ို်းရအဖွ ြို့ 

ဝန်ကက ်း ျြှုပ်ကအမှ စက ်းရမပ ကက ်းရ တွင် ရန်ကိုန်တ ိုင််း 

ရ သကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုအရမ အရနမျ ်း၊  ပ်မှံရဖ ် ိုတ် 

န ိုင်မည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု အ ွင ်အလမ််းမျ ်း၊ ရန်ကိုန်တ ိုင််း 

ရ သကက ်း၊ ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း အစ ို်းရအရနမဖင ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမျ ်းအရပေါ် ကူည ရဆ င်ရွက်သွ ်းန ိုင်မည ် 

အရမ အရနမျ ်းက ို အဓ က  ်း၍ ရမပ ကက ်းသည်။ 

 ဆက်လက်၍ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းနှင ် ရန်ကိုန်တ ိုင််း 

ရ သကက ်း အစ ို်းရအဖွ ြို့ ဝန်ကက ်း ျြှုပ်တ ိုို့က တက်ရရ က် 

လ သူမျ ်းနှင ်အတူ မှတ်တမ််းတင် ဓ တ်ပှံိုက ိုရ ိုက်ကူ်း    

ကကမပ ်း၊  င််းကျင််းမပသ  ်းသည ် မပ န််းမျ ်းက ို လှည ်လည် 

ကကည ရ်ှုအ ်းရပ်းကကသည။် ယရနို့အ မ််းအနာ်းတင်ွ MSMEs 

လိုပ်ငန််းမျ ်း အပေါအဝင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရ  မပ န််း 

စိုစိုရပေါင််း (၃၁) န််းက ို စ တ်ဝင်စ ်းဖွယ ်  င််းကျင််း မပသ    

ကကသည်။ 

 ဆက်လက်၍ ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံ 

မှုဆ ိုင်ရ  အ ွင ်အလမ််းမျ ်းက ို ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတ  အတွင််းရရ်းမှ ်းက Power point 

presentation မဖင ်ရှင််းလင််း တင်မပသည်။   ိုို့ရနာက် 

စက ်းဝ ိုင််းရဆ်ွးရနွ်းပွ  (Panel Discussion) က ို 

ဆက်လက်ကျင််းပရ  “ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ဝန််းက ငတ်ိို်းမမ ငာ့် 

မ င််း- လွယက်ူ ရ  ာရမွြို့ရစရရ်းစကာ်းဝိိုင််း Enhancing the 

Investment Climate: A Facilitation Dialogue” 

ရ ေါင််းစဉ်မဖင ် ရဆွ်းရနွ်းမပ ်း လိုပ်ငန််းရှင်မျ ်းက ရမ်းမမန််း    

သည ် တင်မပ ျက်မျ ်းအရပေါ် သက်ဆ ိုင်ရ  တ ဝန်ရှ သူ 

မျ ်းက မပန်လည် ရမဖကက ်း   ကကသည်။ 

 မပ ်းရနာက် မမန်မ န ိုင်ငှံတွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််း 

မျ ်း ရဆ င်ရကွရ်နသည  ် မပညတ်င်ွ်းမပညပ် လိုပင်န််းရင်ှ ၉ ဦ်း 

က ၎င််းတ ိုို့၏ လိုပ်ငန််းအရတွြို့အကကှံြှုနှင ် စပ်လျဉ််းသည ် 

လိုပ်ငန််းစ မှံက န််းမျ ်း၏ အ ်းသ  ျက်မျ ်းနှင ်  ိုတ်လိုပ် 

န ိုင်မှု အရမ အရန(Project Presentation) မျ ်းက ို မ ရဝ 

ရဆွ်းရနွ်း   ကကသည်။ ညရနပ ိုင််းတွင် ဆန်၊ ပ ၊ နှမ််း စ ိုက်ပျ  ြှု်း 

ရရ်း ွက်ကိုန်မျ ်း၊ ဆ ိုလ လ ပ်စစ်ကဏ္ဍ၊ ရမွ်းမမ ရရ်းနှင ် 

ဆက်စပ်သည ် နည််းပည လွှ ရမပ င််းမ င််းကဏ္ဍ စသည ် 

ကိုန်သွယမ်ှုနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရ  နာ်းလည်မှုစ  ျွန် 

လွှ  (၂၄)  ိုက ို သက်ဆ ိုင်ရ  တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက အမပန် 

အလှန် လက်မှတ်ရရ်း  ို်း လ လှယ်   ကကသည်။ 

   ိုို့ရနာက် ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း အစ ို်းရအဖွ ြို့ 

စ ်းပွ ်းရရ်းရ ဝန်ကက ်းက န ဂ္ှံို်း ျြှုပ်အမှ စက ်း ရမပ ကက ်းမပ ်း 

ရဆွ်းရနွ်းပွ  အ မ််းအနာ်းက ို ရိုပ်သ မ််း   သည်။ 

 ယရနို့ ရဆွ်းရနွ်းပွ သည် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်း လွယက်ူ 

ရ ျ ရမွြို့ရစရရ်းနှင ် ရရရှည်တည်တှံ  ရအ င်မမင်ရစရန် 

ရည်ရွယ်မပ ်း အစ ို်းရ-ပိုဂ္ဂလ က အသ ်းသ ်းမှ အဆင ်မမင ် 

က ိုယ်စ ်းလှယ်မျ ်း၊ ရန်ကိုန်တ ိုင််းရ သကက ်း အတွင််းရှ  

လကရ်ှ ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံသူမျ ်း၊ မပညတ်င်ွ်းစ ်းပွ ်းရရ်းလိုပင်န််းရင်ှ 

မျ ်းအမပင် တရိုတ်၊ က ိုရ ်းယ ်း၊ ဂ္ျပန်၊ အ နဒ ယ၊ 

အင်  ိုန ်းရှ ်းနှင ် ဗ ယက်နမ်န ိုင်ငှံမျ ်းမှ စ ်းပွ ်းရရ်းလိုပ်ငန််း 

ရှင်မျ ်း စသမဖင ် စိုစိုရပေါင််း လူဦ်းရရ (၄၀၀) ရကျ ် နိ်ု့ 

တက်ရရ က်   ကကသည်။ 
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 သတင််းရရ်းသ ်းမ င််း၊ သတင််းဓ တ်ပှံိုနှင ် သတင််း 

ဗ   ယ ိုရ ိုက်ကူ်းတည််းမဖတ်မ င််း သင်တန််းနှင ် ဝန် မ််းစွမ််း 

ရဆ င်ရည်မမ င ်တင်ရရ်း သင်တန််းအမှတ်စဉ် (၁/၂၀၂၅) 

သင်တန််းဖွင ်ပွ အ မ််းအနာ်းက ို ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န၊ ရှံို်းအမှတ်(၁) 

ရနမပည်ရတ ်၌ ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊   ဇင်ဘ လ ၈ ရက်

(တနလြ ရနို့)တွင်ကျင််းပမပြှုလိုပ်   ပေါသည်။ 

 အဆ ိုပေါသင်တန််းမျ ်းက ို ဝန် မ််းမျ ်းအရနမဖင ် 

ရ တ်စနစ်နှင ် လ ိုက်ရလျ ည ရ ွမှုရှ ရသ  သတင််း 

အ ျက်အလက် ရရ်းသ ်းနည််းအတတ်ပည ၊ သတင််း 

ဓေါတ်ပှံိုရ ိုက်ကူ်းမ င််းအတတ်ပည နှင ် သတင််းနှင ် ဗ   ယ ို 

တ ိုို့က ို ကျွမ််းကျင်  ရရ က်စွ မဖင ် အမျ ်းမပည်သူသ ိုို့ 

သတင််းအ ျက်အလက်မျ ်းက ို မ ရဝရပ်းန ိုင်ရရ်းနှင ် 

ဝန် မ််းမျ ်း၏ စွမ််းရဆ င်ရည်နှင ် လူူ့စွမ််းအ ်းအရင််း 

အမမစ်ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်ရစရန်နှင ် ရှံို်းလိုပ်ငန််းမျ ်း လွယက်ူ 

လျင်မမန်စွ  ရဆ င်ရွက်န ိုင်ရန်အတွက် ရည်ရွယ်၍ 

ဖွင ်လှစ်မ င််းမဖစ်ရကက င််းသ ရှ ရပေါသည်။  

 သင်တန််းဖွင ်ပွ  အ မ််းအနာ်းသ ိုို့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် 

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န၊ မပည်ရ  င်စို 

ဝနက်က ်း ရ ေါကတ် ဝေါဝေါရမ င်၊  ိုတ ယဝနက်က ်း ဦ်းသနိ်ု့စင်လင်ွ၊ 

ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်မျ ်း၊  ိုတ ယ ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ် 

မျ ်း၊ သင်တန််းနည််းမပမျ ်းနှင ် ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းမျ ်း၊ 

အရ  မ််း၊အမှု မ််းမျ ်း၊ သင်တန််းသ ်း/ သင်တန််းသမူျ ်း 

တက်ရရ က်ကကသည်။ 

 အ မ််းအနာ်းတွင် မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက အဖွင ် 

အမှ စက ်းရမပ ကက ်းရ တင်ွ မ မ တ ိုို့ဝနက်က ်းဌ န အရနမဖင  ်

ပင်မရှံို်းလိုပ်ငန််း တ ဝန်မျ ်းအမပင် န ိုင်ငှံရ ြို့ စ ်းပွ ်းရရ်းန ို့ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမျ ်း တ ို်းမမ င ်ရရ်း၊ ရ သတွင််းန ို့ န ိုင်ငှံတက  

စ ်းပွ ်းရရ်းပူ်း ရပေါင််း ရဆ င်ရွက်မှုလိုပ်ငန််းရတွက ို အရှ န် 

အဟိုန်န ို့ မမ င ်တင်ရဆ င်ရွက်ရနတ   ဌ နလည််းမဖစ်ပေါ 

ရကက င််း၊ မ မ တ ိုို့ဝန်ကက ်းဌ နရ ြို့ ရဆ င်ရွက်မှုမျ ်းက ို 

အမျ ်းမပည်သူမျ ်းကသ ရှ မပ ်း မှန်ကန်  ရရ က်တ   အ ျက် 

အလက်ရတွန ို့ သတင််းမျ ်းက ို မမန်မ သ မက ကမ္ က 

ပေါသ ရှ မပ ်း Globalization န ို့အည  တ ို်းတက်ရမပ င််းလ လ  

တ   နည််းပည မျ ်းအရပေါ် မ မ တ ိုို့ဝန် မ််းမျ ်း သ ရှ န ိုင်ရရ်း 

အတွက် သတင်ရရ်းသ ်းမ င််း၊ သတင််းဓ တ်ပှံိုနှင ် သတင််း 

ဗ   ယ ိုရ ိုက်ကူ်း တည််းမဖတ်မ င််းသင်တန််းက ို ရည်ရွယ် 

ဖွင ်လှစ်မ င််းမဖစ်မပ ်း သတင််းမပန်ကက ်းရရ်းသည် ဌ နတစ် ို 

ရ ြို့ အရရ်းကက ်းတ   တ ဝန်တစ်ရပ်မဖစ်သည ်အတွက် မ မ  

ဝန်ကက ်းဌ န၏ လိုပ်ရဆ င် ျက်မျ ်းက ို အ ျ  တ်ဆက် 

မ မ မဖင ်   ရရ က်ရှင််းလင််းစွ  အ ျ  န်နှင ်တစ်ရမပ်းည  

အမျ ်းမပည်သူမျ ်းက ို  ျမပန ိုင်ရန် လ ိုအပ်ပေါရကက င််း၊ 

ဝန် မ််းစွမ််းရဆ င်ရည်မမ င ်တင်ရရ်း သင်တန််းတွင်လည််း 

မ မ တ ိုို့ န ိုင်ငှံ ဝန် မ််းမျ ်းအရနမဖင ် လ ိုက်နာရဆ င်ရွက်ရ 

မည ် စ မှံ နိ်ု့ ွ မှု (Management)၏ အရရ်းပေါပှံို၊ 

ရ ေါင််းရဆ င်မှု (Leadership)၊ ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုနှင ် ရက င််းမွန် 

သည ်အိုပ် ျြှုပ်မှုစနစ် (Development and Good Govern-

ဝန် မ််းမ ာ်းအရနမဖငာ့် ရ တ်စနစ်နှငာ့် လိိုက်ရလ ာညီရ ွမှုရှိရသာ သတင််းအ  က်အလက်ရရ်းသာ်းနည််း၊ 

သတင််းဓေါတ်ပှံိုရိိုက်ကူ်းမ င််း၊ သတင််းဗီေီယိိုရိိုက်ကူ်းမ င််း အတတ် ပညာမ ာ်းကိို ကျွမ််းက င ်ိရရာက်စွာမဖငာ့် 

အမ ာ်းမပည်သူသိိုို့ သတင််းအ  က်အလက်မ ာ်းကိို မျှရဝရပ်းနိိုင်ရရ်းနှငာ့် ဝန် မ််းမ ာ်း၏ စွမ််းရဆာင်ရည်နှငာ့် 

လူူ့စွမ််းအာ်းအရင််း အမမစ်ဖွှံြို့မဖိြှု်းတိို်းတက်ရစရရ်းအတကွ် သင်တန််းမ ာ်းဖွငာ့်လှစ် 



MIFER Bulletin 1/2026 

 

 

 53 

မမန်မာ-ရိုရှာ်း သ ာဝရမမဩဇာ/ ရွက်ဖ န််းအာ်းရဆ်းရည် ိုတ်လိုပ်မညာ့်စက်ရှံို ပနနက်တင်မဂ္ဂလာနှငာ့် 

အက ြိှု်းတူလယ်ယာကဏ္ဍ (Contract Farming) လိုပ်ငန််းရဆာင်ရွက်မ င််းအ မ််းအန ်းက င််းပ  

 မမန်မ န ိုင်ငှံ၏ စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်းကဏ္ဍ ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်ရရ်း 

အတွက် အရ  က်အပှံ ရက င််းတစ် ိုအမဖစ် ရိုရှ ်းဖက် 

 ရရ်းရှင််းန ိုင်ငှံ၊ ရရ  စ်ကွန်ဂ္ရက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရန်ပှံိုရငွ 

အဖွ ြို့ (Fund RC-Investments) ၏ RUMA Organic 

ကိုမပဏ နငှ  ် ရအ င်သန််း  ိုက ် Agriculture Development 

ကိုမပဏ တ ိုို့ ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်သည ် မမန်မ -ရိုရှ ်း 

ance)၊ မ မ တ ိုို့ဝန်ကက ်းဌ နနှင ် သက်ဆ ိုင်သည ် မမန်မ  

န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မရှင်၏ တ ဝန်နှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ် 

နှှံမှု ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင်ရ မျ ်း၊ မပည်သူူ့ရရ်းရ  ရဘ ဂ္ရဗ  

(Public Sector Economics)၊ ဝန် မ််းမျ ်း မမဖစ်မရန 

ရလ်းစ ်းလ ိုက်နာရမည ် န ိုင်ငှံ ဝန် မ််းဥပရ ၊ န ိုင်ငှံ ဝန် မ််း 

နည််းဥပရ မျ ်း၊ အဂ္တ  လ ိုက်စ ်းမှုတ ိုက်ဖျက်ရရ်းဥပရ  

စသည်  ဥပရ မျ ်း၊ ရှံို်းစ ရရ်းသ ်းနည််း၊ ရှံို်းလိုပ်ငန််းလက်စွ ၊ 

မပည်သူူ့ဘဏ္ဍ ရရ်း စ မှံ နိ်ု့ ွ မှု၊ စ ရင််းစစ်က စစရပ်မျ ်း 

ရလ လ ရမည ်အမပင ် မ မ တ ိုို့ ဝန်ကက ်းဌ နနှင ် အဓ က 

သက်ဆ ိုင်သည ် မမန်မ န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဥပရ ၊ မမန်မ  

န ိုင်ငှံကိုမပဏ မျ ်းဥပရ ၊လူမွ  ှံယူ မ င််းဆ ိုင်ရ ဥပရ စသည ် 

စ ်းပွ ်းရရ်းဥပရ မျ ်း၊ န ိုင်ငှံမ  ်း စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်းနှင ် 

ပတ်သက်၍ စ  ျြှုပ်စ တမ််း က စစရပ်မျ ်း၊ ကိုလသမဂ္ဂနှင ် 

န ိုင်ငှံတက အဖွ ြို့အစည််းမျ ်းနှင ် ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှု 

မျ ်းက ိုလည််း ရလ လ ရန်လ ိုအပ်မပ ်း သက်ဆ ိုင်ရ  

လိုပ်ငန််း နယပ်ယမ်ျ ်းတင်ွ လကရ်တွြို့သ ရှ လ ိုကန်ာ ကျင သ်ှံို်း 

န ိုင်မ င််းမဖင ် ရပ်းအပ်ရသ တ ဝန်မျ ်းက ို နည််းလမ််း 

မှန်ကန်စွ နှင ် စွမ််းရဆ င်ရည်မမင ်မ ်းစွ   မ််းရဆ င် 

န ိုင်မည ် အရည် အရသွ်းမျ ်းရရှ လ န ိုင်မည်မဖစ်ပေါရကက င််း၊ 

ယရနို့ရ တ်တွင် တ ို်းတက်လ ရသ  နည််းပည မျ ်း 

ရကက င ် တစ်ရနရ တည််းမှ ပင ်အင်တ နက်ရှ ရှံိုဖန ို့ ကမ္  

တဝန််းမှ သတင််းအ ျက်အလက်မျ ်းက ို သ ရှ  ွင ်ရရှ  

ရနမပ မဖစ်ပေါ ရကက င််း၊ ၎င််းသတင််းအ ျက်အလက်မျ ်းတွင် 

မှန်ကန်တ   သတင််းမျ ်းရှ သက  သ ိုို့ မဟိုတ်မမှန် ရမပ ဆ ို 

ရရ်းသ ်းရနတ   ဝေါ မဖနိ်ု့ သတင််းမျ ်းလည််း ပေါဝင်ရနတ  

က ိုရတွြို့ရပေါရကက င််း၊ ယရနို့ရ တ် လူငယ်မျ ်းအရနန ို့ AI 

နည််းပည အသှံို်း မပြှုမပ ်း မ   ယ ရလ ကက ို နည််းမျ  ြှု်းစှံိုန ို့ 

  ို်းရဖ က်ဝင်ရရ က် ရနကကတ က ို သ ရှ မပ ်းမဖစပ်ေါရကက င််း၊ 

သတင််းစ ၊ ရကက ်မင ၊ လက်ကမ််းစ ရစ င်မျ ်းစသည ် 

ရ ိုက်နှ ပ်  ိုတ်ရဝတ   မ   ယ အမျ  ြှု်းအစ ်းန ို့ ရလလ ိုင််းရပေါ်မ ှ

 ိုတလ်ွှင ရ်သ  မ   ယ  တစ်နည််းအ ်းမဖင ် ရရ  ယ ို၊ 

အင်တ နက်၊ Facebook ၊   Tiktok၊ Telegram စတ   Appli-

cation ရတွက ိုသှံို်းမပ ်း  ိုတ်လွှင ်တ   မ   ယ ဟူ၍ ပှံိုစှံ ၂ 

မျ  ြှု်းမဖင ် ရပ်တည်လျက် ရှ တ က ို ရတွြို့ရှ ရပေါရကက င််း၊ 

မ မ တ ိုို့ဝန် မ််းမျ ်းအရနမဖင ် ရ တ်မ တ ို်းတက်ရနရသ  

နည််းပည ရပ်မျ ်းက ိုအကျ  ြှု်းရှ ရှ  အသှံို်း ျတတ်ရန်လ ိုအပ်မပ ်း 

မ   ယ တွင်  ိုတ်လွင ်ရနရသ  သတင််းမျ ်းအရပေါ် 

အမှ ်းနှင ်အမှန်က ို ဆင်မ င်သှံို်းသပ်တတ်ရန် လ ိုအပ် 

ရကက င််းနှင ် မ   ယ သည် မပည်သူန ို့အစ ို်းရကက ်း အရရ်းပေါ 

တ   ဆက်သွယ်မှုကွန်ရက်မဖစ်တ က ို ဝန် မ််းမျ ်း 

အ ်းလှံို်းသ ရှ   ်းရန်လ ိုအပ်ပေါရကက င််း၊ အလ ်းတူ မ မ ဌ န 

၏ လိုပ်ရဆ င် ျက်မျ ်းက ို မပည်သူမျ ်း သ ရှ နာ်းလည်မပ ်း 

ဌ နအရပေါ် မပည်သူတ ိုို့၏ ယှံိုကကည်အ ်းက ို်းမှု ပ ိုမ ို  ိုင်မ  

ရရ်းအတွက် မပည်သူက ို သတင််းအမနှမ်ျ ်း ရပ်းပ ိုို့ရန ်

လ ိုအပပ်ေါရကက င််း၊ ဝန ်မ််းမျ ်းအရနမဖင ် သင်တန််းတွင် ပ ိုို့ ျ 

   သည ် ဘ သ ရပ်မျ ်းက ို စ ရတွြို့တင်မက လက်ရတွြို့ 

လိုပ်ငန််း ွင်တွင်လည််း စနစ်တကျမဖင ် မပန်လည်အသှံို်း ျ 

တတ်ဖ ိုို့ လနွ်စွ အရရ်းကက ်းမပ ်း ၎င််းဘ သ ရပ်မျ ်းက ိုလည််း 

စဉ်ဆက်မမပတ် ဆည််းပူ်းရလ လ ရနမှသ လ င် မ မ တ ိုို့၏ 

အရည်အ ျင််း၊ အရည်အရသွ်းမျ ်း ပ ိုမ ိုရက င််းမွန်လ ရစ 

မပ ်း ဝမ််းစ မပည ်ဝသည ် ကျွမ််းကျင်မှုရှ ရသ  ဝန် မ််း 

ရက င််းမျ ်း မဖစ်လ န ိုင်မှ  မဖစ်ပေါရကက င််း၊ ရှံို်းလိုပ်ငန််း 

ဆ ိုင်ရ  အသ ပည / ဗဟိုသိုတမျ ်း ပ ိုမ ိုတ ို်းပွ ်းလ မပ ်း 

စည််းကမ််းလ ိုက်နာမှု အ ်းရက င််းသည ် ဝန် မ််းရက င််း 

တစ်ရယ က်မဖစ်လ  န ိုင်ရှံိုမ မက မ မ တ ိုို့ဌ နနှင ် သက်ဆ ိုင် 

သည ် ဘ သ ရပ်ဆ ိုင်ရ မျ ်းက ိုပေါ သ ရှ နာ်းလည်လ သမဖင ် 

မ မ တ ိုို့လိုပ်ငန််း ွင်တွင် မပန်လည်အသှံို်း ျရစလ ိုမပ ်း ဌ န 

အကျ  ြှု်း၊ န ိုင်ငှံရတ ်၏ အကျ  ြှု်းတ ိုို့က ို ဆတက် မ််းပ ို်း 

သယ်ပ ို်းရဆ င်ရွက်န ိုင်မည ် န ိုင်ငှံ ဝန် မ််းရက င််းမျ ်း 

မဖစ်ရစရန် ကက ြှု်းပမ််းကကရန် ရမပ ကက ်း   ရကက င််း 

သတင််းရရှ သည်။ 
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သဘ ဝရမမဩဇ / ရွက်ဖျန််းအ ်းရဆ်းရည်  ိုတ်လိုပ်မည ် 

စကရ်ှံိုပနနကတ်င်မဂ္ြလ နငှ  ် အကျ  ြှု်းတ ူ ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရကွ ်

မ င််း အ မ််းအနာ်းက ို ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊   ဇင်ဘ လ ၁၉ ရက် 

တွင် ဇမဗ သ ရ မမ ြှုြို့နယ်၊ ပျဉ််းမနာ်း ရ ိုင်၊ ရနမပည်ရတ ် 

ရက င်စ နယ်ရမမ၌ ကျင််းပမပြှုလိုပ်    ပေါသည်။ 

 အဆ ိုပေါအ မ််းအနာ်းသ ိုို့ န ိုင်ငှံရတ ်သမမတရှံို်း ဝန်ကက ်း 

ဌ န (၃) ၊ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ဦ်းရမ င်ရမ င်တင ်၊ 

န ိုင်ငှံရတ ်သမမတရှံို်းဝနက်က ်းဌ န (၄) ၊ မပညရ်  င်စိုဝနက်က ်း 

ဦ်း နွ််းအှံို၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ  ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆကသွ်ယရ်ရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ န၊ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င်၊ 

သမဝေါယမနှင ် ရကျ်းလက်ဖွှံြို့မဖ ြှု်းရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န၊ 

မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ဦ်းလှမ ို်း၊ စက်မှုဝန်ကက ်းဌ န၊ 

မပညရ်  င်စိုဝနက်က ်း ရ ေါကတ်  ျ လ သန််း၊ ရနမပညရ်တ ် 

ရက င်စ ဥကကဋ္ဌ ဦ်းသန််း ွန််းဦ်း၊  ိုတ ယဝန်ကက ်းမျ ်း၊ 

ရရ  စ်ကွန်ဂ္ရက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရန်ပှံိုရငွအဖွ ြို့၏ 

မမန်မ န ိုင်ငှံဆ ိုင်ရ  က ိုယ်စ ်းလှယ ် မစစတ အ တ ်းမ ်း 

အ လ ရမ  ဗ်၊ မမန်မ န ိုင်ငှံဆ ိုင်ရ  ရိုရှ ်းဖက် ရရ်းရှင််း 

န ိုင်ငှံသှံရှံို်းမှ စ ်းပွ ်းရရ်းသှံမှ ်း မစစတ အန် ရရအူ်းနက် ်နှင ် 

ဌ န ဆ ိုင်ရ တ ဝန်ရှ သူမျ ်း၊ RUMA Organic ကိုမပဏ နှင ် 

ရအ င်သန််း  ိုကက်ိုမပဏ တ ိုို့မ ှတ ဝနရ်ှ သူမျ ်း တကရ်ရ က ်

   ကကမပ ်း မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းမျ ်း၊ ရနမပည်ရတ ်ရက င်စ  

ဥကကဋ္ဌနှင ် တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက အ မ််းအနာ်းက ို ဖ ကက ြှု်းမဖတ် 

ဖွင ်လှစ်ရပ်း   မပ ်း မဂ္ြလ အ ျ  န်တွင် သတ်မှတ်ရနရ မျ ်း၌ 

ပနနက်တင်ရပ်း   ကကပေါသည်။ 

   ိုို့ရနာက် မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း ဦ်းလှမ ို်းက မမန်မ  

န ိုင်ငှံ၏ စ ိုကပ်ျ  ြှု်းရရ်းကဏ္ဍ ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတကရ်ရ်းနငှ  ် ရတ င်သူ 

လယ်သမ ်းမျ ်း၏ လူမှုစ ်းပွ ်းဘဝ ဖွှံြို့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်ရရ်းက ို 

ရရရှည်အရ  က်အကူမပြှုမည ် အရရ်းပေါသည ် စ မှံက န််း 

တစ် ို၏ ကနဦ်းရမ လှမ််းမဖစ်ပေါရကက င််း၊ RUMA Organic 

ကိုမပဏ အရနမဖင ် ပျဉ််းမနာ်း ရ ိုင်၊ ရနမပည်ရတ ်ရက င်စ  

နယ်ရမမတွင် သဘ ဝရွက်ဖျန််း ရမမဩဇ မျ ်း တင်သွင််း 

 ိုတ်လိုပ်မဖနိ်ု့မဖ ်းရရ င််း ျမ င််း လိုပ်ငန််းရဆ င်ရွက်န ိုင်ရန် 

အတွက် မမန်မ န ိုင်ငှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မရှင်က  ွင ်မပြှု 

ရပ်း   ပေါရကက င််း၊ မမန်မ -ရိုရှ ်း နှစ်န ိုင်ငှံ   ိုင်မ သည ် 

 ျစ်ကကည်ရင််းနှ ်းမှုနှင ် ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှုက ိုမပသရန် 

အ ွင ်အရရ်းတစ်ရပ်မဖစ်သည ်အတွက် စက်ရှံိုက ို သတ်မှတ် 

အ ျ  န်က လအတွင််း အမမန်ဆှံို်း ရဆ က်လိုပ်န ိုင်ရရ်း 

အ ူ်းအရလ်း  ်း ရဆ င်ရွက်ရစလ ိုပေါရကက င််း၊ သဘ ဝ 

ရမမဩဇ  ရွက်ဖျန််းအ ်းရဆ်းရည်က ို မပည်တွင််းတွင် 

 ိုတ်လိုပ်န ိုင်မှုရကက င ် စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်းလိုပ်ငန််းရှင်မျ ်းနှင ် 

ရတ င်သူလယ်သမ ်းမျ ်း ကိုန်ကျစရ တ် ရလျ  နည််း 

ရစမည်မဖစ်မပ ်း န ိုင်ငှံမ  ်းရငွသှံို်းစွ မှု ရလ    ျရစန ိုင်မည် 

မဖစ်ပေါရကက င််း ရမပ ကက ်း   ပေါသည်။ 

 ရရ  စ်ကွန်ဂ္ရက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရန်ပှံိုရငွအဖွ ြို့၏ 

မမန်မ န ိုင်ငှံဆ ိုင်ရ  က ိုယ်စ ်းလယ်ှ မစစတ အ တ ်းမ ်း 

အ လ ရမ  ဗ်က မမန်မ စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်း ကဏ္ဍအတွက် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ဆ ိုင်ရ မျ ်းက ိုလည််းရက င််း၊ မမန်မ န ိုင်ငှံ 

ဆ ိုင်ရ  ရိုရှ ်းဖက် ရရ်းရှင််းန ိုင်ငှံ သှံရှံို်းမှ စ ်းပွ ်းရရ်းသှံမှ ်း 

မစစတ အန် ရရအူ်းနက် ်က နှစ်န ိုင်ငှံ ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက် 

မှု အရမ အရနမျ ်းက ိုလည််းရက င််း၊ RUMA Organic 

ကိုမပဏ နှင ် ရအ င်သန််း  ိုက်ကိုမပဏ တ ိုို့မှ တ ဝန်ရှ သူမျ ်း 

က စက်ရှံိုတည်ရဆ က်၍ သဘ ဝရွက်ဖျန််း ရမမဩဇ မျ ်း 

 ိုတလ်ိုပရ်ဆ င်ရကွမ်ည  ် လိုပင်န််းစဉမ်ျ ်းက ိုလည််းရက င််း 

ရှင််းလင််းရမပ ကက ်း   ပေါသည်။ 

   ိုို့ရနာက် မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းမျ ်း၊ ရနမပည်ရတ ် 

ရက င်စ ဥကကဋ္ဌနှင ် တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက စိုရပေါင််းမှတ်တမ််း 

တင်ဓ တ်ပှံိုရ ိုက်ကူ်း   ကကမပ ်း ရတ င်သူလယ်သမ ်းမျ ်း 

အ ်း လက်ရဆ င်ပစစည််းမျ ်း ရပ်းအပ်   ကကပေါသည်။ 

သဘ ဝရွက်ဖျန််းရမမဩဇ  စက်ရှံိုက ို တည်ရဆ က်မပ ်းစ ်း 

ပေါက ရ သတွင််း အလိုပ်အက ိုင်မျ ်းစွ က ို ဖန်တ ်းရပ်းန ိုင် 

မည်မဖစ်မပ ်း ရတ င်သူမျ ်းအတွက် ရမမဩဇ က ို ရ ်းနှုန််း 

သက်သ စွ မဖင ်ရရှ မ င််း၊ သွင််းကိုန်အစ ်း  ို်းမဖစ်သည ် 

အတွက် န ိုင်ငှံရတ ်အရနမဖင ် မပည်ပမှ ရမမဩဇ တင်သွင််း 

မှု အ  ိုက်အရလျ က် ရလျ  ကျသွ ်းမည်မဖစ်သည ်အမပင် 

စ ်းသှံို်းသူမျ ်းအတွက်ပေါ အကျ  ြှု်းရှ လ န ိုင် မည်မဖစ်ရကက င််း 

သ ရှ ရပေါသည်။ 
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 မမန်မ  ဓရလ ရ ို်းရ  ယဉ်ရကျ်းမှု အစဉ်အလ က ို 

  န််းသ မ််းရစ င ်ရရှ က်တတ်ရစရန်၊ ဝန် မ််းမျ ်းအကက ်း 

စည််းလှံို်းည ညွတ်မှုနှင ်  ျစ်ကကည်ရင််းနှ ်းမှု တ ို်းပွ ်းရစရန်၊ 

ဝန် မ််းအ ျင််း ျင််း အမပန်အလှန် ည ညွတ်မ တစွ မဖင ် 

ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်တတ်ရစရန် ရည်ရွယ်လျက် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န၏ 

သတတမအကက မ် ဝန် မ််းမ သ ်းစို မန   ို်းမပ ြှုင်ပွ က ို ၂၀၂၆ 

 ိုနှစ်၊ ဇန်နဝေါရ လ ၂၉ ရက်ရနို့တွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံ 

မ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န၊ ရှံို်းအမှတ် (၁) ၌ 

စည်က ်းသ ိုက်မမ ြှုက်စွ  ကျင််းပ   ပေါသည်။ 

 ဦ်းစွ  မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက အဖွင ်အမှ စက ်း 

ရမပ ကက ်းရ တင်ွ ယရနို့ကျင််းပသည  ်  မန   ို်းမပ ြှုင်ပွ သည ် 

မမန်မ  ရ ို်းရ  အစဉ်အလ နှင ်အည  ကျင််းပမ င််းမဖစ်မပ ်း 

ဝန် မ််းမျ ်းအကက ်း အမပန်အလှန်  ျစ်ကကည်ရင််းနှ ်းမှု၊ 

ရပျ ်ရွှင်မှု၊ စည််းလှံို်းည ညွတ်မှုတ ိုို့က ို ရဖ ်ရဆ င်သည ် 

တပ ိုို့တွ လ၏  ရ ို်းရ ဓရလ ပွ မဖစ်ရကက င််း၊  မန သည် 

တပ ိုို့တွ လ၏ ပှံိုရ ပ်သကြတမဖစ်မပ ်း ရက က်ဦ်းရပေါ် ျ  န်တွင် 

 မန   ို်းမပ ြှုင်ပွ က ို ကျင််းပမ င််းမဖစ်ရကက င််း၊ မပ ြှုင်ပွ ဝင် 

အသင််းသ ်းမျ ်းအ ်းလှံို်း စည််းစည််းလှံို်းလှံို်း ည ည ညတွည်ွတ ်

မဖင ် တက်ည လက်ည  ရဆ င်ရွက်ရရသ  ပွ မဖစ်သမဖင ် 

ဌ န၏ စိုရပေါင််းအင်အ ်းက ိုမပသမ င််းမဖစ်ရကက င််း၊ ဝန် မ််း 

မျ ်းအရနမဖင ် အသင််းအဖွ ြို့စ တ်ဓေါတ်မဖင ် စည််းစည််းလှံို်းလှံို်း 

ပေါဝင်ယဉှ်မပ ြှုင်ရစလ ိုရကက င််း ရမပ ကက ်း   သည်။ 

   ိုို့ရနာက် မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း၊  ိုတ ယဝန်ကက ်း၊ 

ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ်မျ ်းနှင ် တ ဝန်ရှ သူမျ ်းက ဝန်ကက ်း 

ဌ နရှ  မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းရှံို်းနှင ် ဦ်းစ ်းဌ နမျ ်းမှ 

မပ ြှုင်ပွ ဝင်အသင််းမျ ်း၏ အ ်းကက ြှု်းမ န်တက် ယှဉ်မပ ြှုင်ရနမှု 

က ို လ ိုက်လှံကကည ်ရှုအ ်းရပ်းကကမပ ်း ဝန် မ််းမျ ်းကလည််း 

အ ို်းစည်  ို်းပတ် သှံ ျပ်မျ ်းမဖင ် မမ ြှုင်မမ ြှုင်ဆ ိုင်ဆ ိုင် သ ဆ ို 

တ ်းမှုတ်၍ အ ်းရပ်းကကသည်။ 

 ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း 

ဝန်ကက ်းဌ န၏  မန   ို်းမပ ြှုင်ပွ တွင် မပည်ရ  င်စို 

ဝန်ကက ်းရှံို်းနှင ် ဦ်းစ ်းဌ န ၂  ိုတ ိုို့မှ ဝန် မ််းမျ ်းပေါဝင်သည ် 

မပ ြှုင်ပွ ဝင် အဖွ ြို့သှံို်းဖွ ြို့ ဝင်ရရ က်ယဉှ်မပ ြှုင်   ကကမပ ်း 

မပ ြှုင်ပွ တွင် အန ိုင်ရရှ ရသ အဖွ ြို့မျ ်းက ို ဆိုမျ ်းအသ ်းသ ်း 

 ျ  ်းမမ င ်ရပ်းအပ်    ရကက င််း သတင််းရရှ ပေါသည်။ 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှငာ့် နိိုင်ငှံမ ာ်းစီ်းပွာ်းဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၏ သတတမအကကိမ်  မန  ိို်းမပိြှုင်ပွ က င််းပ 
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အာဆီယှံစီ်းပွာ်းရရ်းအသိိုက်အဝန််း မဟာဗ  ဟာလိုပ်ငန််းအစီအစဉ် (၂၀၂၆ -၂၀၃၀) ကိို အရကာင်အ ည်ရဖာ်မညာ့် 

လိုပ်ငန််းစီမှံ  က် (မူကကမ််း) နှငာ့်စပ်လ ဉ််းသညာ့် ည ိနိှုင််းအစည််းအရဝ်း က င််းပ  

 အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်း အသ ိုက်အဝန််း မဟ ဗျ ဟ  

လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် (၂၀၂၆ - ၂၀၃၀) က ို အရက င်အ ည် 

ရဖ မ်ည ် လိုပ်ငန််းစ မှံ ျက် (မူကကမ််း) နှင ်စပ်လျဉ််းသည ် 

ည  န ှုင််းအစည််းအရဝ်းက ို ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း 

ဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န၊ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း 

ရ ေါက်တ ဝေါဝေါရမ င် ဦ်းရဆ င်၍ ၂၀၂၆  ိုနှစ်၊ ဇန်နဝေါရ လ 

၃၀ ရက်ရနို့တွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း 

ဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်းဌ န၊ ရှံို်းအမှတ် (၁)၊ ရနမပည်ရတ ် 

၌ ကျင််းပသည်။ အစည််းအရဝ်းတွင် မပည်ရ  င်စို 

ဝန်ကက ်းက အမှ စက ်းရမပ ကက ်းရ ၌ မ မ တ ိုို့န ိုင်ငှံ အရန 

မဖင ် အ ဆ ယှံနှင ် မ တ်ဝတ်မပျက် ဆက်ဆှံရဆ င်ရွက် 

လျက်ရှ ရ  အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်း အသ ိုက်အဝန််း (ရအအ ်းစ ) 

ရအ က်မှ လိုပ်ငန််းမျ ်းက ို အမ  ်းအ ဆ ယှံ န ိုင်ငှံမျ ်း 

နည််းတူ လ ိုက်ပေါအရက င်အ ည် ရဖ န် ိုင်ရရ်းအတွက် 

လိုပ်ငန််းရက ်မတ မျ ်း ဖွ ြို့စည််းရဆ င်ရွက်   ပေါရကက င််း၊ 

ရအအ ်းစ  ၂၀၁၅ အတွက်  ဘ သ ရပ်ဆ ိုင်ရ  ဌ နမျ ်းနှင ် 

လိုပ်ငန််းရက ်မတ  ၁၅  ိုက ို ဖွ ြို့စည််း၍ အရက င်အ ည် 

ရဖ ်ရဆ င်ရွက်   သက  သ ိုို့ ရအအ ်းစ  ၂၀၂၅ အတွက် 

လိုပ်ငန််းရက ်မတ  ၂၂  ိုဖွ ြို့၍ အရက င်အ ည်ရဖ ်    

ပေါရကက င််း၊ အ ဆ ယှံအရနမဖင ် ရရှြို့ဆက်လက် 

ရဆ င်ရွက်မည ် အနာဂ္တ်ရည်မှန််း ျက်အတွက်ရနာင်နှစ် 

(၂၀) အ  ရမ  ်မှန််း၍ အ ဆ ယှံ ရမ  ်မှန််း ျက် ၂၀၄၅ က ို 

ရရ်းဆွ   ်းမပ ်းမဖစ်က  ယင််းရမ  ်မှန််း ျက်က ို ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊ 

ရမလ ၂၆ ရက်တွင် မရလ်းရှ ်းန ိုင်ငှံ၊ ကွ လ လမ်ပူမမ ြှုြို့၌ 

ကျင််းပ   သည ် (၄၆) ကက မ်ရမမ က် အ ဆ ယှံ  ပ်သ ်း 

အစည််းအရဝ်းတွင် အတည်မပြှု   ရကက င််း ရမပ ကက ်း    

သည်။   ိုို့မပင် ရအအ ်းစ အရနမဖင ် အ ဆ ယှံ ရမ  ်မှန််း ျက် 

၂၀၄၅ က ို ၅ နှစ်တ  လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် ၄  ို  ျမှတ်၍ 

အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်း အသ ိုက်အဝန််း (ရအအ ်းစ ) မဟ  

ဗျ ဟ  လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် (၂၀၂၆-၂၀၃၀) က ို ပ မ ၅ 

နှစ်အတွက် ရရ်းဆွ    ပေါရကက င််း၊ ယင််းလိုပ်ငန််းအစ အစဉ် 

(၂၀၂၆-၂၀၃၀) ရရ်းဆွ ရ တွင် သက်ဆ ိုင်ရ  ဌ နမျ ်း၏ 

သရဘ   ်းမျ ်းရမ်းမမန််း ရဆ င်ရွက်   သည ်အမပင် 

ရအအ ်းစ လိုပ်ငန််းရက ်မတ အစည််းအရဝ်းမျ ်းတွင်လည််း 

ဝန်ကက ်းဌ နမျ ်းက ို ရှင််းလင််းရမပ ကက ်း   ပေါရကက င််း၊ 

ရရ်းဆွ မပ ်းသည်  လိုပ်ငန််းအစ အစဉ်က ိုလည််း ဝန်ကက ်း 

ဌ နမျ ်း သ ရှ န ိုင်ရရ်း မဖနိ်ု့ရဝ   ပေါရကက င််း၊ ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊ 

န ိုဝင်ဘ လ ၈ ရက်တွင် ရန်ကိုန်မမ ြှုြို့၌ “အာဆီယှံ 

အသိိုကအ်ဝန််း ရမျှာ်မနှ််း  က ်: ၂၀၄၅ နငှာ့ ်အာဆယီှံစီ်းပွာ်းရရ်း 

အသိိုက်အဝန််း (ရအအီ်းစီ) မဟာဗ  ဟာလိုပ်ငန််း အစီ 

အစဉ် (၂၀၂၆-၂၀၃၀) တိိုို့နှငာ့်စပ်လ ဉ််းမပီ်း ပိုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 

လိုပ်ငန််းရှင်မ ာ်းအာ်း အသိပညာမျှရဝသညာ့်ရဆွ်းရနွ်းပွ ” က ို 

လည််းကျင််းပ   ပေါရကက င််း၊ ရအအ ်းစ  မဟ ဗျ ဟ  လိုပ်ငန််း 

အစ အစဉ် (၂၀၂၆-၂၀၃၀) တွင် လိုပ်ငန််းကဏ္ဍ (၂၅)  ိုပေါရှ  

ရ  အဆ ိုပေါ ကဏ္ဍမျ ်းအတွက် သက်ဆ ိုင်ရ  ကဏ္ဍအလ ိုက် 

လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် (Sectorial Plan) မျ ်းက ိုလည််း 

ရရ်းဆွ   ်းပေါရကက င််း၊ ရအအ ်းစ  မဟ ဗျ ဟ လိုပ်ငန််း 

အစ အစဉ် ၂၀၂၆-၂၀၃၀ တွင် ပေါဝင်ရသ  အရသ်းစ တ် 

လိုပင်န််းမျ ်းနငှ  ်ကဏ္ဍ (၂၅)  ိုက ို အရမ  ှံမပ ်း လိုပင်န််းစ မှံ ျက ်

(မူကကမ််း) ရရ်းဆွ   ်းပေါရကက င််း ရမပ ကက ်းသည်။ 

ဆက်လက်၍ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက လိုပ်ငန််းစ မှံ ျက် 

(မူကကမ််း) အရပေါ် ဝန်ကက ်းဌ နမျ ်း၏ သရဘ   ်းမျ ်း 

စိုစည််း၍ မပြှုလွယရ်မပ င််းလွယ်တ   Living Document 

အမဖစ်   ်းရှ သွ ်းမှ မဖစ်ရကက င််း၊ မ မ တ ိုို့အရနမဖင ် 

ရ သတွင််း လ ိုက်ပေါရဆ င်ရွက်ရမည ် လိုပ်ငန််းမျ ်းက ို 

ရဆ င်ရကွ ်သက  သ ိုို့ လကရ်ှ မဖစရ်ပေါ်ရနသည  ်ပ ဝ န ိုင်ငှံရရ်း 

နှင ် ပ ဝ စ ်းပွ ်းရရ်း အလှည ်အရမပ င််းတွင် အမျ  ြှု်းသ ်း 

အကျ  ြှု်းစ ်းပွ ်း မဖစ် ွန််းန ိုင်ရအ င် ဝ ိုင််းဝန််းကက ြှု်းပမ််းရဆ င် 

ရွက် ရစလ ိုပေါရကက င််း၊ ရအအ ်းစ  လိုပ်ငန််းမျ ်း အရက င် 

အ ည်ရဖ ်ရ တွင် စ န်ရ ေါ်မှုမျ ်းရှ ပေါက အ ျ  န်နှင ် 

တစ်ရမပ်းည  တင်မပရပ်းရန်နှင ် ဌ နမျ ်းအကက ်း (Cross-

cutting) ည  န ှုင််းမှုမျ ်းအတကွ် ဘ သ ရပ်ဆ ိုင်ရ ဌ နမျ ်း 

ပူ်းရပေါင််းည  န ှုင််း ရဆ င်ရွက်ရန်မဖစ်ပေါရကက င််း၊ မ မ တ ိုို့ 

ဝန်ကက ်းဌ နအရနမဖင ် ရအအ ်းစ  လိုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း အရက င် 

အ ည်ရဖ ်မှုက ို အရ  က်အပှံ ရပ်းရန်နှင ် ပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်ရပ်းရန်အတွက် အမမ အဆင်သင ်ရှ ပေါရကက င််း 

တ ိုက်တွန််းရမပ ကက ်းသည်။ ဆက်လက်၍ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

နှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န၊ 

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ်ရရ်းဦ်းစ ်းဌ နမှ ညွှန်ကက ်း 

ရရ်းမှ ်း ျြှုပ်၊ အ ဆ ယှံအဆင ်မမင ် စ ်းပွ ်းရရ်းအရ ရှ မဖစ်သူ 
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ရ ေါက်တ မ လ မျ  ြှု်းညွနိ်ု့က ရအအ ်းစ  ၂၀၁၅ နှင ် 

ရအအ ်းစ  ၂၀၂၅ ရအ က်မှလိုပ်ငန််းမျ ်း အရက င်အ ည် 

ရဖ မ်ှုနှင ် ရအအ ်းစ မဟ ဗျ ဟ လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် (၂၀၂၆ 

- ၂၀၃၀) က ို အရက င်အ ည်ရဖ မ်ည ် လိုပ်ငန််းစ မှံ ျက်

(မူကကမ််း) ရရ်းဆွ   ်းရှ မှုတ ိုို့နှင ်စပ်လျဉ််း၍ အရသ်းစ တ် 

ရင်ှ်းလင််းတင်မပသည။်   ိုို့ရနာက ်လိုပင်န််းစ မှံ ျက ်(မကူကမ််း) 

နှင ်စပ်လျဉ််း၍ သက်ဆ ိုင်ရ ဌ နမျ ်းကလိုပ်ငန််းရက ်မတ  

မျ ်းဖွ ြို့စည််းမှု၊ လိုပ်ငန််းတ ဝန်မျ ်းနှင ် ရဆ င်ရွက်ရန် 

က စစရပ်မျ ်းအရပေါ် သရဘ   ်း အမမင်မျ ်းက ို ပွင ်လင််းစွ  

ရဆွ်းရနွ်းတင်မပရ  မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်းက လ ိုအပ်သည် 

မျ ်းက ို လမ််းညွှန်မှ ကက ်း   သည်။ အဆ ိုပေါအစည််းအရဝ်း 

သ ိုို့ အ ဆ ယှံစ ်းပွ ်းရရ်း အသ ိုက်အဝန််း မဟ ဗျ ဟ  

လိုပ်ငန််း အစ အစဉ် (၂၀၂၆-၂၀၃၀) က ို အရက င်အ ည် 

ရဖ မ်ည ် လိုပ်ငန််းစ မှံ ျက် (မူကကမ််း) တွင် ပေါဝင်ရသ  

 ိုတ ယဝန်ကက ်းမျ ်း၊ ဘ သ ရပ်ဆ ိုင်ရ  အဆင ်မမင ် အရ ရှ  

မျ ်းနှင ် တ ဝန်ရှ သူမျ ်း စိုစိုရပေါင််း ( ၅၀ ) ဦ်း နိ်ု့ 

တက်ရရ က်သည်။ 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှငာ့် နိိုင်ငှံမ ာ်းစီ်းပွာ်းဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၊ ေိုတိယဝန်ကကီ်း ဦ်းရဆာင်သညာ့် မမန်မာကိိုယ်စာ်းလှယ်အဖွ ြို့ 

(၂၇) ကကိမ်ရမမာက် မဟာမ ရ ေါင်ရေသ ွ  ဝန်ကကီ်းမ ာ်းအစည််းအရဝ်းနှငာ့် ဆက်စပ်အစည််းအရဝ်းမ ာ်းသိိုို့ ပေါဝင်တက်ရရာက် 

   ိုင််းန ိုင်ငှံ၊ ဗန်ရက က်မမ ြှုြို့၌ န ိုဝင်ဘ လ ၂၇ ရက်နှင ် 

၂၈ ရက်တ ိုို့တွင် ကျင််းပရသ  (၂၇) ကက မ်ရမမ က် မဟ  

မ ရ ေါင်ရ သ ွ  (ဂ္ျ  အမ်အက်စ်) ဝန်ကက ်းမျ ်း အစည််းအရဝ်း 

နှင ် ဆက်စပ်အစည််းအရဝ်းမျ ်းသ ိုို့ မမန်မ န ိုင်ငှံဆ ိုင်ရ  

ဂ္ျ  အမ်အက်စ်ဝန်ကက ်းမဖစ်သူ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ်း ဝန်ကက ်းဌ န၊ မပည်ရ  င်စိုဝန်ကက ်း 

တက်ရရ က်ပေါရန်   ိုင််းန ိုင်ငှံ၊ အမျ  ြှု်းသ ်း စ ်းပွ ်းရရ်းနှင ် 

လမူှုရရ်းဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုရက င်စ မှ  ိုတ ယဝန်ကက ်း ျြှုပ်မဖစ်သူ Mr. 

Ekniti Nitithanprapas ၏ ဖ တက်က ်း ျကအ်ရ မပညရ်  င်စို 

ဝန်ကက ်းက ိုယ်စ ်း  ိုတ ယဝန်ကက ်း ဦ်းသနိ်ု့စင်လွင် ဦ်းရဆ င် 

သည ် မမန်မ က ိုယ်စ ်းလှယ်အဖွ ြို့ ပေါဝင်တက်ရရ က်    

သည်။ 

        န ိုဝင်ဘ လ ၂၇ ရက် မွန််းလွ ပ ိုင််းတွင် ကျင််းပ   သည ် 

ဂ္ျ  အမ်အက်စ် စ ်းပွ ်းရရ်း ဖ ိုရမ်အဆင ်မမင ် မူဝေါ ရဆွ်းရနွ်းပွ  

၌ ဂ္ျ  အမ်အက်စ်အစ အစဉ်၏ ဦ်းစ ်းရပ်းကဏ္ဍအလ ိုက် 

အရက င် အ ည်ရဖ ်ရဆ င်ရွက်ရ တွင် ကကှံြှုရတွြို့ရ 

သည ် စ န်ရ ေါ်မှုမျ ်း၊ အဟနိ်ု့အတ ်းမျ ်းက ို ပူ်းရပေါင််း 

ရမဖရှင််းန ိုင်မည ် နည််းလမ််းမျ ်း၊ အစ ို်းရနှင ် ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍ 

တ ိုို့ အကက ်း   ရရ က်စွ  ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်န ိုင်မည ် 

နည််းလမ််းမျ ်းနှင ် စပ်လျဉ််း၍ တက်ရရ က်လ သည ် 



MIFER Bulletin 1/2026 

 

 

 58 

ဂ္ျ  အမ်အက်စ် ဝန်ကက ်းမျ ်း၊  ိုတ ယဝန်ကက ်းမျ ်း၊ အဖွ ြို့ဝင် 

န ိုင်ငှံမျ ်းရှ  ဂ္ျ  အမ်အက်စ် စ ်းပွ ်းရရ်းရက င်စ  အသ ်းသ ်းမှ 

က ိုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းအကက ်း ရင််းနှ ်းပွင ်လင််းစွ  အမမင် ျင််း 

ဖလှယ် ရဆွ်းရနွ်း   ကကသည်။ 

 ဆက်လက်၍ န ိုဝင်ဘ လ ၂၈ ရက် နှံနက်ပ ိုင််းတွင် 

ကျင််းပ   သည ် ဝန်ကက ်းမျ ်းအဆင ် အလွတ်သရဘ  

အစည််းအရဝ်း၌ မဟ မ ရ ေါင်ရ သ ွ  စ ်းပွ ်းရရ်း ပူ်းရပေါင််း 

ရဆ င်ရွက်မှု အစ အစဉ်မျ ်းတွင် ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍနှင ် 

ရ သနတရအစ ို်းရမျ ်း၏ ပေါဝင်မှု ပ ိုမ ိုအ ်းရက င််းရစရရ်း 

က စစရပ်မျ ်းအရပေါ်ဝန်ကက ်းမျ ်း၊  ိုတ ယဝန်ကက ်းမျ ်းအကက ်း 

ရင််းနှ ်းပွင ်လင််းစွ  အမမင ်ျင််း ဖလှယ ်ရဆွ်းရနွ်း   ကကသည်။ 

         (၂၇) ကက မ်ရမမ က် မဟ မ ရ ေါင်ရ သ ွ  ဝန်ကက ်းမျ ်း 

မျကန်ှာစှံိုည  အစည််းအရဝ်းက ို “GMS ရေသ ွ တင်ွ ရေသနတရ 

အစိို်းရနှငာ့် ပိုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ ရပေါင််းစည််းပေါဝင်မ င််းမဖငာ့် 

အာ်းလှံို်းပေါဝင်သညာ့် တိို်းတက်မှု၊ ဟန်  က်ညီရသာ ဖွှံြို့မဖိြှု်းမှု 

နှငာ့် သာယာဝရမပာမှုရရှိရစရန် ရဖာ်ရဆာင်ရရ်း” ဟူသည ် 

ရ ေါင််းစဉ်မဖင်  ကျင််းပ   ရ  ဖွင ်ပွ အ မ််းအနာ်းတွင် 

ဂ္ျ  အမ်အက်စ် အဖွ ြို့ဝင်န ိုင်ငှံမျ ်းမှ က ိုယ်စ ်းလှယ်အဖွ ြို့ 

ရ ေါင််းရဆ င်မျ ်းနှင ် အ ရှဖွှံြို့မဖ ြှု်းရရ်းဘဏ်  ိုတ ယ ဥကကဋ္ဌ 

တ ိုို့က အမှ စက ်း အသ ်းသ ်း ရမပ ကက ်း   ကကသည်။ 

        ဝနက်က ်းမျ ်းမျကန်ှာစှံိုည  အစည််းအရဝ်းတင်ွ အဆင မ်မင  ်

အရ ရှ မျ ်း အစည််းအရဝ်း၊ ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုမ တ်ဖက်မျ ်း အစည််း 

အရဝ်း၊ စ ်းပွ ်းရရ်းရက င်စ အစည််းအရဝ်းနှင ် ရ သနတရ 

အစ ို်းရမျ ်း ဖ ိုရမ်ရလ ်မျ ်းအရပေါ် တက်ရရ က်လ သည ် 

ဂ္ျ  အမ်အက်စ် ဝန်ကက ်းမျ ်း၊  ိုတ ယဝန်ကက ်းမျ ်းက အကကှံမပြှု 

ရဆွ်းရနွ်း    ကကသည်။ 

        (၂၇) ကက မ်ရမမ က် မဟ မ ရ ေါင်ရ သ ွ  ဝန်ကက ်းမျ ်း 

အစည််းအရဝ်းက ို အ မ်ရှငန် ိုင်ငှံမဖစ်သည ်   ိုင််းန ိုင်ငှံ၊ 

န ိုင်ငှံမ  ်းရရ်းဝနက်က ်းဌ နဝနက်က ်း မစစတ  သ ဟဿက ်ဖူ်းအန််း 

ကက်ရတ်းရက က သဘ ပတ အမဖစ် ရဆ င်ရွက်မပ ်း 

အ ရှဖွှံြို့မဖ ြှု်းရရ်းဘဏ်၊ အရရှြို့အ ရှ၊ အရရှြို့ရတ င်အ ရှနှင ် 

ပစ ဖ တ်ရ သဆ ိုင်ရ  ိုတ ယဥကကဋ္ဌမစစတ  စရ ေါ  တ်ရမ ရစ် 

က တွ ဖက်သဘ ပတ  အမဖစ် ရဆ င်ရွက်   သည်။ 

        အဆ ိုပေါ (၂၇) ကက မ်ရမမ က် မဟ မ ရ ေါင်ရ သ ွ  

ဝန်ကက ်းမျ ်းမျက်နှာစှံိုည  အစည််းအရဝ်းသ ိုို့ ကရမ္   ်းယ ်း 

န ိုင်ငှံ၊ ဂ္ျ  အမ်အက်စ်ဝန်ကက ်းက အွန်လ ိုင််းစနစ်မဖင ် ပေါဝင် 

တက်ရရ က်   မပ ်း၊ အမ  ်းအဖွ ြို့ဝင် န ိုင်ငှံမျ ်းမဖစ်ကကသည်  

တရိုတ်၊ လ အ ို၊ မမန်မ ၊   ိုင််းနှင ် ဗ ယက်နမ်န ိုင်ငှံတ ိုို့မှ 

ဝန်ကက ်းမျ ်း၊  ိုတ ယဝန်ကက ်းမျ ်း၊ န ိုင်ငှံည  န ှုင််း ရရ်းမှ ်းမျ ်း၊ 

အဆင် မမင် အရ ရှ မျ ်း၊ အ ရှဖွှံြို့မဖ ြှု်းရရ်းဘဏ်မှ က ိုယ်စ ်း 

လှယမ်ျ ်း၊ ဖွှံြို့မဖ ြှု်းမှုမ တ်ဖက် အဖွ ြို့အစည််းမျ ်းနှင်  ပိုဂ္ဂလ က 

ကဏ္ဍမှ က ိုယ်စ ်းလှယ် စိုစိုရပေါင််း (၁၅၀) ဦ်း နိ်ု့ ပေါဝင်တက်                                                                         

ရရ က်   ကကသည်။ 

       ိုတ ယဝန်ကက ်း ဦ်းရဆ င်သည ် မမန်မ က ိုယ်စ ်းလှယ် 

အဖွ ြို့သည် ၂၀၂၅  ိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လ ၂၆ ရက်တွင် မမန်မ  

န ိုင်ငှံမှ  ွက် ွ    မပ ်း န ိုဝင်ဘ လ ၂၉ ရက် နှံနက်ပ ိုင််းတွင် 

မမန်မ န ိုင်ငှံသ ိုို့ မပန်လည်ရရ က်ရှ    သည်။ အစည််းအရဝ်း 

တွင် ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍ ပူ်းရပေါင််းရဆ င်ရွက်မှုဆ ိုင်ရ  ဂ္ျ  အမ် 

အက်စ် မဟ ဗျ ဟ ၊ ရ သတွင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု မူရဘ င် 

(၂၀၂၆-၂၀၂၈) တ ိုို့က ို အတည်မပြှု   မပ ်း (၂၇) ကက မ်ရမမ က် 

မဟ မ ရ ေါင်ရ သ ွ  ဝန်ကက ်းမျ ်းအစည််းအရဝ်း၏ ပူ်းတွ  

ရကကည  ျက်က ို  ိုတ်မပန်   ရကက င််း သတင််းရရှ သည်။ 



      

ဦ်းစ ်းဌျာန သတင ်းမ ျာ်း 
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ဒုတိ ယအ ကကိမ်မမမြောက် အက်ခ်မ က်ကုန်သွယမ်ှု၊ ရင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုနှင ်  စက်မှုဆိုင်ရြော လုပ် ငန််းည ိနိှုင််းမှု မက ြ်ောမတီနှင ် 

ဘဏ္ဍြောမရ်းပ ်းမပေါ င််းမဆြော င်ရွက ်မှု ဆိုင်ရြော အစည််းအမ ်းက ျင််းပ 

“ဒု တိယ အကကိမ်မမမ ြောက် အက်ခ် မက ် ကုန်သွယမ်ှု၊  

ရင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုနှင ် စက်မှုဆိုင် ရြော လုပ်ငန််းည ိနိှုင််း မှု  

မက ြ်ောမတနီငှ  ် ဘဏ္ဍ ြောမရ ်းပ ်းမပေါင််းမဆ ြောင်ရကွမ်ှု ဆိင်ုရ ြော 

အစည််းအမ ်း”က ို ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ က်ိုမပဏမီ  ်းညွှနက်က ်းမှု 

ဦ်းစီ်းဌ နမှ ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းခ ြှုပ်၏ ဦ်းရ  င်မှုမြင ် 

အက်ခ်မက် အြ  ွဲ့ဝင် န ိုင်ငှံမ  ်းမှ က ိုယ်စ ်းလှယ်မ  ်း၊ 

မမန်မ န ိုင်ငှံရှ  သက်  ိုင်ရ  ဌ နမ  ်းမှ အ င ်မမင ် 

အရ ရှ ကကီ်းမ  ်း တက်ရရ က်၍ ရန်ကိုန်မမ ြှုွဲ့ရှ  ရင််းနှီ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် ကိုမပဏီမ  ်းညွှန်ကက ်းမှုဦ်းစီ်းဌ န ရှံို်းခ ြှုပ်၌ 

၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လ ၆ ရက်ရနေ့တ င် မမန်မ န ိုင်ငှံက 

အ မရ်င်ှန ိုင်ငှံအမြစ ်အ နလ် ိုင််းမြင  ်က င််းပမပြှုလိုပခ်  ပါသည။် 

ြ င ်ပ  အခမ််းအန ်းတ င် အက်ခ်မက်မဏ္ ြှုင် – ၂ ထပ် 

တူက ရသ  အက်ခ်မက် စီ်းပ  ်းရရ်း၏ မမန်မ န ိုင်ငှံ 

  ိုင်ရ  ပူ်းရပါင််းည  န ှုင််းရရ်းအြ  ွဲ့ ဥကကဋ္ဌမြစ်သူ ရင််းနှီ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်ကိုမပဏီမ  ်းညွှန်ကက ်းမှုဦ်းစီ်းဌ နမှ ညွှန်ကက ်း 

ရရ်းမှ ်းခ ြှုပ် ဦ်းသနေ့်စင်လ င်နှင ် ကရမဘ ဒီ်းယ ်း၊ လ အ ို၊ 

ဗီယက်နမ်နှင ် ထ ိုင််းန ိုင်ငှံတ ိုေ့မှ က ိုယ်စ ်းလှယ်အြ  ွဲ့ 

ရခါင််းရ  င်မ  ်းက အြ င ်အမှ စက ်း အသီ်းသီ်း 

ရမပ ကက ်းခ  ကကပါသည်။  က်လက်၍ ထ ိုင််းန ိုင်ငှံ၊ 

စီ်းပ  ်းရရ်းနှင ် ကူ်းသန််းရရ င််း ဝယ်ရရ်းဝန်ကကီ်းဌ န၊ 

မပည်ပကိုန်သ ယ်ရရ်းဌ နမှ ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း Mr. Pe-

rapat Uthaisri က အက်ခ်မကပ်ငမ် စီမှံခ က ်(၂၀၁၉ – 

၂၀၂၃) အရက င်အထည် ရြ ်န ိုင်မှုအရပေါ် ရ  ်းရန ်း 

တင်မပမပီ်း ၎င််းစီမှံခ က်အ ်း မပန်လည်သှံို်းသပ်မခင််းက ို 

လည််းရက င််း၊ စီ်းပ  ်းရရ်းနှင ် ကူ်းသန််းရရ င််းဝယ်ရရ်း 

ဝနက်ကီ်းဌ နမ ှ ဒိုတ ယညွှနက်က ်းရရ်းမှ ်းခ ြှုပ ် ဦ်းမမင ရ်  ်ဦ်း 

နှင ်တ ဝန်ရှ သူမ  ်းက “ကိုန်သ ယ်မှု၊ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် 

စက်မှုကဏ္” ရအ က်ရှ  “အက်ခ်မက် အြ  ွဲ့ဝင်န ိုင်ငှံ 

မ  ်းအကက ်း ကိုန်သ ယမ်ှု လ ယ်ကူရခ  ရမ ွဲ့ရစမခင််းနှင ် 

လိုပထ်ှံို်းလိုပန်ည််းမ  ်း ရ ို်းရင်ှ်းလ ယက်ရူစမခင််း” အပ ိုင််း က ို 

လည််းရက င််း၊ စက်မှုဝန်ကကီ်းဌ နမှ ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း 

ဦ်းခင်ရမ င်က င်က “တန်ြ ို်းက င််း က်နှင ် ထိုတ်လိုပ်မှု 

က င််း ကက် ို ရပါင််းစည််းန ိုင်ရရ်းနငှ  ် စပလ် ဉ််း၍ မနတရလ်း 

ငလ င်ကကီ်းမပီ်းရန က် ထ ခ ိုက်မှုမ  ်းမှ မပန်လည် ဦ်းရမ   

ရစရရ်းနှင ် ရဒသတ င််း ရ ်းက က် ဝင်ရရ က်ခ င ်ရရှ ရရ်း” 

အပ ိုင််းက ို လည််းရက င််း၊ ထ ်းဝယ်အထူ်းစီ်းပ  ်းရရ်း ိုန် 

စမီှံခနေ့်ခ  မှုရက ်မတမီ ှဒိုတ ယဥကကဋ္ဌ ရဒါကတ်  မမင  ်န််း က 

“မတြော င်ဘက်ပို င််း စီ်းပွြော်းမ ရ်း စကကြံတစ်မလ ြောက်  

အကခ်မ်က ် အထ ်းစီ်းပွ ြော်းမရ်း ဇုနမ်ျြော်းတင်ွ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ  ်

ပ ်းမပေါင််းမဆြော င်ရွက ်မှုက ို မမ င ်တ င်မခင််း – ထြော်း ယ် အထ ်း  

စီ်းပွြော်းမရ်းဇုန် တို်းတက်မစ မခ င််း ” အပ ိုင််းက ိုလည််းရက င််း 

အသီ်းသီ်း ရှင််းလင််း တင်မပရ  ်းရန ်းခ  ကကပါသည်။ 

 က်လက်၍ “ ဘဏ္ဍ ြောမရ်းပ ်းမပေါင််း မဆြော င်ရွက ်မှု ”  

ရအ က်ရှ  ထ ိုင််းန ိုင်ငှံ၊ ဘဏ္ ရရ်းဝန်ကကီ်းဌ န၊ ရင ရကက်း 

မူဝါဒ  ိုင်ရ ရှံို်းမှ ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းမြစ်သူ Mr. Thanakorn 

Praiwan က “မ ဟြောဗျျူ ဟ ြောမမမ ြော က် အဆိုမပ ြှု စီမှံက ိန််းမျြော်း 

အတွက် ဘဏ္ဍ ြောမင ွ ရရှိနို င်မခင််း ”  အပ ိုင််းက ိုလည််းရက င််း၊ 

ဘဏ္ ရရ်းနှင ် အခ န်ဝန်ကကီ်းဌ န၊ ရင တ ိုက်ဦ်းစီ်းဌ နမှ 

ဒိုတ ယညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းခ ြှုပ် ရဒေါ်နီနီသန််းက “အက်ခ်မက် 

ြ ှံွဲ့မြ ြှု်းတ ို်းတက်မှု ရန်ပှံိုရင မှတစ် င ် ဘဏ္ ရရ်းပူ်းရပါင််း 

ရ  င်ရွက်မှုက ို အ ်းရက င််းရစမခင််း” အပ ိုင််းက ို လည််း 

ရက င််း၊ ရင ရခ ်းသကရ်သခှံလကမ်တှလ်ိုပင်န််းကကီ်းကကပရ်ရ်း 

ရက ်မရှင်မှ ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း ရဒေါ်ကကည်ကကည်ခငရ်  က 

“မဒ သတွ င််းရင််းန ှီ်းမငမွ ်းက ွက်  ပ ်းမပေါင််းမဆြော င်ရွက ်မှုက ို  

မမ င ်တ င်မခ င််း” အပ ိုင််းက ိုလည််းရက င််း အသီ်းသီ်းရှင််းလင််း 

တင်မပရ  ်းရန ်းခ  ကကပါသည်။ 

ထ ိုေ့ရန က ် မမနမ် န ိုင်ငှံ  ိုင်ရ  ပူ်းရပါင််းည  န ှုင််းရရ်းအြ  ွဲ့ 

ဥကကဋ္ဌမြစသူ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ  ် ကိုမပဏမီ  ်းညွှနက်က ်းမှုဦ်းစီ်း 

ဌ နမှ ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းခ ြှုပ် ဦ်းသနေ့်စင်လ င်က တတ ယ 

အကက မရ်မမ က ် အကခ်မ်က ် ကိုနသ် ယမ်ှု၊ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ  ်

စက်မှု  ိုင်ရ  လိုပ်ငန််းည  န ှုင််းမှုရက ်မတီနှင ် ဘဏ္ ရရ်း 

ပူ်းရပါင််းရ  င်ရွက်မှု  ိုင်ရ  အစည််းအရဝ်းက ို မမန်မ  

န ိုင်ငှံက အ မ်ရှင်အမြစ် က င််းပန ိုင်ရရ်းအရပေါ် ရ  ်းရန ်းခ  ပါ 

သည။် ယခိုအစည််းအရဝ်း၏ ရ  ်းရန ်းမှုမ  ်းက ို အက ဉ််းခ ြှုပ ်

တင်မပ၍ န ဂှံို်းခ ြှုပ ်အမှ စက ်း ရမပ ကက ်းက  အစည််းအရဝ်း 

က ို ရိုပ်သ မ််းခ  ပါသည်။ 

အစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ အကခ်မ်ကမ်ဏ္ ြှုင် –၂ ထပတ်ကူ ရသ  

အက်ခ်မက် စီ်းပ  ်းရရ်း၏ မမန်မ န ိုင်ငှံ  ိုင်ရ  ပူ်းရပါင််း 

ည  န ှုင််းရရ်းအြ  ွဲ့၏ အြ  ွဲ့ဝင်မ  ်း၊ အက်ခ်မက်အြ  ွဲ့ဝင်န ိုင်ငှံ 

မ  ်းမြစ်သည ် ကရမဘ  ဒီ်းယ ်း၊ လ အ ို၊ ဗီယက်နမ်နှင ် 
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ထ ိုင််းန ိုင်ငှံတ ိုေ့မှ က ိုယ်စ ်းလှယ်မ  ်း၊ မမန်မ န ိုင်ငှံ  ိုင်ရ  

ပူ်းရပါင််း ည  န ှုင််းရရ်းအြ  ွဲ့၏ အတ င််းရရ်းမှ ်းရှံို်း မြစ်သည ် 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် ကိုမပဏီမ  ်းညွှန်ကက ်းမှုဦ်းစီ်းဌ နမှ အရ  

ထမ််းမ  ်း၊ စိုစိုရပါင််း ၅၀ ဦ်းခနေ့် တက်ရရ က်ခ  ကကပါသည်။ 

မမန ်မြောနိုင်ငှံရင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုမက ြ်ောမ ရှင်၏ (၆ /၂၀၂ ၅) ကကိမ်မ မမြောက် အစည််းအမ ်းက  အလုပ် အကို င် အခွင ် အလမ််းမပေါ င််း 

၄၂၀၀ ခန ်ကို ဖန်တီ်းမပ်းန ိုင်မည   ်ရင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုလုပ်ငန််းအ သစ် ၁၄ ခုကိ ုခွင ်မပြှု 

မမန်မ န ိုင်ငှံရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မရှင်၏ (၆/၂၀၂၅) 

ကက မရ်မမ က ်အစည််းအရဝ်းက ို  ရနမပညရ်တ ်ရှ  ရှံို်းအမတှ ်

(၅) ၊ အစည််းအရဝ်း ခန််းမ၌ က င််းပခ  ပါသည်။ အ  ိုပါ 

အစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ မမန်မ န ိုင်ငှံ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မရှင် 

ဥကကဋ္ဌ၊ မပည်ရထ င်စိုဝန်ကကီ်း ဦ်းမမထ န််းဦ်းနှင ် ရက ်မရှင် 

အြ  ွဲ့ဝင်မ  ်း တက်ရရ က်ခ  ကကသည်။ 

အစည််းအရဝ်းတ င် လက်ရှ ရ  င်ရွက်   ရင််းနှီ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််း ၆ ခိုမှ မတည်ရင ရင််း တ ို်းမမ င ်မခင််း အပါ 

အဝင် စက်မှုကဏ္မှ န ိုင်ငှံမခ ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််း 

အသစ် ၅ ခိုက ိုလည််းရက င််း၊ စက်မှုကဏ္၊ ဟ ိုတယ်နှင ် 

ခရီ်းသ  ်းကဏ္နငှ  ်ဝနရ်  င်မှုကဏ္တ ိုေ့မ ှမမနမ် န ိုင်ငှံသ ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််းအသစ် ၉ ခို က ိုလည််းရက င််း 

ခ င ်မပြှုရပ်းခ  ပါသည်။အ  ိုပါလိုပ်ငန််းမ  ်း၏ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ပမ ဏမှ  အရမရ ကန်ရဒေါ်လ  ၅၇.၂၉၅ သန််းနှင ် က ပ ်

၄၅၅၀၂.၉၇၈ သန််းမြစမ်ပီ်း အလိုပအ်က ိုင် အခ င အ်လမ််း ရပါင််း 

၄၁၁၉ ဦ်းက ို ြန်တီ်း ရပ်းန ိုင်မည်မြစ်ပါသည်။ 

အစည််းအရဝ်းက ခ င ်မပြှုရပ်းသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းတ င် 

န ိုင်ငှံအတ က် အဓ က လ ိုအပ်လ က်ရှ သည ် လျှပ်စစ်သှံို်း 

နစှဘ်ီ်း/ သှံို်းဘီ်း ရမ ်ရတ ်  ိုင်ကယ ်တပ ်င်ထိုတလ်ိုပမ်ခင််း 

လိုပ်ငန််း၊ ရမ ်ရတ ်ယ ဉ်အမ  ြှု်းမ  ြှု်း တပ် င်ထိုတ်လိုပ်မခင််း 

လိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ် ပည ရရ်း ဝန်ရ  င်မှု လိုပ်ငန််းမ  ်း၊      

စ ်းရသ က်ကိုန် ထိုတ်လိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ် အလိုပ်အက ိုင် 

အခ င အ်လမ််းမ  ်းစ   ြနတ်ီ်းရပ်းန ိုင်မည  ်အထညခ် ြှုပလ်ိုပင်န််း 

တ ိုေ့လည််းပါဝင်သည်။   

၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လကိုန်အထ  မမန်မ န ိုင်ငှံတ င် 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံထ ်းသည ် န ိုင်ငှံ/ ရဒသရပါင််း ၅၃ ခို အနက် 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု အမ  ်း ှံို်းမပြှုလိုပ်ရသ  န ိုင်ငှံ/ ရဒသမ  ်းမှ  

စင်က ပူန ိုင်ငှံ၊ တရိုတ်န ိုင်ငှံ နှင ် ထ ိုင််းန ိုင်ငှံတ ိုေ့မြစ်ပါသည်။ 

စီ်းပ  ်းရရ်းကဏ္ ၁၂ ခို အနက် အမ  ်း ှံို်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံထ ်း 

သည ်ကဏ္မ  ်းမှ  လျှပ်စစ်ဓ တ်အ ်းကဏ္တ င် စိုစိုရပါင််း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု၏ ၂၈.၂၈ ရ ခ ိုင်နှုန််းမြင လ်ည််းရက င််း၊ ရရနှံနှင  ်

သဘ ဝဓါတ်ရင ွဲ့ကဏ္တ င် စိုစိုရပါင််း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု၏ 

၂၄.၆၅ ရ ခ ိုင်နှုန််းမြင လ်ည််းရက င််း၊  စကမ်ှုကဏ္တ င် စိုစိုရပါင််း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု၏ ၁၄.၆၀ ရ ခ ိုင်နှုန််းမြင ် လည််းရက င််း 

အသီ်းသီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံထ ်းသည်။ 

မမန်မ န ိုင်ငှံ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မရှင်သည် မပည်တ င််း 
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မပညပ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းက တင်မပလ သည  ်ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

အ  ိုမပြှုခ က်မ  ်းအ ်း စ စစ်ခ င ်မပြှုမခင််းက ို လည််းရက င််း၊ 

လက်ရှ ရ  င်ရွက်   ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမ  ်းအတ က် ရင််းနှီ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှု   ိုင်ရ  ဝန်ရ  င်မှုမ  ်းက ိုလည််းရက င််း မမန်မ  

န ိုင်ငှံရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ဥပရဒနှင ်အညီ ပှံ ပ ို်းကူညီ ရ  င်ရွက် 

ရပ်းလ က်ရှ ရကက င််း သတင််းရရှ သည်။ 

ရင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုအခွ င ်အ လမ််းမျြော်း မဖြ်ောထုတ် မမ င ် တင်နို င်မရ်း ကရငမ် ပည ်နယ်ရင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုဖိုရမ်(၂၀ ၂၅)ကျ င််းပမခင််း 

ကရငမ်ပည်နယ်သည် မဟ မ ရခါင်ရဒသခ   အရရှွဲ့-

အရန က် စီ်းပ  ်းရရ်း စကကြံလမ််းရကက င််းရပေါ်တ င် တည် 

ရှ မပီ်း သ ယ လှပရသ  ရတ ရတ င်ရရရမမ သဘ ဝ 

ရှုခင််းမ  ်း၊ စကမ်ှုကိုနက်ကမ််းနငှ  ် အြ ို်းတနဓ် တ ်သတတြှုမ  ်း 

ရပါမ  ်းစ   ထ က်ရှ မခင််းတ ိုေ့ရကက င ် မပည်နယ်အတ င််း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု အခ င ်အလမ််းအမ  ်းအမပ ်းက ို ရြ ထ်ိုတ် 

မမ င ်တင်န ိုင်ရန် ကရငမ်ပည်နယ်အစ ို်းရအြ  ွဲ့နှင ် ကရင် 

မပည်နယ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရက ်မတီတ ိုေ့မှ ဦ်းရ  င်၍ 

ကရငမ်ပည်နယ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုြ ိုရမ် (၂၀၂၅) က ို ၂၀၂၅ 

ခိုနှစ်၊ ဒီ င်ဘ လ ၁၉ ရက်ရနေ့တ င် ဘ ်းအှံမမ ြှုွဲ့၊    ကပင် 

ခန််းမ၌ က င််းပသည်။ 

         ဦ်းစ   ကရငတ် ိုင််းရင််းသ ်း လငူယရ်မ င်မယမ်  ်းက 

စည််းလှံို်းမခင််းသည်အင်အ ်းဟို အဓ ပပပ ါယ် ရရှ ရသ  

ရအ ဟိုရအ ရဟ င် ကရင်ရတ်းသီခ င််းအ ်း ကရင်ရ ို်းရ  

ဒှံို်းအကမြင ် သီ  ိုကမပရြ  ်ရမြကကမပီ်း မပည်နယ်ရင််းနှီ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ မပည်နယ်ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ် ဦ်းရစ  

မမင ဦ််းက မဂဂလ ြ ်းစည်အ ်း တီ်းခတ၍် အခမ််းအန ်းက ို 

ြ င ်လှစ်ရပ်းသည်။  

    ယင််းရန က ် မပညန်ယဝ်နက်ကီ်းခ ြှုပက် ကရင်မပညန်ယ ်

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုြ ိုရမ် ၂၀၂၅ ၏ အဓ က ဦ်းတည်ခ က် 

မြစ်ရသ  Smart Investor , Green Investment ; The 

New Age of Kayin ဟူသည ် ရြ ်မပမှုနှင ်အညီ 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမ  ်းမှ ဥပရဒက ို ရလ်းစ ်းလ ိုက်န ၍ 

တ ဝန်ယမူှုတ ဝန်ခှံမှုရှ ရသ  သဘ ဝပတဝ်န််းက င်အ ်း 

ရရရှည်စဉ် က်မမပတ် ထ န််းသ မ််းရသ ၊ လူမှုပတ်ဝန််း 

က င်၏ တ ို်းတက်ြ ှံွဲ့မြ ြှု်းရရ်းအတ က် အရထ က်အကူ 

မြစ်ရသ  ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်းက ို ကရငမ်ပည်နယ် 

အတ င််း လ ရရ က်ရ  င်ရွက်မခင််းမြင ် အန ဂတ်မ  ်း 

အ ်း အတူလက်တ   ရလျှ က်လှမ််းသ  ်းကကရန် ြ တ်ရခေါ် 

ရမပ ကက ်းသည်။ 

ထ ိုေ့ရန က် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် ကိုမပဏီမ  ်းညွှန်ကက ်းမှု 

ဦ်းစီ်းဌ န ညွှန် ကက ်းရရ်းမှ ်းခ ြှုပ်နှင ်  ကရင်မပည်နယ် 

ကိုန်သည်မ  ်းနှင ်စက်မှုလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအသင််း ဥကကဋ္ဌတ ိုေ့က 

နှုတ်ခ န််း က်စက ်း ရမပ ကက ်းမပီ်း မပည်နယ်ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ်က 

ြ ိုရမ် မြစ်ရမမ က်ရရ်းအတ က် ကူညီပှံ ပ ို်းရပ်းကကရသ  

ကိုမပဏီမ  ်းက ို ဂိုဏ်မပြှုမှတ်တမ််းလွှ မ  ်း မပန်လည်ခ ်ီးမမ င ် 

ရပ်းအပ်က  မပည်နယ်ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် ကိုမပဏီမ  ်းညွှန် 

ကက ်းမှုဦ်းစီ်းဌ န ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်းက ကရငမ်ပည်နယ်၏ 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုအလ ်းအလ ၊ လ ိုလ ်းမှု၊ စ န်ရခေါ်မှုနှင ် ရရှ န ိုင် 

မည ်အခ င ်အရရ်းမ  ်းက ို ရှင််းလင််းတင်မပသည်။ 

 က်လက်၍ မပည်နယ်ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ်နှင ် တ ဝန်ရှ သူ 

မ  ်းသည် ခင််းက င််း မပသထ ်းရသ  ခရီ်းသ  ်းလိုပ်ငန််း 

ြ ှံွဲ့မြ ြှု်းမှု  ိုင်ရ  သဘ ဝ အလှဓ တ်ပှံိုမပခန််း၊ ရဒသထ က် 

စ ်းရသ ကက်ိုန၊် လသူှံို်းကိုန၊် အဝတအ်ထညန်ငှ  ် တ င််းထ က ်

ပစစည််းမပခန််းမ  ်း၊ ရဒသတ င််း ထိုတလ်ိုပသ်ည  ်လယယ် သှံို်း 

စက်က ရ ယ  မပခန််းမ  ်းက ို လှည ်လည်ကကည ်ရှု အ ်းရပ်း 

ကကသည်။ 
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အစီအစဉ်အရ စ ိုက်ပ  ြှု်းရရ်း၊ ရမ ်းမမ ရရ်းနှင ် စ ိုက်ပ  ြှု်း 

ရမ ်းမမ ရရ်းအရမခမပြှု စက်မှုကဏ္  ိုင်ရ  စက ်းဝ ိုင််းက ို 

လည််းရက င််း၊ စကမ်ှု၊ဝနရ်  င်မှုနငှ အ်ရသ်းစ ်း၊ အငယစ် ်း၊ 

အလတ်စ ်းစီ်းပ  ်းရရ်း လိုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း ခ  တ် က်မခင််း 

  ိုင်ရ  စက ်းဝ ိုင််းက ိုလည််းရက င််းမပြှုလိုပ်ရ  လိုပ်ငန််း 

ရှင်မ  ်း၊ ဌ န  ိုင်ရ မ  ်းနှင ် အသင််းအြ  ွဲ့မ  ်းမှ တ ဝန်ရှ  

သူမ  ်းက သ ရှ လ ိုသညမ်  ်းက ို မပနလ်ညရ်  ်းရန ်းခ  ကကသည။်  

ထ ိုေ့ရန က် အခမ််းအန ်းသ ိုေ့ တက်ရရ က်လ ကကရသ  

ဌ န  ိုင်ရ မ  ်း၊ စီ်းပ  ်းရရ်းလိုပင်န််းရင်ှမ  ်းက ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ကဏ္အလ ိုက ်ရတ ွဲ့ ှံိုရ  ်းရန ်း၍ စီ်းပ  ်းရရ်း ခ  တ ်ကမ်ှုမ  ်း 

ရ  င်ရွက်န ိုင်ခ  ကကသည်။ ယင််းရန က် ကရငမ်ပည်နယ် 

စီ်းပ  ်းရရ်းရ ဝန်ကကီ်း ဦ်းရစ ခင်ရမ င်မမင ်က န ဂှံို်းခ ြှုပ်အမှ  

စက ်း ရမပ ကက ်းခ  ရကက င််း သတင််းရရှ သည်။  

မန မပည ်မတြ်ောမက ြောင်စီရင််းန ှီ်းမမ ြှု ပ်န ှှံမှုမက ြ်ောမတီ၏ ( ၃ /၂၀၂ ၅) က ကိမ်မမမြောက် အစည််းအမ ်းက ျ င််းပမခင််း 

ရနမပည်ရတ ်ရက င်စီ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ 

(NCIC) ၏ (၃/၂၀၂၅) ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းက ို 

၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ ရအ က်တ ိုဘ လ ၃၁ ရက်ရနေ့တ င် 

ရနမပည်ရတ ်ရက င်စီရှံို်း၊ အစည််းအရဝ်းခန််းမ၌ က င််းပ 

မပြှုလိုပ်ခ  ရ  အစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ ရနမပည်ရတ ်ရက င်စီ 

ဥကကဋ္ဌနငှ  ် ရနမပညရ်တ ်ရက င်စ ီရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မတ ီ

ဥကကဋ္ဌ ဦ်းသန််းထ န််းဦ်း၊ ရက ်မတီအြ  ွဲ့ဝင်မ  ်းနှင ် အထူ်း 

ြ တ်ကက ်းထ ်းသည ် ဌ န၊ အြ  ွဲ့အစည််းမ  ်းမှ တ ဝန်ရှ  

သူမ  ်း တက်ရရ က်ခ  ပါသည်။ 

 အစည််းအရဝ်းတ င် စက်မှုကဏ္၌ ရ  င်ရွက်   

မမန်မ န ို င်ငှံသ ်း ရင််းနှီ်း မမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်း၏     

တည်ရ  က်ရရ်းက လ တ ို်းမမ င ်ခ င ်နှင ်စပ်လ ဉ််း၍ 

ရ  ်းရန ်း ှံို်းမြတ်ခ  သည်။ 

မန မပည ်မတြ်ော ရင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှု လု ပ်ငန််းမျြော်း ကကီ်းကကပ်မရ်းအဖွ ွဲ့၏ မမမမပင်ကွ င််းဆင််း န်မဆ ြောင်မှုမ ပ်းမခင််း 

ရနမပည်ရတ ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း ကကီ်းကကပ် 

ရရ်းအြ  ွဲ့သည် မမန်မ န ိုင်ငှံရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ဥပရဒအရ 

ရင််းနှီ်း မမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််း ရ  င်ရွက် ခ င ် မပ ြှုခ  သည ်  

ရနမပည်ရတ ်အတ င််းရှ  စီ်းပ  ်းမြစ်စတင်ရန် ရ  င်ရွက် 

ထ ်းသည  ်တနြ် ို်းမမ င  ်ဝါ်းရပါင််းသ ်း ယင််းလ ပ ်ထိုတလ်ိုပ ်

မခင််းလိုပ်ငန််း၊ City Park အမည်မြင ် အရ  ကအ်ဦမ  ်း 

ရ  က်လိုပ်၍ နှစ်တ ို၊ နှစ်ရှည် ငှ ်းရမ််းမခင််းလိုပ်ငန််းနှင ် 

အက  ြှု်းတူလယ်ယ  စနစ်မြင ်  န်စပါ်း စ ိုက်ပ  ြှု်းထိုတ် 

လိုပ်မခင််း၊  န်နှင ်  န်ထ က်ပစစည််းမ  ်း ထိုတ်လိုပ် 

တင်ပ ိုေ့ ရရ င််းခ မခင််း လိုပ်ငန််းတ ိုေ့သ ိုေ့  ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ 

န ိုဝင်ဘ လ ၂၄ ရက်တ င် သ  ်းရရ က် ကကည ်ရှု စစ်ရ ်း 

ခ  မပီ်း လ ိုအပ်သည်မ  ်းက ို ရပါင််းစပ်ည  န ှုင််း ရ  င်ရွက် 

ရပ်းခ  ပါသည်။ 
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မန မပည ်မတြ်ောမက ြောင်စီရင််းန ှီ်းမမ ြှု ပ်န ှှံမှုမက ြ်ောမတီ၏ (၄ /၂၀၂ ၅) က ကိမ်မမမြောက်အစည််း အမ ်းက ျင််း ပမခင််း 

ရနမပည်ရတ ်ရက င်စီ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ၏ 

(၄/၂၀၂၅) ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ 

ဒီ င်ဘ လ ၁၀ ရက်ရနေ့တ င် ရနမပည်ရတ ်ရက င်စီရှံို်း၊ 

အစည််းအရဝ်းခန််းမ၌ က င််းပမပြှုလိုပ်ခ  ရ  အစည််း 

အရဝ်းသ ိုေ့ ရနမပညရ်တ ်ရက င်စဦကကဋ္ဌနငှ  ် ရနမပညရ်တ ် 

ရက င်စီ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီဥကကဋ္ဌ ဦ်းသန််းထ န််းဦ်း၊ 

ရက ်မတီအြ  ွဲ့ဝင်မ  ်းနှင ် အထူ်း ြ တ်ကက ်းထ ်းသည ် 

ဌ န၊ အြ  ွဲ့အစည််းမ  ်းမှ တ ဝန်ရှ သူမ  ်း တက်ရရ က် 

ခ  ပါသည်။ 

 အစည််းအရဝ်းတ င် စက်မှုကဏ္၌ မမန်မ န ိုင်ငှံသ ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််းအသစ်တစ်ခိုက ို အတည်မပြှုမ နေ့် 

ထိုတ်ရပ်းရန် ရ  ်းရန ်း အတည်မပြှုခ  မပီ်း၊ ရ  င်ရွက်   

မမနမ် န ိုင်ငှံသ ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပင်န််း၏ တညရ်  ကရ်ရ်း 

က လတ ို်းမမ င ်ခ င ်နှင ်စပ်လ ဉ််း၍ ရ  ်းရန ်း ှံို်းမြတ်ခ  သည်။ 

မန မပည ်မတြ်ောရ င််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှု လု ပ်ငန််းမျြော်းကကီ်းကကပ်မရ်းအဖွ ွဲ့ ၏ မမ မမပင်ကွင််း ဆင််း န်မဆ ြောင်မှုမပ်းမ ခင််း 

ရနမပည်ရတ ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်းကကီ်းကကပ် 

ရရ်းအြ  ွဲ့သည် မမန်မ န ိုင်ငှံ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ဥပရဒအရ 

ရင််းနှီ်း မမ ြှုပ်နှှံမှု  လိုပ်ငန််း ရ  င်ရွက် ခ င ် မပ ြှုခ  သည ် 

ရနမပည်ရတ ်အတ င််းရှ  စီ်းပ  ်းမြစ်စတင်ရန် ရ  င်ရွက် 

ထ ်းသည ် လျှပ်စစ်သှံို်း ရမ ်ရတ ်  ိုင်ကယ်မ  ်း ထိုတ် 

လိုပ်ရရ င််းခ မခင််းလိုပ်ငန််း၊  က်သ ယ်ရရ်း က န်ယက် 

အရထ က်အကူမပြှု တ ဝါတ ိုင် တည်ရ  က်မခင််းနှင ် 

မပင ်င်မ မ််းမှံမခင််းလိုပ်ငန််းနှင ် Data Center နှင ် ၎င််းနှင ် 

 က်စပ်ရသ  ဝန်ရ  င်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်းသ ိုေ့  ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ 

ဒီ င်ဘ လ ၁၆ ရက်တ င် သ  ်းရရ က်ကကည ်ရှု စစ်ရ ်း 

ခ  မပီ်း လ ိုအပ်သည်မ  ်းက ို ရပါင််းစပ်ည  န ှုင််းရ  င်ရွက် 

ရပ်းခ  ပါသည်။ 
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ကယြော်းမပည်နယ် ရ င််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှု မကြ်ောမတီ၏ ( ၂/၂၀ ၂၅) ကကိမ်မမ မြောက် အစည််းအမ ်း ကျင််းပမခ င် ်း 

ကယ ်းမပညန်ယ ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရက ်မတ၏ီ(၂/၂၀၂၅)

ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ် န ိုဝင်ဘ လ ၅ 

ရက်ရနေ့တ င် ကယ ်းမပည်နယ် အစ ို်းရ အြ  ွဲ့ရှံို်း၌ 

က င််းပမပြှုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အ  ိုပါ အစည််း အရဝ်းသ ိုေ့ 

ကယ ်းမပည်နယ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ ဥကကဌ၊ 

မပည်နယ်ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ် ဦ်းရ  ်မ  ြှု်းတင်၊ ရက ်မတီ 

အြ  ွဲ့ဝင်မ  ်းနှင ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမ  ်း တက်ရရ က်ခ   

ကကပါသည်။ 

အစည််းအရဝ်းတ င် ကယ ်းမပည်နယ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရက ်မတီက ရမပ င််းအရမခ က်ခှံ သနေ့်စင် ထိုတ်လိုပ် 

ရရ င််းခ မခင််းလိုပ်ငန််း ရ  င်ရကွလ် ကရ်ှ ရသ  လိုပင်န််း ၏ 

တည်ရ  က်ရရ်းက လ သက်တမ််း တ ို်းမမ င ်ခ င ်နှင ် 

ကယ ်းမပည်နယ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် စီ်းပ  ်းရရ်း  ိုင်ရ  

အခ င ်အလမ််းမ  ်းရ  ်းရန ်းပ   က င််းပန ိုင်ရန် ကက ြှုတင် 

မပင ်င် ရ  င်ရွက်ထ ်းရှ မှု က စစရပ်မ  ်းက ို ရ  ်းရန ်းခ   

ကကပါသည်။ 

ကယြော်းမပည်နယ် ရ င််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှု နှင ် စ ီ်းပွြော်းမရ်းအခွင ် အလမ််းမျ ြော်းမဆွ်းမနွ်းပွ ကျင််းပမခင််း 

 ကယ ်းမပည်နယ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် စီ်းပ  ်းရရ်း 

အခ င ်အလမ််းမ  ်း ရ  ်းရန ်းပ  က ို ကယ ်းမပည်နယ် 

လ  ြှုင်ရက ်မမ ြှုွဲ့ရှ  မပညန်ယခ်န််းမ၌ ၂၀၂၅ ခိုနစှ၊် န ိုဝင်ဘ လ 

၁၂ ရက်ရနေ့တ င် က င််းပခ  ပါသည်။ ရ  ်းရန ်းပ  တ င် 

ကယ ်းမပည်နယ်ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီဥကကဋ္ဌ၊ ကယ ်း 

မပညန်ယအ်စ ို်းရြ  ွဲ့၊ မပညန်ယဝ်နက်ကီ်းခ ြှုပ ်ဦ်းရ  ်မ  ြှု်းတင်က 

အြ င ်အမှ စက ်းရမပ ကက ်းခ  ပါသည်။ထ ိုေ့ရန က် ရင််းနှီ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် ကိုမပဏီမ  ်းညွှန်ကက ်းမှုဦ်းစီ်းဌ န၊ ကယ ်း 

မပည်နယ်ဦ်းစီ်းမှ ်းရှံို်းမှ ညွှန်ကက ်းရရ်းမှ ်း ဦ်းစ ိုင််းတင် 

ရအ င်သ န််းက “က ယြော်းမပည် နယ် ရင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုနှ င ်  

စီ်းပွြော်းမရ်းအခွင ် အလမ််းမျြော်း ” ရခါင််းစဉ်မြင ် ရ  ်းရန ်းခ   

ပါသည်။ 

          က်လက်၍ မပည်နယ်အ င ် ဌ န  ိုင်ရ မ  ်း 

မြစ်ရသ  စ ိုက်ပ  ြှု်းရရ်းဦ်းစီ်းဌ န၊ ရမ ်းမမ ရရ်းနှင ်ကိုသရရ်း 

ဦ်းစီ်းဌ န၊ စက်မှုကကီ်းကကပ်ရရ်းနှင ် စစ်ရ ်းရရ်းဦ်းစီ်းဌ န၊ 

မပည်တ င််းအခ န်မ  ်းဦ်းစီ်းဌ န၊ မပည်နယ်စည်ပင်သ ယ  

ရရ်းအြ  ွဲ့နှင ် ဟ ိုတယ်နှင ်ခရီ်းသ  ်း ညွှန်ကက ်းမှုဦ်းစီ်းဌ န 

တ ိုေ့မ ှ မပညန်ယဦ််းစီ်းမှ ်းမ  ်းက သက ် ိုင်ရ  ကဏ္ အလ ိုက ်

အခ င ်အလမ််းမ  ်းက ို ရှင််းလင််းရ  ်းရန ်းကကမပီ်း ရ  ်းရန ်း 

ပ  တက်ရရ က်လ ရသ  လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း၏ သ ရှ လ ိုသည်  

ရမ်းမမန််းမခင််းအရပေါ် သက်  ိုင်ရ  ဌ နအလ ိုက် မပန်လည် 

ရမြကက ်းခ  ကကပါသည်။ 
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ကရငမ်ပည ်နယ်ရ င််းန ှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုမက ြ်ောမတီ၏  ( ၅/၂၀ ၂၅) ကကိမ်မမမ ြောက်အစည််းအမ ်းက ျ င််းပမခင််း 

ကရင်မပည်နယ် ရင််းနှီ်း မမ ြှုပ်နှှံမှု  ရက ်မတီ၏ 

(၅/၂၀၂၅) ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ 

န ိုဝင်ဘ လ ၁၈ ရက်ရနေ့တ င် ကရငမ်ပည်နယ် အစ ို်းရ 

အြ  ွဲ့ရှံို်း အစည််းအရဝ်းခန််းမ၌ က င််းပ မပြှုလိုပ်ခ  မပီ်း 

အစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ ကရငမ်ပည်နယ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

ရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၊ ကရင်မပည်နယ် ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ် 

ဦ်းရစ မမင ်ဦ်းနှင ် ကရင်မပည်နယ် စီ်းပ  ်းရရ်းရ ဝန်ကကီ်း 

ဦ်းရစ ခင်ရမ င်မမင ် အပါအဝင် အြ  ွဲ့ဝင် (၇) ဦ်း 

တက်ရရ က်ခ  ကကပါသည်။ 

 အ  ိုပါ အစည််းအရဝ်းတ င် ကရငမ်ပည်နယ် 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီမှ ခ င ်မပြှုထ ်းသည ် ကိုမပဏီက 

တည်ရ  က်ရရ်းက လအ ်းတ ို်းမမ င ်ခ င ်မပြှုပါရန် တင်မပ 

လ မှုအရပေါ်စ စစ်မခင််း၊ က င််း င််းစစ်ရ ်းခ  ကကမှုအရပေါ် 

ရ  ်းရန ်းမခင််းတ ိုေ့က ို ရ  င်ရွက်ခ  ကကမပီ်း ကရငမ်ပည်နယ် 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ နှင ် အြ  ွဲ့ဝင်မ  ်းက စ စစ် 

အတည်မပြှု၍ မမန်မ န ိုင်ငှံ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မရှင်ထှံသ ိုေ့ 

 က်လက်တင်မပ သ  ်းရန်  ှံို်းမြတ်ခ  ပါသည်။ 

တနသသြောရီ တိုင််းမ ဒ သကကီ်းရင််းန ှီ်းမ မ ြှုပ်န ှှံမှုမက ြ်ောမတီ၏ ( ၆/၂၀ ၂၅) က ကိမ်မမမြောက် အစည််းအမ ်းက ျ င််းပမခင််း 

တနသဂ ရတီ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရက ်မတ၏ီ 

(၆/၂၀၂၅)ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ 

န ိုဝင်ဘ လ ၅ ရက်ရနေ့တ င် တနသဂ ရီတ ိုင််းရဒသကကီ်း 

အစ ို်းရအြ  ွဲ့ရှံို်း၌ က င််းပမပြှုလိုပခ်  ပါသည။်အစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ 

တနသဂ ရီတ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရက ်မတီ 

ဥကကဋ္ဌ၊ တနသဂ ရီတ ိုင််းရဒသကကီ်း အစ ို်းရအြ  ွဲ့ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ် 

ဦ်းမမတ်က ို၊ ရက ်မတီအြ  ွဲ့ဝင်မ  ်းနှင ်  အထူ်းြ တ်ကက ်း 

ထ ်းရသ  သက်  ိုင်ရ  ဌ နမ  ်းမှ က ိုယ်စ ်းလှယ်မ  ်း 

တက်ရရ က်ခ  ကကပါသည်။ 

 အ  ိုပါအစည််းအရဝ်းတ င် ရ ခ ိုင်နှုန််းမပည ် မမန်မ  

န ိုင်ငှံသ ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမြင ် ရခတ်မီရရငန် ပိုစ န် ရမ ်းမမ  

ထိုတလ်ိုပ ်ရရ င််းခ မခင််းလိုပင်န််းနငှ  ်ဝဥအလွှ အရမခ ကခ်ှံ 

လိုပ်ငန််းတ ိုေ့က ို အတည်မပြှုမ နေ့် ရလျှ က်ထ ်းလွှ တင်မပ 

လ မခင််းအရပေါ် တ ိုင််းရဒသကကီ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရက ်မတီ 

ဥကကဋ္ဌနှင ် အြ  ွဲ့ဝင်မ  ်းက  က်စပ်ဌ န  ိုင်ရ မ  ်းနှင ် 

ပူ်းရပါင််း၍ ခ င ်မပြှုရပ်းခ  မပီ်း လိုပ်ငန််း ရ  င်ရွက်န ိုင်ရရ်း 

လ ိုအပသ်ညမ်  ်း  ရပါင််းစပည်  န ှုင််း ရ  ်းရန ်းခ  ကကပါ သည။် 



MIFER Bulletin 1/2026 

  66 

 

တနသသြောရီ တိုင််းမ ဒ သကကီ်း ရင််းန ှီ်းမ မ ြှုပ်န ှှံမှုမက ြ်ောမတီ၏ ( ၇ /၂၀၂ ၅) ကကိမ်မမမြောက် အစည််း အမ ်းက ျင် ်းပမခင််း 

တနသဂ ရတီ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မတ၏ီ 

(၇/၂၀၂၅)ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းအ ်း ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ 

ဒီ င်ဘ လ ၁၇ ရက်ရနေ့တ င် တနသဂ ရီတ ိုင််းရဒသကကီ်း 

အစ ို်းရအြ  ွဲ့ရှံို်း၌ က င််းပ မပြှုလိုပ်ခ  ပါသည်။ 

         အစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ တနသဂ ရီတ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၊ တနသဂ ရီတ ိုင််း ရဒသကကီ်း 

အစ ို်းရအြ  ွဲ့ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ် ဦ်းမမတ်က ိုနှင ် ရက ်မတီအြ  ွဲ့ဝင် 

မ  ်း၊  အထူ်းြ တ်ကက ်းထ ်းရသ  သက်  ိုင်ရ ဌ နမ  ်းမှ 

က ိုယ်စ ်းလှယ်မ  ်း တက်ရရ က်ခ  ကကပါသည်။ 

 အ  ိုပါအစည််းအရဝ်းတ င် ရ ခ ိုင်နှုန််းမပည ် မမန်မ  

န ိုင်ငှံသ ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမြင  ် ကိုမပဏ ီ ၃ ခိုမ ှ အတညမ်ပြှုမ နေ့် 

ရလျှ က်ထ ်းလွှ  တင်မပလ မခင််းအရပေါ် တ ိုင််းရဒသကကီ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ နှင ် အြ  ွဲ့ဝင်မ  ်းက 

 က်စပ် ဌ န  ိုင်ရ မ  ်းနှင ် ပူ်းရပါင််း၍     အတည်မပြှုမ နေ့် 

ထိုတ် ရပ်းန ိုင်ရရ်း ရ  ်းရန ်းခ  ကကပါသည်။ 

မွန ်မပည ်နယ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုမက ြ်ောမတီ၏ (၄/ ၂၀၂ ၅) ကကိမ်မမမ ြော က် အစည််းအမ ်းက ျင််းပမခင််း 

မ န်မပည်နယ်ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ၏ (၄/၂၀၂၅) 

ကက မရ်မမ က ်အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနစှ၊် န ိုဝင်ဘ လ 

၁၂ရက်ရနေ့တ င် မ န်မပည်နယ်အစ ို်းရအြ  ွဲ့ရှံို်း၊ ရအ င် န််း 

ခန််းမ၌ က င််းပ မပြှုလိုပ်ခ  ပါသည်။  

အ  ိုပါ အစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ မ န်မပည်နယ် ရင််းနှီ်း    

မမ ြှုပ်နှှံမှု ရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၊ မ န်မပည်နယ် အစ ို်းရအြ  ွဲ့၊ 

ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ် ဦ်းရအ င်ကကည်သ န််းနှင ် ရက ်မတီအြ  ွဲ့ဝင် 

မ  ်းနှင ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံသူ လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း တက်ရရ က်ခ   

ကကပါသည်။ 

 အစည််းအရဝ်းတ င် ရ နှုန််းမပည ် မမန်မ န ိုင်ငှံသ ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပင်န််း ၁ ခိုအ ်း အတညမ်ပြှုရပ်းမခင််းနငှ  ်

အစိုရှယ်ယ  လွှ ရမပ င််းရ  င်ရွက်ခ င ်မပြှုပါရန် တင်မပ 

လ ရသ  လိုပ်ငန််း ၁ ခိုက ို အတည်မပြှုရပ်းမခင််း တ ိုေ့က ို 

ရ  ်းရန ်းရမပ ကက ်းခ  ပါသည်။ 
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မွန ်မပည ်နယ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုမက ြ်ောမတီ၏ ( ၅ /၂၀ ၂၅) ကကိမ်မမမ ြော က် အစည််းအမ ်းက ျင််းပမခင််း 

မ န်မပည်နယ်ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ၏ (၅/၂၀၂၅) 

ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ ဒီ င်ဘ လ 

၃၀ ရက်ရနေ့တ င် မ န်မပည်နယ်အစ ို်းရအြ  ွဲ့ရှံို်း၊ ရအ င် န််း 

ခန််းမ၌ က င််းပမပြှုလိုပ်ခ  ပါသည်။ 

 အ  ိုပါအစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ မ န်မပည်နယ်ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

ရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၊ မ န်မပည်နယ်အစ ို်းရအြ  ွဲ့၊ ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ် 

ဦ်းရအ င်ကကည်သ န််းနှင ် ရက ်မတီအြ  ွဲ့ဝင်မ  ်း၊ အထူ်း 

ြ တ်ကက ်းထ ်းရသ  သက်  ိုင်ရ ဌ နမ  ်း တက်ရရ က် 

ခ  ကကပါသည်။ 

အစည််းအရဝ်းတ င် ရ နှုန််းမပည ် မမန်မ န ိုင်ငှံသ ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််း ၁ ခို၊ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုပမ ဏ တ ို်းမမ င ် 

ခ င ်မပြှုပါရန် တင်မပလ ရသ  လိုပ်ငန််း ၁ ခို၊ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံသူ 

အမည်ရမပ င််းလ မခင််းနှင ် အစို ရှယ်ယ လွှ ရမပ င််းမခင််း 

လိုပ်ငန််း ၁ ခို တ ိုေ့က ို အတည်မပြှုရပ်းခ  ပါသည်။ 

မမကွ်းတိုင််းမဒ သကကီ်းရ င််းန ှီ်းမမ ြှုပ် နှှံမှုမက ြ်ောမတီ (၁၀/ ၂၀၂ ၅) ကကိမ် မမမြောက် အစည််း အမ ်းက ျင််းပမခ င််း 

 မရက ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရက ်မတီ 

(၁၀/၂၀၂၅) ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ် ၊ 

န ိုဝင်ဘ လ ၂၆ ရက်ရနေ့တ င် မရက ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်းအစ ို်းရ 

အြ  ွဲ့ရှံို်း အစည််းအရဝ်းခန််းမ၌ က င််းပ မပြှုလိုပ်ခ  ပါသည်။ 

 အစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ မရက ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၊ မရက ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်း ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ် 

ဦ်းတင ်လ င်နှင ် ရက ်မတီအြ  ွဲ့ဝင်မ  ်း တက်ရရ က်ခ  ကက 

ပါသည်။ အစည််းအရဝ်းတ င် မမန်မ န ိုင်ငှံသ ်း ရင််းနှီ်း   

မမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််း ၁ ခို ၏ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရမမဧရ ယ  

တ ို်းခ  ွဲ့ခ င ်နှင ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုပမ ဏတ ို်းမမ င ်ခ င ် တင်မပမခင််း 

အရပေါ် ရ  ်းရန ်းခ  ကကမပီ်း မရက ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်းရင််းနှီ်း မမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်းကကီ်းကကပ်ရရ်းအြ  ွဲ့က က င််း င််း ဝန်ရ  င်မှု 

ရပ်းခ  သည ်လိုပ်ငန််းအရပေါ် ရ  ်းရန ်းခ  ကကပါသည်။ 

မမကွ်းတိုင််းမဒ သကကီ်းရ င််းန ှီ်းမမ ြှုပ် နှှံမှုလုပ်ငန််းမျြော်းကကီ်းကကပ်မရ်းအ ဖွ ွဲ့၏ ကွင််းဆင််းစ စ်မဆ်းမခ င််း 

မရက ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်း 

ကကီ်းကကပ်ရရ်းအြ  ွဲ့က တ ဝန်ရှ ပိုဂ္ ြှုလမ်  ်း ပါဝင်သည ် 

က င််း င််းစစ်ရ ်းရရ်းအြ  ွဲ့သည် မရက ်းမမ ြှုွဲ့ရှ  ဟ ိုတယ် 

ဝန်ရ  င်မှုလိုပ်ငန််း ရ  င်ရွက်လ က်ရှ သည ် လိုပ်ငန််း ၂ 

ခို သ ိုေ့ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ ဒီ င်ဘ လ ၃ ရက်ရနေ့တ င် သ  ်းရရ က် 

စစ်ရ ်းမပီ်း ကိုမပဏီမ  ်းမှ တ ဝန်ရှ သူမ  ်းနှင ်ရတ ွဲ့ ှံိုက  

လ ိုအပ်သည်မ  ်းက ို ရပါင််းစပ်ည  န ှုင််း ရ  င်ရွက်ရပ်းခ   

ပါသည်။ 
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မမကွ်းတိုင််းမဒ သကကီ်းရ င််းန ှီ်းမမ ြှုပ် နှှံမှုမက ြ်ောမတီ၏ (၁ ၁/၂၀၂ ၅) က ကိမ်မမမြောက် အစည််းအမ ်းက ျ င််းပမခင််း 

 မရက ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရက ်မတီ 

(၁၁/၂၀၂၅) ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ 

ဒီ င်ဘ လ ၃၀ ရက်ရနေ့တ င် မရက ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်းအစ ို်းရ 

အြ  ွဲ့ရှံို်း အစည််းအရဝ်းခန််းမ၌ က င််းပမပြှုလိုပ်ခ  ပါသည်။ 

 အစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ မရက ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရက ်မတီဥကကဋ္ဌ၊ မရက ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်း ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ် 

ဦ်းတင ်လ င်နှင ် ရက ်မတီအြ  ွဲ့ဝင်မ  ်း တက်ရရ က်ခ  ကက 

ပါသည်။ အစည််းအရဝ်းတ င် မရက ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်းရင််းနှီ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း ကကီ်းကကပ်ရရ်းအြ  ွဲ့က က င််း င််း    

ဝန်ရ  င်မှုရပ်းခ  သည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းအရပေါ် ရ  ်းရန ်းခ  ကက 

ပါသည်။ 

ရန ်ကုန်တိင်ု်းမဒ သကကီ်းရင််းန ှီ်းမမ ြှု ပ်န ှှံမှုမက ြ်ောမတီ၏ (၁ ၁/၂၀၂ ၅) က ကိမ်မမမြောက် အစည််းအမ ်းက ျ င််းပမခင််း 

 ရန်ကိုန်တ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ၏ 

(၁၁/၂၀၂၅) ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ် 

န ိုဝင်ဘ လ ၂၆ ရကရ်နေ့ ရနက်ိုနမ်မ ြှုွဲ့၊ ရနက်ိုနတ် ိုင််းရဒသကကီ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီရှံို်း၌ က င််းပ မပြှုလိုပ်ခ  ပါသည်။ 

 အ  ိုပါ အစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ ရန်ကိုန်တ ိုင််းရဒသကကီ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၊ ရန်ကိုန်တ ိုင််းရဒသကကီ်း 

အစ ို်းရအြ  ွဲ့၊ ဝနက်ကီ်းခ ြှုပ ်ဦ်းစ ို်းသ န််းနငှ  ်ရက ်မတအီြ  ွဲ့ဝင်မ  ်း၊ 

အထူ်းြ တ်ကက ်းထ ်းသူမ  ်း တက်ရရ က်ခ  ပါသည်။ 

အစည််းအရဝ်းတ င် ရန်ကိုန်တ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီသည် စက်မှုကဏ္တ င် ရ ခ ိုင်နှုန််းမပည ် 

န ိုင်ငှံမခ ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််း ၇ ခိုနှင ် ြက်စပ်န ိုင်ငှံမခ ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပင်န််း ၁ ခို တ ိုေ့က ို အတညမ်ပြှုရပ်းခ  ပါသည။် 

အတည်မပြှု ရပ်းခ  သည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းမှ  CMP စနစ်မြင ် 

ရ  င်ရွက်ကကမည ် Wearing Apparel အမ  ြှု်းမ  ြှု်းခ ြှုပ်လိုပ် 

မခင််းလိုပင်န််း၊ အဝတအ်ထညအ်မ  ြှု်းမ  ြှု်း ခ ြှုပလ်ိုပမ်ခင််းလိုပင်န််း၊ 

အရည်အရသ ်းမမင ် Poly Resin Ornaments, Christmas 

Ornaments, Home Decorations, Ceramic, Porcelain 

Figurines and Cold Cast Bronze Ornaments and 

Collectibles အမ  ြှု်းမ  ြှု်း ထိုတလ်ိုပမ်ခင််းလိုပင်န််း၊ န ်းကကပန်ှင  ်

 က်စပ်ပစစည််း အမ  ြှု်းမ  ြှု်း ထိုတ်လိုပ်မခင််း လိုပ်ငန််းနှင ် 

ပလတ်စတစ်အ တ် အမ  ြှု်းမ  ြှု်း ထိုတ်လိုပ်မြနေ့်မြ ်း ရရ င််းခ  

မခင််းလိုပင်န််းတ ိုေ့မြစပ်ါသည။် အ  ိုပါ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပင်န််း 

မ  ်း၏ မတည်ရင ရင််း ပမ ဏမှ  အရမရ ကန် ရဒေါ်လ  

၁၂.၄၀၈ သန််းမြစမ်ပီ်း မပညတ် င််း အလိုပအ်က ိုင် အခ င အ်လမ််း 

၆,၇၈၆ ဦ်း အတ က် ြန်တီ်းရပ်းန ိုင်မည်မြစ်ပါသည်။ 

 ထ ိုေ့အမပင် အစည််းအရဝ်းတ င် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုပမ ဏ 

တ ို်းမမ င မ်ည  ်လိုပင်န််း ၃ ခိုအပါအဝင် အရထ ရထ  က စစရပမ်  ်း 

တင်မပလ သည  ်ကိုမပဏ ီ (၁၈) ခို၏ တင်မပခ ကမ်  ်းက ိုလည််း 

ရ  ်းရန ်း  ှံို်းမြတ်ခ  ကကပါသည်။ 
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ရန ်ကုန်တိင်ု်းမဒ သကကီ်းရင််းန ှီ်းမမ ြှု ပ်န ှှံမှုမက ြ်ောမတီ၏ (၁ ၂/၂၀ ၂၅) က ကိမ်မမမြောက် အစည််းအမ ်းက ျ င််းပမခင််း 

ရန်ကိုန်တ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ၏ 

(၁၂/၂၀၂၅) ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ် 

ဒီ င်ဘ လ ၃၀ ရကရ်နေ့ ရနက်ိုနမ်မ ြှုွဲ့၊ ရနက်ိုနတ် ိုင််းရဒသကကီ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီရှံို်း၌ က င််းပ မပြှုလိုပ်ခ  ပါသည်။ 

  အ  ိုပါ အစည််းအရဝ်းသ ိုေ့ ရန်ကိုန်တ ိုင််းရဒသကကီ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၊ ရန်ကိုန်တ ိုင််းရဒသကကီ်း 

အစ ို်းရအြ  ွဲ့၊ ဝန်ကကီ်းခ ြှုပ် ဦ်းစ ို်းသ န််းနှင ် ရက ်မတီအြ  ွဲ့ဝင် 

မ  ်း၊ အထ်ူး ြ တ်ကက ်းထ ်းသူမ  ်း တက်ရရ က်ခ  ပါသည်။ 

  အစည််းအရဝ်းတ င် ရန်ကိုန်တ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီသည် ဟ ိုတယ်နှင ် ခရီ်းသ  ်းလ ရရ်း 

ကဏ္တ င် ရ ခ ိုင်နှုန််းမပည ် မမန်မ န ိုင်ငှံသ ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

လိုပ်ငန််း ၁ ခို၊ စက်မှုကဏ္တ င် ရ ခ ိုင်နှုန််းမပည ် မမန်မ  

န ိုင်ငှံသ ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််း ၂ ခို၊ ရ ခ ိုင်နှုန််းမပည ် 

န ိုင်ငှံမခ ်းရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပင်န််း ၂ ခိုနငှ  ် အမခ ်းဝနရ်  င်မှု 

ကဏ္တ င် ြက်စပ်န ိုင်ငှံမခ ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််း ၁ ခို 

တ ိုေ့က ို အတည်မပြှုရပ်းခ  ပါသည်။ အတည်မပြှုရပ်းခ  သည ် 

လိုပ်ငန််းမ  ်းမှ  ရ  က်လိုပ်ရရ်း လိုပ်ငန််းသှံို်းပစစည််းမ  ်း 

ထိုတ်လိုပ်၍ ၁၀၀% မပည်တ င််း၌ ရရ င််းခ မခင််းလိုပ်ငန််း၊ 

 န်ကက တ်ခ  ၍ မပည်ပသ ိုေ့ ၉၀.၇၄% တင်ပ ိုေ့၍ မပည်တ င််း၌ 

၉.၂၆% ထိုတ်လိုပ် တင်ပ ိုေ့ရရ င််းခ မခင််းလိုပ်ငန််း၊ လယ်ယ  

ထ က်သီ်းနှှံမ  ်းအ ်း တန်ြ ို်းမမ င ်တင် ထိုတ်လိုပ်မပီ်း ၁၀၀% 

မပည်ပသ ိုေ့ တင်ပ ိုေ့မခင််းလိုပ်ငန််း၊ Recycle Metal scraps 

Product အမ  ြှု်းမ  ြှု်းအ ်း ခ  မခ ်းထိုတ်ပ ို်း၍ ၁၀၀% မပည်ပသ ိုေ့ 

တင်ပ ိုေ့မခင််းလိုပ်ငန််း၊ SKD စနစ်မြင ် ရလ င်စ  ီသှံို်း ၂ ဘီ်း၊ 

၃ဘီ်း ရမ ရ်တ ်  ိုင်ကယ် အမ  ြှု်းမ  ြှု်း တပ် င်မခင််း၊ 

ထိုတ်လိုပ်မခင််းနှင ် မပည်တ င််း၌ ၁၀၀% မြနေ့်မြ ်းရရ င််းခ  

မခင််းလိုပ်ငန််းနှင ် ဟ ိုတယ်ဝန်ရ  င်မှု လိုပ်ငန််းတ ိုေ့ မြစ်ပါ 

သည်။ 

အ  ိုပါ ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်း၏ မတည်ရင ရင််း 

ပမ ဏမှ  က ပ ် ၉,၅၆၄.၀၂၀ သန််း နငှ  ် အရမရ ကန် ရဒေါ်လ  

၄.၉၈၈ မြစ်မပီ်း မပည်တ င််းအလိုပ်အက ိုင် အခ င ်အလမ််း 

၄၁၅ ဦ်း အတ က် ြန်တီ်း ရပ်းန ိုင်မည် မြစ်ပါသည်။ 

ထ ိုေ့အမပင် အစည််းအရဝ်းတ င် မပည်တ င််း ဝန်ထမ််း  

၄၃၀ ဦ်း တ ို်းမမ င ် ခနေ့်ထ ်းခ င ် တင်မပလ သည ် လိုပ်ငန််း    ၁ 

ခို အပါအဝင် အရထ ရထ က စစရပ်မ  ်း တင်မပလ သည ် 

ကိုမပဏီ ၁၇ ခို၏ တင်မပခ က်မ  ်းက ိုလည််း ရ  ်းရန ်း 

 ှံို်းမြတ်ခ  ကကပါသည်။ 
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ရန ်ကုန်တိင်ု်းမဒ သကကီ်း ရင််းန ှီ်းမမ ြှု ပ်န ှှံမှုလုပ်ငန််းမျြော်း ကကီ်းကကပ်မရ်း အဖွ ွဲ့၏ကွင််း ဆင််းကကည ်ရှု မခင််း 

ရန်ကိုန်တ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်း 

ကကီ်းကကပ်ရရ်းအြ  ွဲ့သည် လ ှုင်သ ယ  (အရရှွဲ့ပ ိုင််း)နှင ် 

(အရန ကပ် ိုင််း)မမ ြှုွဲ့နယ၊် ရရွှေမပညသ် မမ ြှုွဲ့နယန်ငှ  ် ထန််းတပင် 

မမ ြှုွဲ့နယတ် ိုေ့ရှ  န ိုင်ငှံတက  အ င မ် ီတနြ် ို်းမမ င  ် နထ်ိုတလ်ိုပ ်

တင်ပ ိုေ့ရရ င််းခ မခင််းလိုပင်န််း၊ CMP စနစမ်ြင  ် အဝတအ်ထည ်

အမ  ြှု်းမ  ြှု်း ခ ြှုပ်လိုပ်မခင််းလိုပ်ငန််း၊ အ တ်အမ  ြှု်းမ  ြှု်း ခ ြှုပ်လိုပ် 

မခင််းလိုပ်ငန််း၊ Poly Resin အ ်း အရမခခှံ၍ အရည်အရသ ်း 

မမ င ် Poly Resin၊ Cold Cast Bronze၊ Pewter ရ က ထည် 

ရိုပ်ထိုမ  ်းနှင ် ပန််းပိုရိုပ်ထိုမ  ်း ထိုတ်လိုပ်မခင််းလိုပ်ငန််းနှင ် 

ဟ ိုတယ် ဝန်ရ  င်မှုလိုပ်ငန််း ရ  င်ရွက်လ က်ရှ ရသ  

ကိုမပဏီတ ိုေ့၏ ရမမမပငလ်ိုပ်ငန််း ရ  င်ရွက်မှု အရမခအရန 

မ  ်းအ ်း ၂၀၂၆ ခိုနစှ ် နန်ဝါရလီ ၂၀ ရကရ်နေ့တ င် က င််း င််း 

စစရ် ်း၍ လ ိုအပသ်ညမ်  ်းက ို ရပါင််းစပည်  န ှုင််းရ  င်ရကွ ်

ရပ်းခ  ပါသည်။ 

ဧရြော တီ တိုင််းမ ဒသ ကကီ်းရင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလုပ်ငန််းမျြော်း ကကီ်းကကပ်မရ်း အဖွ ွဲ့၏ကွင််း ဆင််းစ စ်မဆ်းမခင််း 

ဧရ ဝတီတ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတီ 

(ARIC) ၏ အတည်မပြှုမ နေ့်မြင ် ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရ  င်ရွက် 

လ က်ရှ သည ် ပိုသ မ်ခရ ိုင်၊ ပိုသ မ်မမ ြှုွဲ့နယ်ရှ  CMP စနစ်မြင ် 

အထည် အမ  ြှု်းမ  ြှု်းခ ြှုပ်လိုပ်မခင််း လိုပ်ငန််းသ ိုေ့ ဧရ ဝတီတ ိုင််း 

ရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း ကကီ်းကကပ်ရရ်းအြ  ွဲ့ 

သည ်၂၀၂၅ ခိုနစှ၊် န ိုဝင်ဘ လ ၂၇ ရကရ်နေ့တ င် သ  ်းရရ က ်

စစရ် ်းမပီ်း လ ိုအပသ်ညမ်  ်းက ို ရပါင််းစပည်  န ှုင််းရ  င်ရကွ ်

ရပ်းခ  ပါသည်။           

ဧရြော တီ တိုင််းမ ဒသ ကကီ်း ရင််းန ှီ်းမ မ ြှုပ်န ှှံမှုမက ြ်ောမတီ၏ ၅ /၂၀၂ ၅ က ကိမ်မမမြောက်အစည််း အမ ်းက ျင််း ပမခင််း 

ဧရ ဝတတီ ိုင််းရဒသကကီ်း ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရက ်မတ၏ီ 

၅/၂၀၂၅ ကက မ်ရမမ က် အစည််းအရဝ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ 

ဒီ င်ဘ လ ၁၂ ရက်ရနေ့တ င် ဧရ ဝတီတ ိုင််းရဒသကကီ်း 

အစ ို်းရအြ  ွဲ့ရှံို်း၌ က င််းပခ  ရ  ဧရ ဝတီတ ိုင််းရဒသကကီ်း 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မတ ီ ဥကကဋ္ဌ၊ ဧရ ဝတတီ ိုင််းရဒသကကီ်း 

ဝနက်ကီ်းခ ြှုပဦ််းတင်ရမ င်ဝင််းနငှ  ်အြ  ွဲ့ဝင်မ  ်းတက ်ရရ က ်

ခ  ပါသည်။ 

          အ  ိုပါ အစည််းအရဝ်းတ င် မတည်ရင ရင််း 

ပမ ဏတ ို်းမမ င မ်ခင််း၊ တညရ်  ကရ်ရ်းက လ တ ို်းမမ င မ်ခင််း၊ 

မမနမ် န ိုင်ငှံတ င် ြ  ွဲ့စည််းမည  ်ကိုမပဏအီမညရ်မပ င််းလ မခင််း၊ 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံသည ် လိုပ်ငန််းအမ  ြှု်းအစ ်း မပင ်င်မခင််းနှင ် 

ရင််းနှီ်းမမ ြှုပန်ှှံသည  ်အရပရ်ဒသ ရမပ င််းလ မခင််းလိုပင်န််း ၆ ခိုက ို 

အတည်မပြှုရပ်းန ိုင်ခ  ပါသည်။ 



 

ပပည တွင ်း/ ပပည ပ 

စ ်းပွျာ်းဆ ်းသတင ်းမ ျာ်း 
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၂၀၂၆ ခနုစှ၊် ဇနန်ဝ ါရလီ ၁ ရက ်န န ေ့မစှ၍ အသကဝ် င် 

မည   ် ထ င်ု်းန  ုင်ငံအတင်ွ ်းသ ေု့ တင်သွင််းမည   ် တ ရစ ဆာန ်အစ ာ  

န  ာ င််းန ှင ် ဂ ံျုံ သွ င််းက ုန ်မ ာ်းအ တွက ် မီ်း နလာ င်ထ ာ်းမ ှု  

က င််းစ င်န က ာ င််း အနထ ာက ် အထ ာ်းဆ ုင်ရ ာ လု ်ထံု်း  

လ ု်န ည််း ၄ ခုက  ု စ ီ်း ွာ်းနရ်းနငှ ် က ်း သန ််းနရာ င််းဝယ် နရ်း  

ဝ န ်ကက ီ်းဌာန ၊ န  ုင် ငံ ခ ာ်းက ုန ်သွ ယ်မှုဦ်းစ ီ်းဌ ာန က  ထုတ်  န ်  

ခ   န က ာ င််း The Nation သတ င််းဝ က ်ဘ်ဆ ု ဒ်တွ င် “New 

rules tighten feed corn, wheat imports; burn-free 

proof required" နခ ါင််းစဉ ် ြင  ်န ြ ာ်  ထာ်း ါ သည ်။ 

အဆ ု ါ  အစ ီအမံမ  ာ်းသည် တ ရစ ဆာန ်အစ ာ  ါ ဝ င် 

 စ စည ််းသင်ွ်းက ုန ်မ ာ်းအ န ေါ်  စ န စ ်တက  ရှ စ ွာ ကက ီ်း က  ်ရ န ်၊ 

  ည ်သ ူ့က  န ််းမ ာ နရ်း က  ု က ာက ွ ယ်ရန ်န ှင ် အစ  ု်းရမ  ဝါ ဒန ှင ်  

အည ီ ထ ုင််းထု တ်က ုန ် စ ံန ှုန််း မ ာ်းက   ု  မြှင တ်င်ရန ်ြစ ် 

န က ာင််း၊ လ ုထ်ံု ်းလ ုန်ည ််း ၄ ခသုည ် တ ရစ ဆ ာနအ်စ ာ 

န  ာင််းမ ဝ ါဒန ှင  ် စမီခံန ေ့်ခ ွ မှုနက ာ် မတီ၏  ဆံု်း ြတ်ခ  က ်န ှင ်  

က  ုက ်ည ီပ ီ်း  အစ  ု်းရအြွ ွဲ့က  အတည ်  ျုံခ  ပ ီ်း  ြစ ်န  က ာ င််း  

အစ  ု်းရ ဒုတ ယန  ာနရ်း ဆ ုခွင ်ရှ သ  Ms. Airin Phanrit က  

န  ာ  က ာ်းခ    ါ သည ်။ 

တိရစ္ ဆာန်အစ္ ာ ပ  ာ င််းသည် “no-burn” ထုတ်လ ု်မှု ံုစ္ံ  

 ြစ္ ်ရမည် 

လ ုထ်ံု်းလ ုန်ည််း (၁): တ ရစ ဆာန ်အစ ာအတကွ ် အသုံ ်း  ျုံ ရန ် 

တင်သွင် ်းလ ာသည   ် န  ာင််းသည  ် စ  ုက ်   ျုံ်းစ ဉ်အတွ င််း  

မီ်းရ ှုွဲ့ထာ်း  ခင််းမရှ သည ် န  မ  သ ုေ့မ ဟုတ် စ  ုက်   ျုံ်းနရ်း  

အနလ အက  င ်မ ာ်း  ြစ ်ရမ ည ် ြစ ်န က ာ င််း၊ ရည ်ရွယ်ခ က ်  

မှာ န ယ်စ ် ြတ်နက ာ် မီ်း ခ  ု်း မြူန ှင ် PM 2.5 နလထု  

ည စ ်ည မ််း  ခ င််းက  ု နလ ာ ခ ရန ်၊ သဘ ာဝ  တ်ဝ န ််းက  င်န ှ င ်  

သဟ ဇ ာတ ြစ ် သည  ် စ  ုက ်   ျုံ်းနရ်း က  ု အန ထာက ် အက   

  ျုံရန ် နငှ  ် ကမ္ ာ ကနုသွ်ယန် ရ်း လမ််းန  က ာင််းန ှင အ်ည ီ 

စ  ကု ်  ျုံ်းနရ်းန ထ ာက ်ံ မှု ကင်ွ်းဆကမ် ာ်းက  ု အဆင  ် မြှ င ် 

တင်ရန ်  ြစန်  က ာင််း၊ သွင် ်းကနုလ် ုင်န ််းရှင်မ ာ်းသည ် 

ထတုလ်ု သ်ည   ် ရင််း မစဆ် ုင်ရ ာ သတင် ်းအခ  က ် အလ က ်  

မ ာ်းက  ု   ငဆ်င် ထာ်းပ ီ်း no-burn လ ုအ ်ခ  က ်န ှင ်  

က  ုက ်ည ီသည  ် အနထ ာက ် အ ထာ်းမ  ာ်း  ံ   ု ်းန ်းရနန်ငှ ် 

နန ောကန်  က ာင််း  နလ် ကုန်  ုင်ရန ် ယင််းအခ  ကအ်လကမ် ာ ်း 

က   ု(၅) နစှ ်က ာ ထ န ််းသ မ် ်းထ ာ်းရ မည ် ြစ ်န က ာ င််း။ 

AFTA/ATIGA သွင််းက ုန်မ ာ်း - အခွန ်က င််းလွတ်ပ သ ာ်  

လည််း အပထွပထွတ င် သွင််း သူမ ာ်း အတွက် သွ င််းက ုန်  

ကာလကန ်သတ် 

လု ်ထံု်းလု ်န ည််း (၂): ၂၀ ၂၆  ခ ုန ှစ ်အတွက ် AFTA/ATIGA 

နအ ာက ်မှ န  ာင််း တင် သွ င််း ခ င််းက  ု အက န ေ့်အ သတ်မ ရှ  

တင် သွင််းခ ွ င ်  ျုံပ ီ်း  အာ ဆီယံ န  ုင်ငံမ ာ်းမ ှ တ ုက်ရ ု က ်  

တင် သွင််း ါ က  အ နက ာက ်ခွ န ် သုညရ ာခ  ုင်န ှုန ််း ြစ ်ါ  

န က ာင််း၊ သ ုေ့န သ ာ်လည ််း အန ထနွထတွင်သွင််းသ မ ာ်း 

အတကွမ်   င်မ  ညတ်င်ွ ်း ရ တ်သ မ််းရ ာသီ တွင် ထ ုင််း  

နတာ င် သ မ ာ်း ထ ခ ုက ်မှုမ ြစ ်နစ ရန ် နြနြာ်ဝါ ရီ ၁ ရက ်မှ  

ဇွန ်လ ၃ ၀ ရက ် အထ  ၅  လသ ုေ့ နလ ာ ခ ခ   ရာ တင် သွ င််း  

က ာလတ ု နတ ာင််း သွာ်း ါ န က ာ င် ်း။ 

WTO ၏ စ္ိုက်   ိ်းပရ်းဆိုင်ရ ာ ကတိကဝတ်မ ာ်း - 

သွင််းက ုန်ခွွဲတမ််းကို တန ်ခ နိ် ၁ သန််းအထိ တို်း မြှငဲ့်ခွဲဲ့  ခင််း 

လု ်ထံု်းလု ်န ည််း (၃) : ၂၀၂၆  ခ ုန ှစ ်တွင် ထ ုင််းန  ုင်ငံ ၏  

WTO စ  ုက ်   ျုံ်းနရ်း က တ က ဝ တ်မ ာ်း နအ ာက ် တွင် ဦ ်းစ ာ်းန ်း 

အနက ာကခ်နွန်  ်းနခ  မှုဆ ုင်ရ ာ လကမ်တှမ် ာ်း ထုတန် ်း 

 ခင််းဆ ုင်ရ ာ န က င ာခ  ကတ်ွင် Public Warehouse Or-

ganization (PWO) မှ ယခင်အစ ီ အစ ဉ် တစ ်န ှစ ်လ င်  

တန ်ခ  န ် ၅ ၄, ၇၀၀ တင် သွင််းခငွ  ်  ျုံခ   ရ ာမ ှ PWO နငှ  ်

အနထနွ ထတွင်သွင် ်းသ မ ာ်းအနန ြင  ် ၁ နစှလ် င် စစုနု ါင် ်း 

တနခ်  န ်၁ သန ် ်း ထ တ င်သွ င််းခွင ်   ျုံ ါန ကာ င််း၊ 

 

ထိင်ု ်းနိင်ုငံအတင်ွ်းသုိ  တင်သွင် ်းမညဲ့ ်တရိစ္ဆ ာနအ်စ္ ာပ  ာင် ်းနငှဲ့ ်ဂ ံ သွင််းကနုမ်  ာ ်းအတကွ ်မ ်းပလ ာင်ထ ာ ်းမှုကင် ်းစ္င်ပ  က ာင််း 

အပထ ာက်အထ ာ်း တ င်  ရန်လို အ ်မည် ြစ္ ်ပ ကာ င််း စ္ ်း ွာ်းပရ်း နှငဲ့် က ူ်းသန််းပရာင််းဝ ယ်ပရ်း ဝန်ကက ်းဌာနက ထုတ်  န ် 
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ဂ ံ ခွငဲ့်   မိန ်သည် ယခ င်နှစ္်က ခ ဉ််းက  ်မှုအတိုင််း  ြစ္ ် ခင််း 

လ ုထ်ံု်းလ ုန်ည််း (၄) : တ ရစ ဆာနအ်စ ာ စက ်ရုံမ ာ ်းတွင် 

ကနု ် ကမ််းလံုလံနု လ ာကန် လ ာက ် ရှ နစရနန် ှင ်  အ ဆက ် 

မ  တ်နစ ရန ် ၂ဝ၂၆  ခ ုန ှစ ်အ တွင််း ဂ ံျုံ တင် သွင််းခ ွ င ်က  ု  

၂၀၂၅  ခ ုန ှစ ်အတ ုင််း  ြစ ် ါ န  က ာင််း ၊ တ ရစ ဆာန ်အစ ာ 

န  ာင််းတွင် “no-burn” လ အု ခ်  ကအ်သစမ် ာ်း က   သ ုေ့  

နသ ာ မ ဝ ါ ဒအသစမ် ာ်း မခ  မှတ် ါ န က ာ င််း၊ လု ် ထံု်း 

လ ု်န ည််းမ  ာ်းသည် အသစ ် ြစ ်ပ  ီ်း ထ ်နဆ ာင််းစ ာရွက်  

စ ာတမ််းမ  ာ်းန ှင ် စ  စ စ ် ခ င််း ဆ ုင်ရ ာ လ ုအ ခ်  ကမ် ာ်းန က ာင ် 

တင်သွင််းသ မ ာ်းသည ် no-burn တ ရစ ဆ ာန ်အစ ာ န  ာင််း 

ဆ ုင်ရ ာ စည ််းမ ဉ််းမ ာ ်းက   ု ဦ ်းစ ာ ်းန ်းလ ကုန် ောသင န်  က ာင််း၊ 

အထ ်းသ ြင  ်   မု တုင် ်းက   န် သ ာ အရင််းအ မစစ်နစမ် ာ ်းန ှင ် 

  မု တုင််းက   န် သ ာ ဇ ာစ ်မစစ်စန် ဆ်းမှုမ ာ ်း  ါဝ င်န သ ာ 

န က ာင  ် ြစန် က ာင််း၊ အ ခ ာ်းအစအီမမံ ာ ်းသည ် စ ီ်း ွ ာ်းနရ်း  

လု ်ငန ််းမ  ာ်းန ှင ် အက ျွ မ််း တဝ င် ရှ ထာ်းပ ီ်း ြစ ်ရ ာ မ နဘ ာ င်  

မ ာ်းက  ု လ ုက ်န ောနဆ ာင်ရွက ် န က ာင််း Ms. Airin က  

မှတ်ခ  က ်  ျုံထာ်း ါ သည ်။ 

စ္ ်း ွာ်းပရ်းသံမှ ်း၊ ဗန်ပကာက်မမိ ြို့  

ယခုန ှစ္်အတွ င််း   ည ် သို  ပထ ာ  တ်သ ်းတန ်ခ နိ် ၅ဝဝဝ ခန ်တင်  ို နိုင်ရန ် ပမ ာ်မှန ််းထာ်း  

  ည ်တွင််းမ ှ စ  ုက ်   ျုံ်းထွက ်ရှ န သ ာ န ထာ တ်သီ်းမ  ာ်း  

က  ု ထ ုင််းန  ုင်ငံ သ ုေ့ အဓ  က တ င်   ုေ့နန ပ ီ်း  ယခုန ှစ ်အတွ င််း  

  ည ် သ ုေ့ တန ်ခ  န ် ၅ , ၀၀၀  ခန ေ့်တင်  ုေ့န  ုင်ရန ် နမ ာ်မှန ် ်း  

ထာ်းန  က ာ င််း  မန ်မာန  ု င်ငံ န ထာ တ် သီ်း စ  ုက ်   ျုံ်းထုတ်  

လု ်တင်  ုေ့ နရာ င််းခ  သ မ ာ်း အ သင် ်းမ ှ သ ရသည ်။ 

  ည ်တွင််းက  စ  ုက ်   ျုံ်းထွက ်ရှ တ   နထာ တ်သီ်း နတွက  ု  

နန   ည ်နတ ာ်၊ ရန ်က ုန ်၊ မန တနလ်း ၊ နမာလ် ပမ ျုံ င်န ်း က ွက ်က  ု  

အဓ  က တင်  ုေ့ ၍ တ  ခ ာ်းန  ်း က ွက ်က  ု အန ည ််းငယ်တ င်   ုေ့  

လ က ်ရှ ပ ီ်း    ည ် န ်းက ွက ်အနန  ြ င ် ထ ုင််းန  ုင် ငံက  ု  

အဓ  က တင်  ုေ့ န က ာင််း  မန ်မာန  ု င်ငံ နထ ာ တ် သီ်း တင်   ုေ့  

နရာ င််းခ  သ မ ာ်း အသ င််းမ ှ သ ရ သည ်။  ထ ုသ ုေ့တ င်  ုေ့ရာ တွ င်  

နထာ တ်သီ်း အလံု်း လ ုက ် တ င်   ုေ့ ခ င််း ြစ ်က ာ လတ် တ 

နလ ာတွင် အရညအ်န သွ ်းနငှ အ်ရွယ်အစ ာ်းအလ ကု ် န ်းန ှုန ််း 

အသီ်းသီ်း ရရှ နနန က ာင် ်း သ ရသည။် 

  ည ်တွင််း၌  စ က ်တ င်ဘ ာလမှ  ဒီ ဇင် ဘာလ အ တွင််း  

နထာ တ်သီ်း ထွက ်နလ ရှ က ာ Hass နထာ တ် သီ်း အ  င်  

Buccaneer၊ 034 ၊ Booth 7 န ှင ် အမရ ာစ သည  ် နထာ တ်  

သီ်းမ   ျုံ်းမ ာ်းက  ုလည််း  တင်  ုေ့နရ ာင််းခ  လ ကရ်ှ န က ာင် ်း၊ ယခ ု

နစှ ် နထ ာ တသီ််းရ ာသီတွင်  မနမ် ာန  င်ုငံမ ှ နအ ်းခ   

နထ ာ တသီ် ်းတန ်ခ  န ် ၂၀၀ ခ န ေ့်က  ု အ န ဒ ယန  ုင် ငံသ ုေ့ တ င်   ုေ့  

န  ုင်နရ်း အ တွက ်  မန ်မာန  ုင် ငံ နထာ တ်သီ်းစ  ုက ်   ျုံ်းထု တ်  

လ ု်တင်  ုေ့နရ ာင််းခ  သ မ ာ်းအသင် ်းမ ှ အ န ဒ ယန  ုင်ငံ သ ုေ့ နမ န ော 

န ်း   ုေ့ရန ်၊  မနမ် ာ န ထာ တ်သီ ်းက   ု အ န ဒ ယ န  ု င်ငံ သ ုေ့တ င်  ုေ့  

ရာတွ င် အ န ဒ ယန  ုင် ငံ၏ န ဆာ င်ရွ က ်ရမ ည  ် လု ်ငန ််းစ ဉ်မ ာ်း  

က  ု အ န ဒ ယန  ုင်ငံ ဘက ်မှ  ံ   ု်း န ်း ရန ် န ှစ ်န  ုင်ငံနဆွ်းနန ွ်းမ ှုမ ာ်း  

  ျုံလု ်ခ   န  က ာ င််း သ ရ သည ်။ 

Source: https://www.doca.gov.mm/my/node/60304 
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 အနမရ  က န ်သမမ တ Donald Trump က  န  ုင် ငံ  

အမ ာ်း အ  ာ်း အန ေါ်  စ ည ််း က  ် မည ်ဟု မ က ာ နသ်းမ ီက  

န က ည ာခ   သည  ် အ နက ာက ်ခွန ်  ၁၀ ရာခ ုင်န ှုန ််းက  ု ၁၅  

ရာခ ုင်န ှုန ််းအ ထ  တ ု်း မြှင ်မည ် ဟု န  ာ က ာ်းခ    ါ သည ်။  

ထ ုက   သ ုေ့ အနက ာက ်ခွန ် စ ည ််း က  ်မ ှုသည ် ခ  က ်ခ င််း 

အသက ်ဝ င်လ ာမည ်  ြစ ် သည  ် အ  င် က မ္ာ တစ ်ဝန ််းမ ှ 

န  ုင်ငံမ ာ်း အန ေါ်  အနက ာက ်ခွန ် ၁၀ ရာခ ုင်န ှုန ််းက  ု ၁၅  

ရာခ ုင်န ှုန ််းအ ဆင ်ထ  တ ု်း မြှ င ် မည ် ြစ ်ပ ီ်း  ၎ င််း သည ်  

အ  ည  ် အဝ  ခ ွင ်  ျုံခ  က ်ရထ ာ်းပ ီ ်း ဥ နဒ အရ နဘ ာ င်ဝင်  

သည  ် အဆ င်  ြစ ်န  က ာ င််း မစ စတာ Trump က  နရ်း သာ်း  

နြာ ် ခ    ါ သည ်။  မစ စတာ Trump သည ် က ုန ်သွ ယ်နရ်း  

အက ်ဥ နဒ  ု ဒ်မ ၁၂၂ အရ  ၁၀ ရာခ ုင်န ှုန ််း အခ ွန ်  

စ ည ််း က  ်နရ်း အမ န ေ့်တစ ်ရ ်က  ု လက ်မှတ်နရ်း ထ ု်းခ    ါ  

သည ်။   

 က မ္ာတစ ်ဝန ််းမ ှ န  ုင်ငံမ ာ်း အန  ေါ်  အနက ာက ်ခွန ်  

စ ည ််း က  ်မ ည  ် ၎ င််း၏ အစ ီအစ ဉ် က  ု ထ ုနန ေ့အနစ ာ  ု င််းတွ င်  

တရာ်းရံ်ုးခ  ျုံ ်က   ယ်ခ လ ုက ်ပ  ီ်း နန ောက ် ယခုက   သ ုေ့ ြစ ်  

လာ ခ င််း  ြစ ် ါ သည ်။  မစ စတာ Trump သည ် ြက ်ဒရ ယ်  

အနရ်း န ေါ် ဥ န ဒက  ု သုံ်း၍ အန က ာက ်ခွန ် စ ည ််း က  ်နရ်း 

သတ်မှ တ်ရာတွ င် ၎ င််း၏ အခ ွ င ်အ ာဏ ာက  ု နက  ာ်လွန ်  

လု ်နဆ ာင်ခ  န က ာ င််း တရာ်း ရုံ်းခ  ျုံ ်က  ဆံု်း ြတ်ခ    ါ  

သည ်။  တရာ်း ရုံ်းခ  ျုံ ်က  တရာ်း သ ကက ီ်း ၉ ဦ်းမ ှ ၆  ဦ်း၏  

အမ ာ်းစ ုမ ဆံု်း ြ တ်ခ က ်န ှင ် ဆံု်း ြတ်ခ    ါ သည ်။  ထ ုဥ န ဒ  

က ု န  ုင်ငံတကာ အနရ်း န ေါ် စ ီ်း ွာ်းနရ်း အင် အာ်း ကကီ်း န  ုင်ငံ  

မ ာ်းဆ ုင်ရ ာအက ် ဥ န ဒ ဟု နခ ေါ် ါ သည ်။  ထ ုဥ န ဒအရ  

သမမတ သည ် " ံုမှန ်မ ဟုတ် သ ညဲ့် တစ္်မူထူ်း ခာ်းပ သ ာ  

မခိမ််းပ ခာက်မှု " က  ု က  ုင်တွ ယ်န ြရ ှ င််းရ ာ တွင် န  ုင် ငံက  ု  

အနရ်း န ေါ် အ န ခ အနန  န က ည ာပ ီ်း နန ောက ် သွ င််းက ုန ်န ှင ်  

  ုေ့က ုန ်မ ာ်းက  ု ထ န ််းခ  ျုံ ်န  ုင် ါ သည ်။  ထ ုတရာ်းစ ီရင်ခ က ်  

သည ် မစ စတာ Trump ၏ အနက ာက ်ခွန ်ဆ ု င်ရာ  

သတ်မှ တ်ခ က ် အမ ာ်းစ ုအ န ေါ်  သက ်နရ ာက ် ါ သည ်။ 

  ထ ုထ တွ င် ဂ  န ်အ ါ အဝ င် န  ု င် ငံန ှင ် န ဒ သမ ာ်းစ ွာမှ  

က ုန ် စ စည ််းအမ  ျုံ်းမ  ျုံ်းက  ု  စ ်မှတ်ထာ်းသည ်  အ နက ာက ်ခွန ်  

မ ာ်း  ါ ဝ င် ါ သည ်။  Fentanyl နဆ်း ဝ ါ ်းန ှင ် ဆက ်စ  ် 

နန နသ ာ တရု တ်၊ က နန ဒါ န ှင ် မက ကဆီက  ုတ ုေ့အ န ေါ်  

သတ်မှ တ်ထာ်း သည  ် ထ ်နဆ ာ င််းအခ ွန ်မ ာ်းလည ််း  ါ ဝ င်  

 ါ သည ်။  တရာ်း ရုံ်းခ  ျုံ ်သည ် နမာ် နတ ာ်က ာ်းန ှင ် က ာ်း  

အစ  တ် အ  ုင််း စ စည ််းမ  ာ်း၊ သံမ ဏ ၊ အ လ မီန ီယ ံ စ သည ်  

တ ုေ့အ န ေါ်  အနက ာက ်ခွန ်စ ည ််း က  ် ခင််းန ှင ်  တ် သက ် ၍  

မဆံု်း ြတ်ခ    ါ ။  ထ ု စ စည ််းမ  ာ်းအတကွ ် သီ်း  ခ ာ်းဥ န ဒမ ာ်း  

အရ သတ်မှ တ်ထ ာ်း ခင််း န က ာ င ်  ြစ ် ါ သည ်။  နအာ က ်  

တရာ်းရံ်ုးမ  ာ်းမ ှ ထ ုစ ည ််း က  ်ခ ွန ်မ ာ်းက  ု က န ေ့်က ွက ်ခ  ပ ီ်း 

နန ောက ် ထ ုအမှု သည ် တရ ာ်းရံ်ုး ခ  ျုံ ်သ ုေ့ နရာက်လ ာခ    ခ င််း  

 ြစ ် ါ သည ်။   

 မစ စတာ Trump က  တရာ်းရံ်ုးခ  ျုံ ်၏ ဆံု်း ြတ်ခ  က ် 

က ု "ယုတတိမရှိပ  ကာ င််း၊ ပရ်း သာ်းပြ ာ်   ံု သည် ညံဲ့ြ င််း  

ပ ကာင််း၊ ထို ပနောက် အပမရိ ကန်ကို အလွန်ဆန ်က င်  

ပ ကာင််း " နြ ာ်  ခ    ါ သည ်။ 

Source:   https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/my/

news/20260222_04/  

ကမဘာတစ္်ဝန ််းက  နိုင်ငံမ ာ်း အပ ေါ် စ္ည််း က ်မညဲ့် အပက ာက်ခွန ် ၁၀ ရာခိုင်နှုန််းက ို ၁၅ ရ ာခိုင်နှုန််း အထိ 

အပမရိက န်သမမတ တို်း မြှငဲ့်မည် 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/my/news/20260222_04/
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/my/news/20260222_04/
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 ဘဂဂလ ာ်းန ဒ ရှ်၊ ဝ န ်ကက ီ်းခ  ျုံ ် သစ ် တာရစ ်ရ ာမန ်က  

 ါ လီမန ်နရွ်း နက ာက ် ွ တွ င်  အ  တ် အ သတ် အန  ုင်ရရ ှ   

ပ ီ်း နန ောက ် မွတ်စ လ င်ဘ ာသ ာ ဝ င်မ ာ်း၏  ရာမာ ဒန ်လ  

အတွ င််း န ်း န ှုန ််းမ  ာ်း တည ်ပင မ်နစ ရန ်၊ တရာ်း ဥ န ဒ  

စ  ု်းမ ု်းနရ်း က  ု   န ်လည ်ထ န ််းသ မ််း ရန ်န ှင ် စ ီ်း ွာ်းနရ်းန ှင ်  

အန ခ ခ ံ အန ဆာက ် အ အုံ   ျုံ  င် န  ာ င််းလ မှုက  ု  မြှင ် တ င်  

နဆာ င်ရွက ်ရန ် က တ   ျုံခ    ါ သ ည ်။ 

 ဝ န ်ကက ီ်းခ  ျုံ ်နဟ ာင််း ခ ါ လီဒါ ဇီ ယာန ှင ် လု ်ကကံခ ံ ခ    

ရနသ ာ သမမ တဇီ ယာရ ာမန ်၏ သာ်း ြစ ် သ  အ သက ် ၆ ၀  

အရွယ်ရ ာမန ်သည ် က  မ််းသစ စ ာက   နဆ် ခု   ပ  ီ်း န  ုင်ငံအတွက ် 

အလနွအ်နရ်းကက ီ ်းန သ ာ အခ   န ်တင်ွ ရ ာထ ်းတ ာဝနက်   ု

ထမ််းန ဆ ာင်ခ   ါသည။် ရှ တဟ် ာစနီ ောအစ  ု်းရက  ု  ြျုံတ်ခ ခ    

နသ ာ ၂၀၂၄ ခ ုန ှစ ် အုံကက ွမှုအပ ီ်း တွ င် န  ုင်ငံ နရ်း  

တည ်ပင မ်မှုက  ု   န ်လည ်ထ န ််း သ မ််း ခင််း ၊ ရင််းန ှီ်း မြှျုံ ်န ှံ သ  

မ ာ်း၏  ယံ ုက ည ်မှုက  ု   န ်လည ်တည်နဆ ာက ် ခ င််းန ှင ်  

အဝ တ် အထည ်က ဏ္ဍ က   သ ုေ့န သ ာ အဓ  က စ က ်မှုလု ် ငန ််း  

မ ာ်းက  ု   န ်လည ်တည်န ဆ ာက ် ခ င််း အ ါ အဝ င်  

အနရ်း န ေါ် စ  န ်နခ ေါ်မ ှုမ ာ်းန ှင ် ရင် ဆ ုင်နန ရ ါ သည ်။  ရု ် မ င်  

သံ က ာ်းမ ှ မ န ေ့်ခွန ််းန  ာ က ာ်းရ ာ တွင် ရာမန ်က  ရာမာ ဒန ်  

လအစ တွ င် န ှုတ်ခွန ််းဆက ်စ က ာ်း န  ာ က ာ်းခ   ပ ီ်း  

က ုန ်သည ်မ ာ်းအ နန  ြင ် အ မတ် ထုတ် ခ င််းမ   ျုံရန ် သ တ  

န ်း ခ    ါ သည ်။  ဆန ်၊ စ ာ်း သုံ်း ဆီ၊ သ  က ာ်းန ှ င ်   နစ   

က   သ ုေ့န သာ အဓ  က က ုန ်န ်း န ှုန ် ်းမ  ာ်းသည် ရာမ ာ ဒန ်လ  

တွင် ဝ ယ် လ ုအ ာ်း မ င ်တက်လ ာ  ခ င််းန က ာ င ်  ံုမှန ်အ ာ်း  

 ြင ်  မ င ်တက်န လ ရှ  ါ သည်။ 

 “ရာမ ာဒန်လ သည် ကိုယဲ့်ကိုယ် ကိုယ် သန ်စ္င်သ ညဲ့်  

လ ြစ္ ်သညဲ့် အတွက် ထိုကာ လတွင်   ည ် သူလူထု ၏  

အခက်အခွဲမ ာ်းက ို မတို်းပစ္သငဲ့် ပ ကာင််းန ှ ငဲ့် ရာမ ာဒန် လ  

တွင် မရှိမ ြစ္်လို အ ်သညဲ့် ကု န် စ္ စည််းမ ာ်းကို ပ ်းန ှုန််း 

သငဲ့် တငဲ့်စ္ွ ာ ြငဲ့်  ရရှိနိုင်ပစ္ ရန ် ပသခ ာ လု ်ပဆာ င် သ ငဲ့်  

ပ ကာင််း ” ရာမန ်က  န  ာ က ာ်းခ    ါ သည ်။ 

  ဘဂဂလ ာ်းန ဒ ရှ်န  ုင် ငံ၏ န ှစ ်စ ဉ် နငွ န က ်းနြ ာင််း ွ မှု  

သည ် ၂၀၂၆  ခ ုန ှစ ်၊ ဇန ်န ဝ ါ ရီလတွင် ၈. ၅ ၈% ရှ ပ ီ်း ၂၀၂၅  

ခ ုန ှစ ်၊ နမလနန ောက ်  ု င််းတွင် အ မင ်ဆံု်း ြစ ်ပ ီ်း  အစ ာ်းအစ ာ  

န ်း န ှုန ််းမ  ာ်းသည် အ မ် နထ ာင် စ ုမ ာ်းအတကွ ် ဆက ်လ က ်  

ြ အာ်း န ်း လ က ် ရှ  ါ သည ်။  ရာမန ်၏ အစ  ု်းရသည် 

စ ာ်းသံ်ုးသ မ ာ်းက  ု အ မ တ်ထု တ်သည  ် န ်း က ွက ် အြွ ွဲ့  

အစ ည ််းမ  ာ်းက  ု ြ က ်သ မ််းပ ီ်း ဝ ယ်သ န ှင ် နရာ င််း သ  န ှစ ်ဦ်း  

စ လံု်းအာ်း က ာက ွ ယ်ရန ် ယန တရာ်းမ  ာ်းက  ု အာ်း နက ာ င််း  

နစ မည ် ြစ ်န က ာ င််း ရာမန ်က  န   ာ က ာ်းခ    ါ သည ်။ 

 တရာ်းဥ နဒစ  ု်းမ ု်းနရ်း တ ု်းတကန်က ာင််းမွနလ် ာနစ  

နရ်းန ှင  ် အဂတ လ ုကစ် ာ်းမှုတ ုက်ြ  ကန်ရ်း တင််းက   န် သ ာ 

အစ ီအမမံ ာ်းက   ု   ဋ္ဌ ာန ််း ခင််း သည ် အစ  ု်းရ၏  အဓ  က  

ဦ်းစ ာ်းန ်း  ြစ ်လ မ ်မည ် ဟု ထ ်နလ ာင််း န  ာ က ာ်းခ    ါ  

သည ်။  ပမ ျုံွဲ့  ြ  အ ာ်းမ  ာ်းက  ု နလ ာ ခ ရန ်န ှင ် ခ   တ်ဆက ်မှုက  ု 

 မြှင ်တ င်ရန ်ရည ်ရွယ် သည  ် န ါ င််းစ  ်သယ် ယ   ုေ့န ဆာ င်နရ ်း  

စ န စ ်တစ ်ခု ြန ်တီ်းရန ်အတွက ် အမ  ျုံ်းသ ာ်းရ ထာ်း လမ််း  

ကွန ်ရက်က  ု   န ်လည်  ျုံ  င်ပ ီ်း  တ ု်းခ  ွဲ့ရန ်၊ ရထာ်းလမ််း၊  

က ာ်းလမ ််း၊ နရ လမ််း န ှင ် တံ တာ်းစ သည  ် သက ်ဆ ု င်ရ ာ  

ဝ န ်ကက ီ်းဌာန မ ာ်းအ  က ာ်း ည ြှ န  ှုင််း နဆာ င်ရွက ်မှုက  ု  မြှင ်တ င်  

ရန ် အစ ီအစ ဉ်မ ာ်းက  ုလည််း  ဝ န ်ကက ီ်းခ  ျုံ ်က  နဆွ်းနန ွ်းခ    

 ါ သည ်။  

Source: https://www.reuters.com/world/asia-

pacific/bangladeshs-new-pm-pledges-price-stability

-2026-02-19/ 

ဘဂဂလ ာ်းပဒဲ့ရှ်နို င်ငံ၏ ဝန်ကက ်းခ   ်အသစ္်က ကုန်ပ ်းနှုန််းတည်မငိ မ်ပစ္ရန ် လု ်ပဆာင်ပ ်းမည် ဟု ကတိ     

https://www.reuters.com/world/asia-pacific/bangladeshs-new-pm-pledges-price-stability-2026-02-19/
https://www.reuters.com/world/asia-pacific/bangladeshs-new-pm-pledges-price-stability-2026-02-19/
https://www.reuters.com/world/asia-pacific/bangladeshs-new-pm-pledges-price-stability-2026-02-19/
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 ွငဲ့်လင််းရ ာ သ ပရာက်လ ာပ သာ် လည််း   ည ် မှ Import အဝင် ကွန်တင်နော အပရအ တွက် န ည််း  ်းပန 

  ွင ်လင််းရ ာ သီနရ ာက ်န သာ် လည ် ်း   ည ် မ ှ Import 

အဝ င် က ွန ်တင်န ောအ နရ အတွ က ် န ည ််း ါ ်းနန န က ာင််း  

 မန ်မာန  ုင် ငံ က ုန ်နသ တတာ တင် န မာန်တ ာ် ယာဉ်မ ာ်းအ သင််း ၊  

  န ် က ာ်းနရ်း နက ာ်မတီမှ တာဝ န ်ရှ သ တစ ်ဦ်းက  န  ာ က ာ်း  

ခ    ါ သည ်။  အဆ ု ါ အသ င််းမ ှ က ွ န ်တင်န ော ယာဉ်မ ာ်း အ နန  

 ြင ် ၉၀  ရာခ ုင်န ှုန ််းခ န ေ့်သည ် ရန ်က ုန ်ပမ ျုံွဲ့ရှ  ဆ  ်က မ််း မ ာ်းမ ှ  

တဆင ် ရန ်က ုန ်ပမ ျုံွဲ့ရှ  စ က ်မှုဇုန ် ၊  ဂ ုန ဒါ င်မ ာ်း သ ုေ့ အမ ာ်းဆံု်း  

န  ်း ဆွ လ က ်ရှ ပ ီ်း  က  န ်ရာခ  ု င်န ှုန ််းမ  ာ်းက  ု Highway 

လမ််း မတွင်  န  ်း ဆွ နန န  က ာ င််း သ ရှ ရ ါ သည ်။  “မမိ ြို့ တွင််း၌  

အခက်အခွဲမရှိ  ။  အပဝ ်းပ  ်း သွာ်းရ င်ပတ ာဲ့ လမ််း တွင်  

ကုန်က စ္ ရိတ်မ ာ်း ယခင်ထ က်  ိုမ ာ်းမည် ြစ္ ်သည်။  

ဂိတ်ပ က်းမှ ာ  ံုမှန ် ြစ္ ်  သည်။  တက် ခင််း၊ က  ခ င််းမရှိ  ။  

အ ခ ာ်းက ုန်က ပငွကို ဆိုလိပု က ာင််း ” ၎ င််းက  န   ာ က ာ်းခ    

 ါ သည်။   

 အဆ ု ါ က ုန ်န သတတ ာတ င် နမာ် နတာ် ယ ာဉ်မ ာ်း သည ်  

ယခုအခ   န ်တွင်  န ယ်စ ်မ ာ်းသ ေု့  န  ်း ဆွ  ခ င််းမ ရှ န တာ ဘ  

န ယ်န မတည ် ပင မ် သည  ် နန ရ ာမ ာ်းက  ုသ ာ န  ်း ဆွ နန  

န က ာ င််း ၎ င််းက န   ာ ါ သည ်။  “Export မှာ  ံုမှန ် ြစ္ ်  

ပ ကာင််း၊  ယခုရာ သ သည်  ွငဲ့် လင််းရာ သ  ြစ္ ်မ  ်း မိမိ တို   

ပလာက၏  ွငဲ့်လ င််းရာ သ တွ င်  Export မ ာ်း တက်လာ  

ပ ကာင််း၊ ယခင်က Export Volume တက်လာ သည်  

နှငဲ့်အမ  Import Volume လည််း မ ာ်းလာပ က ာ င််း၊ ယခု  

လိုရာ သ  (၁ ၁) လ ို င််း၊ (၁၂ )လ  ိုင််းမှစ္၍ (၄)  လ ိုင််း ၊ ( ၅)

လ ိုင််း မို်းမဝင်ခင် အထိ ကွန်တင်နောက ာ်းမ ာ်း အ လု ်  

ပက ာင််းပ သာ ရာ သ  ြစ္ ်ပ က ာင််း ၊  ယခု Import မှာ အကန ် 

အသ တ်ပလ်းမ ာ်း ရှိပန သညဲ့် အ တွက်  မာဏမှာ နည််းသာွ်း  

ပ ကာင််း ” ၎ င််းက  ဆက ်လက ် န  ာ က ာ်းခ    ါ  သည ်။   

  မန ်မာန  ုင် ငံ က ုန ်နသတတ ာတ င်  နမာန် တာ် ယာဉ်မ ာ်း  

အသ င််းတွ င် အ သင််းဝ င်က ာ်းစ ီ်း နရ (၂၁၀၀)  ဝ န ််းက  င်ရှ ပ ီ်း  

အသ င််းဝ င် လ ဦ်းနရ (၄၅ ၀)  ခ န ေ့်ရှ န က ာ င််း သ ရှ ရ ါ သည ်။  

လက ်ရှ တွင် ခ ရီ်း စ ဉ် အက ွာ အန ဝ ်းန ေါ် မ တည ် ၍ က ုန ်  

နသ တတာ တင် နမာ် နတ ာ်ယ ာဉ် ငှာ်းရ မ််း ခ န ှုန ််းမ  ာ်းက  ု ပ ီ်း ခ    

သည  ် (၂၀၂၅ )  ခ ုန ှစ ်၊ ဇ လ ုင် လ (၁)  ရက ်မှစ တင်က ာ  

နငွက   ် (၄၀ ၀၀၀ )  မှ န ငွက   ် (၁၀၀၀ ၀၀)  နက  ာ်အ ထ  

တ ု်း မြှင ် နက ာက ်ခံနန န က ာ င််း သ ရှ ရ ါ သည ်။ 

Source: https://www.npnewsmm.com/

news/699ac7a6372f8c77e86f38db  

 

https://www.npnewsmm.com/news/699ac7a6372f8c77e86f38db
https://www.npnewsmm.com/news/699ac7a6372f8c77e86f38db
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  ည ်တွင််းထု တ်လု ်မှုက ဏ္ဍက ို အပထ ာက်အ ံဲ့ပ ်းရန်နှငဲ့် အပမ ရိက န်၏ အပက ာက်ခွန ် တို်း မြှ ငဲ့် မှုပ ကာငဲ့် 

ထိခိုက ်ပန ပသာ  ို ကုန်ကဏ္ဍက ို  မြှငဲ့်တ င်ရန ်အတွက် အိနဒိယ အစ္ို်းရက  အပက ာက်ခွန ်မ ာ်းပလ ာဲ့ခ  

 အ န ဒ ယန  ုင် ငံ သည ် စ ွမ််းအင် က  ်းန  ာ င််းမ ှုအ တွက ် 

မရ ှ မ ြစ ်လ ုအ ်န သ ာ ထုတ်ကု န ်မ ာ်းတွင် တ ရုတ်န ု င်ငံ 

အန ေါ်  မှီခ  ု နန ရမ ှုက  ု န လ ာ ခ  ရန ်န ှင ် အနမရ  က န ်၏  

က ုန ်သွယန်ရ်း မ ဝ ါ ဒမ ာ်းန က ာင ်  ထ ခ ုက ်ခ  ရနသာ   ုေ့က ုန ် 

လု ်ငန ််းရ ှင်မ ာ်း အတွက ် က ုန ်က  စ ရ တ် သက ်သာ နစ ရန ် 

အတွက ် အရ င််း အန ှီ်းက ုန ်စ ည ်မ ာ်းန ှင ် က ုန ် က မ််း  စ စည ််း 

မ ာ်းအန ေါ်  စ ည ််း က  ်သည ် အနက ာက ်ခွန ်အမ  ျုံ်းမ  ျုံ်းက  ု  

နလ ာ ခ ခ    ါ သည ်။ 

 အနက ာက ်ခွန ်ဆ ုင်ရ ာ   ျုံ   င် န  ာင််းလ မှုမ  ာ်း သည ်  

အ န ဒ ယန  ုင် ငံ၏ က ုန ်စ ည ်  ုေ့က ုန ်တန ်ြ ု်း အနမရ  က န ် 

နဒေါ်လ ာ ၁ ထရီလီယံ ရရ ှ န ရ်း ရည ်မှန ််းခ  က ်အတွက ်  

အလွန ်အ နရ်း ကက ီ်းန  က ာ င််း နလ လ ာသုံ်း သ ် သ မ ာ်းက  

န  ာ  က ာ်းခ   ပ ီ်း ထုတ်လ ု်မ ှုစ ရ တ် သက ် သာ ခ င််း သည ် 

က ုမပဏီမ ာ်းအ နန  ြင ် က မ္ာ လံု်းဆ ုင်ရ ာ နထ ာက ် ံ မှု 

က ွင််းဆက ်မ ာ်းတွ င်  ါ ဝ င်ခ  တ် ဆက ်လာန  ု င်ရန ်န ှင ် တရု တ် 

န  ုင်ငံ အန  ခ စ  ုက ် ရင််းန ှီ်း မြှျုံ ်န ှံမှုမ  ာ်းက  ု ခ ွ ထုတ် န  ာ င််းနရ ွဲ့ 

လာမှုက  ု ဆွ နဆ ာင်ရ ာတွ င် အနထ ာက ် အက   ြစ ်နစ မည ်  

 ြစ ်န က ာ င််း ၎ င််းတ ုေ့က နြာ်   ထ ာ်း ါ သည ်။ 

 အ န ဒ ယန  ုင် ငံ အနန  ြ င ် အ နရ်း  ါ နသ ာ တွ င််းထွက ် 

သတတျုံမ ာ်း   ျုံ  င် ထုတ် လု ်ရ န ်န ှင ် L i t h i u m - i o n 

ဘက ်ထရီဆ လ်မ ာ်း ထုတ်လ ု် ရန ် လ ုအ ်သည ် အရ င််း 

အန ှီ်းကုန ်စည ်မ ာ်းအန ေါ် စ ည််း က ်ထာ်းန သာ အနက ာက် 

ခ ွန ်က  ု နလ ာ ခ သွ ာ်း ခ င််းသည် န  ု င်ငံ၏စ ွမ််း အင်က  ်းန   ာ င််း 

မှုဆ ုင်ရာ ကက  ျုံ်း မ််း အ ာ်းထု တ်မှုမ ာ်းက  ု အန ထာက ် အက    ျုံ 

နစ မည ် ြစ ်ပ ီ်း  တရု တ်န  ုင်ငံ အ န ေါ် မှီခ  ုနန ရမ ှုက  ုလည််း  

နလ ာ ခ န ်း န  ုင်မည ် ြစ ် ဟု ဘ ဏ္ဍာနရ်း ဝ န ်ကက ီ်း Nirmala 

Sitharaman က   န  ာ က ာ်းခ    ါ သည ်။ 

 န  ုင်ငံ၏ န ှစ ်စ ဉ်အ သုံ်းစ ရ တ် တွင် ဆ ုလ ာမှန ် 

ထုတ်လ ု်ရ ာ၌  အ သုံ်း  ျုံသည  ် Sodium antimonite န ှင ်  

လ  ်စ စ ်က ာ်းသံ်ုး အ ပမ တမ ််း သံလ ု က ်မ ာ်း ထုတ်လ ု်ရ ာတွ င် 

အသုံ်း   ျုံသည ်  ရှာ်း ါ ်းသ တတျုံ ဒ ် စ င်မ ာ်း၏ အရ င််းအ  မစ ် 

 ြစ ်နသ ာ Monazite တ ုေ့ အန  ေါ်  စ ည ််း က  ်ထာ်းသ ည  ်  

အနက ာက ်ခွန ်မ ာ်းက  ုလည််း  ယ ် ြ က ်န ်း ခ    ါ သည ်။ 

 နမာ် နတ ာ်က ာ်းမ  ာ်းန ှင ် အ ခ ာ်းန သာ သန ေ့်စ င်စ ွမ််းအင် 

န ည ််း ည ာမ ာ်းတွင် အ သုံ်း  ျုံ သ ည  ် သလံ ုက ်မ ာ်း ထုတ် လု ် 

မှုက ဏ္ဍတွင် က မ္ ာ န ်း က ွက ်၏  ၉၀  ရာခ ုင်န ှုန ််းနက ာ်က  ု 

ထ န ််းခ  ျုံ ်ထာ်းန သာ တ ရုတ်န ု င် ငံသည ် ပ ီ်း ခ   သည  ်န ှစ ်တွ င်  

ရှာ်း ါ ်းသတတျုံ သံ လ ုက ်မ ာ်း တင်   ုေ့မှုအန ေါ် က န ေ့်သတ်ခ က ် 

မ ာ်းခ  မှတ်ခ   ပ ီ်း  အဆ ု ါ လု ် န ဆာ င်ခ က ်သည ် အ န ဒ ယ 

န  ုင်ငံ၏ လ  ်စ စ ်က ာ်း ထုတ် လု ်နရ်း  အစ ီအစ ဉ်မ ာ်းက  ု  

ထ ခ ုက ်နစ ခ    ါ သည ်။ 

 ဝ န ်ကက ီ်း Sitharaman သည ်  င် လယ်စာ၊  သ ာ်းနရန ှ င ်  

အထည ် အလ  ်ထု တ်က ုန ်မ ာ်း   ည ်တွင််း၌  ထုတ်လ ု်မ ှုက  ု 

အန ထ ာကအ်က     ျုံန စရနအ်တကွ ် အနက ာကခ်နွမ် ာ ်း 

နလ ာ ခ  န ်းခ   ပ  ီ်း အဆ  ု ါကဏ္ဍမ ာ်းသည ် အ န ဒ ယန  ုင်ငံအန  ေါ် 

အန မရ ကနသ် မမတ နဒ ေါ်နယ်ထရမ ၏်   တ်ဆ ုေ့အန က ာကခ်နွ ်

မ ာ်း ခ  မတှမ်ှုန  က ာင  ် စ  နန်ခ ေါ်မှုမ ာ်းနငှ  ် ရင်ဆ ုင်န နရနသ ာ 

လ ုင်န ် ်းမ ာ်း  ြစ ်ါသည။် 

 အ န ဒ ယန  ုင် ငံ အ နန  ြ င ် က ာ က ွယန်ရ်း က ဏ္ဍတွ င် 

ထ န ််းသ မ််း   ျုံ  င်နရ်း လု ်ငန ််းမ  ာ်းအတကွ ် အသုံ်း   ျုံမည  ်  

နလယ ာဉ် အစ  တ် အ  ုင််းမ  ာ်း ထုတ်လ ု်ရ န ် လ ု အ ် နသ ာ  

က ုန ် က မ််း  စ စည ််းမ  ာ်းအန ေါ်  စ ည ််း က  ်သည ် အ နက ာ က ်  

ခ ွန ်မ ာ်းက  ုလည််း နက ာ င််း၊ အီ လက ်ထရွန ်န စ ် လု ်ငန ််း 

အတွက ် လ ု အ ်န သာ က ုန ် က မ််း  စ စည ််းမ  ာ်းအန ေါ်  စ ည ််း 

 က ်သည ် အနက ာက်ခ ွန်မ ာ်းက  ုလည််းနကာ င််း သီ်း ခ ာ်းစ ီ 

နလ ာ ခ သွာ်းမ ည ် ြစ ် န က ာ င််း Sitharaman က န က ည ာ 

ခ    ါ သည ်။ 
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 အနက ာက ်ခွန ်   ျုံ  င်န  ာ င််းလ မှုမ  ာ်းသည် က မ္ာ 

လံု်းဆ ုင်ရ ာ မန သခ  ာမ နရရ ာ မှုမ  ာ်း၊  ထဝ ီန  ုင် ငံနရ ်း  

တင််းမ ာမှုမ  ာ်းန ှင ် အက ာ အက ွယ် န ်း နရ်း ဝ ါ ဒမ ာ်း  မ င ်တက် 

နန သည  ် က ာလ အတွ င််း အ န ဒ ယန  ုင်ငံ၏ အနက ာက ်ခွန ် 

စ န စ ်က  ု က ုန ်သွယမ်ှု သနဘ ာ တ ညီခ  က ် အသစ ်မ ာ်းန ှင ် 

က  ုက ်ည ီနစ ရန ် အဆင ် ဆင ် ည ြှ န  ှုင််း  င်ဆ င် ခ င််း ြစ ်ပ ီ ်း  

၎ င််းမ ှာ က ုန ်သွ ယ်နရ်း မ ဝ ါ ဒ၏ အစ ဉ်တစ  ုက ်ရှ မှုက  ု   သ 

နန  ခ င််း ြစ ်န  က ာ င််း နလ လ ာသုံ်း သ ်သ မ ာ်းက န  ာ က ာ်း 

ခ    က  ါ သည ်။ 

 အနမရ  က န ်သမမ တ ထရ န ေ့်အစ  ု်းရ ၏ လု ်နဆ ာင်ခ က ် 

မ ာ်းန က ာ င ် က မ္ာ စ ီ်း ွ ာ်းနရ်း အစ ီအစ ဉ်တွ င် သ သာ ထင်ရှ ာ်း 

နသ ာ န  ာင််းလ မှုမ ာ်း  ြစန် ေါ်နနစဉအ်တင်ွ်း ဝနက်က ီ်းခ  ျုံ ် 

Narendra Modi အစ  ု်းရသည ် ၂၀၂၆ ခနုစှ၊် နြနြ ာ်ဝ ါရလီ ၁ 

ရကန် န ေ့က ထု တ်  န ်သည  ်  န ှစ ်စ ဉ်အသုံ်းစ ရ တ်တွ င် ၎ င််း ၏  

က ုန ်ထုတလ်ု ်မ ှုက ဏ္ဍ အန ေါ် ကက  ျုံ်း မ််း မှုအသစ ်တစ ်ရ  ် 

ထ ်မ ံ   ျုံလု ်ခ   န သာ် လည ််း ၎ င််း၏   ျုံ  င် န  ာင််း လ နရ ်း  

အစ ီအစ ဉ်မ ာ်း သည ် နမ  ာ်မှန ််းထ ာ်းသက   သ ုေ့  ြစ ်လ ာခ    ခ င် ်း  

မရ ှ န က ာ င််း နြ ာ်  ထ ာ်း ါ သည ်။   

Source : https://www.reuters.com/sustainability/

climate-energy/india-budget-india-cuts-

tariffs-support-local-manufacturing-

boost-us-hit-exports-2026-02-01/ 

အပမရိကန်ပဒေါ်လာ ၅၅၀ ဘ လ ယံ ရင််းနှ ်း မြှ  န်ှံပရ်း သပဘာတညူ ခ က်အတွက် စ္ မံကနိ််း ၃ ခုကိ ုဂ  န်နှငဲ့် 

အပမရိကန် စ္ဉ််းစ္ာ်း 

 အန မရ ကန ်  ညန် ထာင်စကု စ ီ်း ွာ်းနရ ်းစမီကံ န ််း 

မ ာ်းတွင် အန မရ ကနန် ဒ ေါ်လ ာ ၅၅၀ ဘလီယီ ံ ရင််းန ှီ်း 

 မြှျုံ ်န ှနံရ်း ဂ  နအ်စ  ု်းရ၏ က တ   ျုံမှု က န ဦ်းအဆ င ်အ တွက ်  

စ ီမံက  န ််း ၃ ခ ုက  ု ဂ  န ်န ှင ် အနမရ  က န ်က  စ ဉ််းစ ာ်းနန  

န က ာ င််း သ ရှ ရ ါ သည ်။  ဂ  န ်သည ် အနက ာက ်ခွန ် 

နလ ာ ခ နစ ရန ်အတွက ် အလ အ လှယအ် နန  ြ င ် ပ ီ်း ခ   သည  ်  

န ှစ ်က  အနမရ  က န ်န ှင ် က ုန ်သွယန်ရ်း သနဘ ာတ ညီခ  က ်  

၏ တစ ်စ  တ်တစ ်  ုင််းအ ြစ ် ထ ု ရင််းန ှီ်း မြှျုံ ်န ှံမှုက  ု   ျုံလု ်  

ရန ် သနဘ ာတ ခ   ခ င််း ြစ ် ါ သည ် ။   

 ရင််းန ှီ်း မြှျုံ ်န ှံမှုရန ် ံုနငွမ ာ်းက  ု စ ီ်း ွာ်းနရ်းလ ံုခခ ံျုံ မှု  

အတွက် အနရ်းကကီ်း သည ် စ ီမံက န ််းမ ာ်း၌  အဓ က သုံ်းစ ွ မည်  

 ြစ ်န က ာ င််း သနဘ ာတ ညခီ    က ါသည။် ထ အုခ   နမ်စှ၍ 

နစှန်  ုင်ငံသည ် အနက ာင်အထညန်ြ ာ်န  ုင်ြွယ် ရှ သည  ်

စမီကံ  န ််းမ ာ်းနငှ  ်  တသ်က၍်  တ ုင် င်နဆွ်း နန ွ်းမ ှုမ ာ်း  

ဆက ်တ ကု ်  ျုံလု ်ခ    က  ါ သည ်။  န ှစ ်န  ုင်ငံလံု်းမှ ဝ န ်ကက ီ်းမ  ာ်း  

သည ် ရင််းန ှီ်း မြှျုံ ်န ှံမှု အစ ီအစ ဉ် တစ ်ခုက  ု အပ ီ်း သတ်ြွ ယ်  

ရှ ပ ီ်း သန ဘာ တ ညီခ  က ်၏  ထ မအဆ င ်အ တွက ် စ ီမံက  န ််း 

၃  ခ ုက  ု စ ဉ််းစ ာ်းနန န က ာ င််း သ တင််း အရင််း အ မစ ်မ ာ်းက  

ဆ ုထာ်း ါ သည ်။   

 ၎ င််းအန က ်မှ တစ ်ခု သည  ် န ဒ တာစ င် တာမ ာ်းဆီ  

လ  ်စ စ ်ဓာတ်အ ာ်း နထ ာက ် ံ န ်းမ ည  ် ဓ ာတ်နငွွဲ့ဓ ာတ် အ ာ်း  

န ်းစ က်ရုံတစ ်ခု တည် နဆ ာက် ရန ် ြစ ်န ကာ င််း ဆ ု က ါ  

သည ်။  ဂ  န ်သည ် ဓ ာတ်န ငွွဲ့ တာဘ ု င်မ ာ်းန ှင ် ဓ ာ တ်အ ာ်း  

  ုေ့လွှတ်နရ်း   စ စည ််းမ  ာ်း တင်  ုေ့ မှုတ ု်း မြှင ် နရ်း  ထုတ်လ ု် သ  

မ ာ်းက  ု အနထ ာက ် အက    ျုံရန ် ရ ည ်မှန ််းထာ်း ါ သည ်။ 

 တစ ်  ုင််းလ  ်က  ်း စ စည ််း ထုတ်လ ု်ရ ာတွ င်  

အသုံ်း   ျုံသည  ်  ဓ ာ တုစ  န ်မ ာ်းအ တွက ် စ ီမံက  န ််းတစ ်ခုက  ု 

လည ််း စ ဉ််းစ ာ်းနန  က  ါ သည ်။  တတ ယ န မ ာက ် စ ီမံက  န ််း 

မှာ နရန ံစ  မ််းတ င်  ုေ့မှုအ တွက ် ဆ  ်က မ််း တစ ်ခု တ ည ်  

နဆာက ် နရ်း   ြစ ်န က ာင််း ယ ဆရ ါ သည ်။  အ နက ာ င်  

အထည်နြ ာ်န ုင်ြွ ယ်ရှ သည်  စ ီမံက န ််းမ ာ်း၏ ဆန်ခါ တင် 

စ ာရင််းက  ု အနမရ  က န ်ဘက ်မှ အရာရှ မ ာ်း သ ာ  ါ ဝ င် သည  ်  

https://www.reuters.com/sustainability/climate-energy/india-budget-india-cuts-tariffs-support-local-manufacturing-boost-us-hit-exports-2026-02-01/
https://www.reuters.com/sustainability/climate-energy/india-budget-india-cuts-tariffs-support-local-manufacturing-boost-us-hit-exports-2026-02-01/
https://www.reuters.com/sustainability/climate-energy/india-budget-india-cuts-tariffs-support-local-manufacturing-boost-us-hit-exports-2026-02-01/
https://www.reuters.com/sustainability/climate-energy/india-budget-india-cuts-tariffs-support-local-manufacturing-boost-us-hit-exports-2026-02-01/
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ရင််းန ှီ်း မြှျုံ ်န ှံမှုဆ ုင်ရ ာ နက ာ်မတီ သ ုေ့ တင်   ြ ွယ ် ရှ  ါ သည ် ။  

သမမတ Donald Trump က  ထ ု စ ီမံက  န ််းမ  ာ်းန ှင ်  

 တ်သက ် ၍ နန ောက ်ဆံု်းဆံု်း  ြ တ်ခ က ်မ ာ်းက  ု ခ  မှတ်မည ် 

 ြစ ် ါ သည ်။    

Source: https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/my/

news/20260208_01/  

င ်းနှစ္်အတွင််း တရုတ်မှ  မနမ်ာသုိ  ရင််းနှ ်း မြှ  န်ှံမှုနှငဲ့် ကုန်သွယ်မှု မာဏ ကန်ပဒေါ် လာ ဘ လ ံ ၆၀ဝ 

ဝင်ပရာကပ်စ္ရန် MCITP ရ ည်မှန််းထာ်း 

 ငါ ်းနစှတ် ာက ာလအတင်ွ်း တရုတမ် ှ  မနမ် ာသ ုေ့ 

ရင််းန ှီ်း မြှ ျုံ ်န ှမံှုန ှင  ် ကနုသွ်ယမ်ှု မာဏ ကနန် ဒေါ်လာဘလီ   ံ

၆၀ဝ ဝ င်နရ ာကန် စရန  ်  မန ်မ ာ-တရုတ် ရ င််းန ှီ်း မြှျုံ ်န ှံမှုန ှင ်  

က ုန ်သွယမ်ှု  မြှ င ်တ င်နရ်း အ သင် ်း (Myanmar-China In-

vestment and Trade Promotion Association 

MCITP) က ရည ်မှန ််းထာ်းန  က ာ င််း သ ရှ ရ ါ သည ်။   မန ်မာ  

န  ုင်ငံန ှင ် တ ရုတ်   ည ်သ ူ့သမမ တ န  ုင်ငံတ ေု့ အ က ာ်း နစှန်  ုင် ငံ 

ခ  စ ်ကညန် ရ်းက  အုန ခခ၍ံ ရင််းန ှီ်း မြှျုံ ်န ှမံှုန ှင  ် ကနုသွ်ယမ်ှု 

ကဏ္ဍမ ာ်းတွင် မကကံျုံစြ ်း၊ တ ု်းတကမ်ှုမ ာ်း ရရှ နစရန ်

ရညရ်ယွခ်  က ် ြင  ် “ မနမ် ာ-တရတု ် ရင် ်းနှ ်း မြှ  ်န ှမံှုနငှဲ့် 

ကနုသွ်ယမ်ှု မြှငဲ့တ်င်ပ ရ်းအသင််း” (Myanmar-China In-

vestment and Trade Promotion Association MCITP) 

က  ု တည ်နထ ာင်ခ   ခ င််း ြစ ် ါ သ ည ်။   

 ပ ီ်း ခ   သည  ်န ှစ ် ဒီဇ င်ဘ ာလ ၂ ရက ်နန ေ့ထ  

စ ာရင််းမ  ာ်း အရ  မန ်မာ ဘက ်မှ အသ င််းဝ င် ၄၆ ၂ ဦ်း န ှင ်  

တရုတ် ဘက ်မှ အ သင််းဝ င် ၈၅  ဦ်း၊ စ ုစ ုန ါ င််း အ သင််းဝ င်  

၅ ၄၇ ဦ်း ြ င ် စ တင် လည ် တ်နန ပ ီ်း  အသ င််းသည်  

 မန ်မာန ှင ် တရု တ်ကုမပဏီမ ာ်း အ ကာ်း န ါ င််းက  ်းတတံ ာ်း  

သြွယ် ဆက ်စ  ်န ်းမ ည ်  ြစ ် ါ သည ်။   

 ထ ုသ ုေ့န ဆာ င်ရွက ်ရာ တွင် ရင််းန ှီ်း မြှျုံ ်န ှံမှုန ှ င ်  

စ ီ်း ွာ်းနရ်းလ ု ်ငန ််းမ  ာ်း လု ် က  ုင်ရာ၌  ကက ံ ျုံနတွ ွဲ့ရသည ်  

အခ က ်အခ  မ ာ်း ၊ အ ဟန ေ့် အတ ာ်းမ  ာ်းက  ု က  ည ီန ြရ ှ င််း  

န ်း  ခ င််းန ှင ် သက ်ဆ ု င်ရာ  အစ  ု်း ရဌာန မ ာ်း သ ုေ့ တ ုက် ရ ုက ်  

တင်   န ဆာ င်ရွက ်န ်း  ခ င််း၊  မန ်မာ-တရု တ်က ုမပဏီမ ာ်း  

အ က ာ်း အက   ျုံ်း တ   ်းန ါ င််း န ဆာ င်ရွက ်န  ုင်ရန ် မ တ်ြက ် 

ရှာနြွန ်း  ခ င််းန ှင ် ရင််းန ှီ်း မြှျုံ ် န ှံမှု အခ ွင ်အလမ််း မ ာ်း က  ု  

ခ  တ်ဆက်န ်း ခင််း ၊ စ ီ်း ွာ်းနရ်း ဇု န ်မ ာ်းန ှင ် စ က်မှုလု ်ငန ််း 

မ ာ်း ြွံွဲ့ပြ ျုံ်းတ ု်းတက ်နရ်း အ တွက ် မ ဝ ါ ဒ  ုင််းဆ ု င်ရာ  

အကက ံ  ျုံခ  က ်မ ာ်း  ျုံလ ု် ခ င််း စ သည ်တ ေု့ ါ ဝ င် ါ သည ်။   

 အဆ ု ါ အ သ င််းအ နန  ြင ် ၂၀ ၂၆  ခ ုန ှစ ်မှ ၂၀၃ ၀ 

  ည  ်န ှစ ်အထ  က ာလ အတွ င််း တ ရုတ်န ုင် ငံမှ  မန ်မာန  ုင် ငံ သ ုေ့  

န  ုင်ငံ ခ ာ်းရ င််းန ှီ်း  မြှျုံ ်န ှံမှု မ ာ ဏ အနမရ  က န ်န ဒေါ်လ ာ ၅ ၀ဝ  

ဘီလ ံ (ယွမ် ၃ . ၅  ထရီလ ံခန ေ့်) ဝ င်နရာက်လ ာနစ ရန ် န ှ င ်  

န ှစ ်န  ုင်ငံက ုန ်သွယမ်ှု  မ ာ ဏက  ု အနမရ  က န ်န ဒေါ်လ ာ ၁၀ ဝ  

ဘီလ ံ (ယွမ် ၇ ၀ဝ  ဘီလ ံခ န ေ့်) အထ နရာက်ရ ှ နစ ရန ်  

ရည ်မှန ််းထာ်းန က ာင််း သ ရှ ရ ါ သည ်။   

 “တရုတ်   ည ်သူ ူ့သမမ တနိုင်ငံ၏ ကုမပဏ မ ာ်းသ ည်  

မ ာ်းပသ ာအ ာ်း ြ ငဲ့် အစ္ို်းရတစ္် ိုင််း ကုမပဏ မ ာ်း  ြစ္်သညဲ့်  

အတွက် ထိုကုမပဏ ကက ်းမ ာ်းသ ည် တရုတ်  ည ်၏ အဓိ က  

စ္ ်း ွာ်းပရ်း ပမာင််းန ှင် အာ်း၌    ရှိ  သည်။ မိမိတို     

ဘက်တွင်လည််း နောယကအ  ြစ္ ် ကပမဘာဇဘဏ် ဥကကဋ္ဌ  

ဦ်းပအ ာင်ကိုဝ င််း၊ UMFCCI ဥကကဋ္ဌကက ်းတို မှလည််း နောယ က  

အပန  ြငဲ့် လု ်က ို င်သညဲ့် အတွ က် အစ္ို်းရန ှငဲ့် အရ ်ဘ က်  

စ္ ်း ွာ်းပရ်းလု ်ငန််းရှင်မ ာ်း၏ ဆ က်စ္ ်မှုသည် ပတာ်ပ တ ာ်  

ပလ်း ပအ ာင် မ င်ရန ် အလာ်း အလ ာရှိပ ကာ င််း ” MCITP 

အသ င််းမ ှ အ ကက ံန ်း  ဦ်းည  ျုံအုန ််း မင ်က  န   က ာ်းခ    ါ သည ် ။  

 MCITP သည်  မန ်မာန  ုင် ငံ တွင် နထ ာက်  ံ  

  ုေ့နဆာ င်နရ်း  Logistic လု  ်ငန ််းမ  ာ်း၊ စ  ုက ်   ျုံ်းနရ်း ၊  

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/my/news/20260208_01/
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/my/news/20260208_01/
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မ ာ်းအ ြစ ်   ည ်တွ င််း သုံ်းစ ွ  ခ င််းသ ာမက    ည ် သ ုေ့ ါ  

တင်  ုေ့န  ုင် နရ်း  ရည ်မှန ််းထာ်း ခ င််း ြစ ် ါ သည ်။ 

Source: https://www.npnewsmm.com/news/ 69883 

cef3915e078285b7ecb 

နမွ်း  မြူနရ်း ၊ နရလု ် ငန ််းန ှင ်  သတတျုံ တ ်းနြာ် နရ်း စ သည  ်  

လု ်ငန ််းမ  ာ်း၌  တရုတ်ကုမ ပ ဏီမ  ာ်းက  ရင််းန ှီ်း မြှျုံ ်န ှံမှုမ ာ်း 

  ျုံလု ်ပ ီ်း န ည ််း ည ာန ှင ် က ျွ မ််း က  င်မှုမ ာ်းက  ု လွှ န  ာ င််း  

န ်း  ခ င််း ြ င ်  မန ်မ ာ ထုတက် ုန ်မ ာ်းက  ု တန ်ြ ု်း မင ် ထုတ်ကုန ်  

  ည ် စ္  မံက ိန််းမ ာ်းကို  ံဲ့ ို်းပ ်းရန်အတွက် ဂ  န်အစ္ို်းရက  စ္ ်း ွာ်း ပရ်းဆိုင်ရာ လံု ခခံ ပရ်းဥ ပ ဒကို    

ပ  ာင််း လွဲ  င် ဆင်ရန် ရည်ရွယ် ထာ်း  

   ည ် ၌ ရှ နသ ာ အလွန ် အနရ်း က က ီ်းသည ် စ ီမံက  န ််း 

မ ာ်းတွင်  ါ ဝ င်နဆ ာ င်ရွက ်နန သည  ် က ုမပဏီမ ာ်း အတွက ်  

 ံ   ု်း မှုမ  ာ်းက  ု  မြှင ်တ င်နရ်း အ တွက ် ဂ  န ်အစ  ု်းရသည်  

စ ီ်း ွာ်းနရ်းဆ  ုင်ရ ာ လံု ခခ ံျုံနရ်း က  ု အာ်း ြည  ်  မြှင ် တင် နရ်း  

ဆ ုင်ရာ ဥ န ဒ တစ ်ရ ်က  ု န  ာ င် ်းလ   င်ဆ င် သည  ် မ  က မ််း  

တစ ်ရ ်က  ု နရ်းဆွ ခ    ါ သည ်။   

 ၂၀၂၆  ခ ုန ှစ ်၊ နြနြ ာ်ဝါ ရီလ ၂၀ ရက ်နန ေ့က  

က  င််း သည  ် အဓ  က အ ာဏာရ  Liberal Democratic Par-

ty (LDP) ၏ မ ဝ ါ ဒနရ်း ရာနက ာ်မတီ အစ ည ််း အနဝ ်း တွင်  

၎ င််းမ   က မ််း က  ု တ င်  ခ    ါ သည ် ။    ငဆ် င်ခ က ်မ ာ်းထ ၌  

သတ င််းအခ  က ်အ လက ် န ည ််း ည ာန ှင ် ဆ  ်က မ််း ြွံွဲ့ပြ ျုံ်း  

တ ု်းတက ်နရ်း မ ာ်းက   သ ုေ့ န ယ်  ယ်မ ာ်းတွ င်  ုဂဂ လ က  

က ဏ္ဍက  လု ်နဆာ င်နန သည  ်   ည ် စ ီမံက  န ််းမ  ာ်းအတကွ ်  

 ံ   ု်း မှုအစီအစဉ ်တစ ်ခု စ တ င် ခ င််းလည ််း  ါ ဝ င် ါ သည ်။  

ရန ် ံုနငွက  ု အစ  ု်းရန ှင ် ဆက ်န ွှယန်န သည  ် ဂ  န ်အ   ည ်  

  ည်ဆ ုင်ရ ာ   ်းန ါ င််း နဆ ာင်ရွ က်နရ်းဘဏ်က  ံ   ု်းမည်  

 ြစ ် ါ သည ်။ 

 နန ောက ်အစ ီ အစ ဉ်တစ ်ခုအ နန  ြ င ်   ငလ်ယ် နရ  

နအ ာက ် ဆက ်သွယ် နရ်း နက ဘယက်က  ျုံ်း ခ  ထာ်းမ ှုန ှ င ်  

အနရ်း ကက ီ်း သည  ် က ုန ်စ ည ်နထ ာက ် ံ မှုအ တွက ် မရ ှ မ ြစ ်  

လ ုအ ် သည ်ဟု ယ ဆရသည ် အ ခ ာ်းစ ီမံက  န ််းမ  ာ်းက  ု  ံ   ု်း 

န ်း နရ်း  ြစ ် ါ သည ်။  ၎ င််းမ   က မ််း တွင် သီ်း ခ ာ်းလွတ် လ ်  

သည  ် ကက ီ်း က  ်နရ်း အြွ ွဲ့ အစ ည ််းတစ ်ခု ြစ ်သည  ် စ ီ်း ွာ်းနရ်း ၊  

က ုန ်သွယန်ရ်း န ှ င ် စ က ်မှုလု ် ငန ််း သုန တ သန ဌာန က  ု  

စ ီ်း ွာ်းနရ်းဆ  ုင်ရ ာ လံုခခ ံျုံ နရ်း န ှင ် တ်သက ် သည  ် စ စ ်တမ််းန ှင ်  

သုန တသန  လု ် ငန ််းမ  ာ်းတွ င်   ါ ဝ င်နဆ ာင်ရွက ်နစ ရန ်  

လည ််း နတ ာင််းဆ ု ထာ်း ါ သည ်။   

 စ ီ်း ွာ်းနရ်းဆ  ုင်ရ ာ လံုခခ ံျုံ နရ်း ဥ နဒက  ု န  ာင််း လ  

  ငဆ် င်ခ က ်သည ် လက ်ရှ က  င််း နန သည  ် လွှတ် နတ ာ်  

အစ ည ််းအနဝ ်းက  ု အစ  ု်းရက တ င်သွ င််းရ န ် စ ီစ ဉ်ထာ်းသ ည  ်  

ဥ န ဒမ  က မ််း  အမ ာ်းအ   ာ်း ထ က  တစ ်ခု ြစ ် ါ သည ်။  

နန ောက ်ထ ် စ ီစ ဉ်ထ ာ်းသည ်  ဥ န ဒတစ ်ရ ်အ နန  ြ င ်  

န  ုင်ငံ၏ နထ ာက်လှမ််းနရ်းစ ွမ််း ရည်မ ာ်းက  ု အာ်း နကာ င််း  

နစ ရန ်အတွက ် န  ုင် ငံ နထ ာ က ်လှမ််းနရ်း ဗ ြူရ ုတစ်ခ ု  

တည ်နထ ာင်ရန ် ြစ ် ါ သည ်။  ၎ င််းမ   က မ််း တွင် ထ ုဗ ြူ ရ ု  

သည ် လ  ျုံွဲ့ဝှက ် အခ  က ်အလ က ်မ ာ်းက  ု န  ုင်ငံ ခ ာ်း သ လ  ျုံ  

နအ ဂ င်စ ီမ ာ်းလက ်ထ  မနရ ာ က ်နအ ာင် က ာက ွ ယ်ရန ်  

“တန ်  န ် ပထာက ် လှမ််းပရ်း ” အတွက ် ည ြှ န  ှုင် ်း  

လု ်နဆ ာင်  ခ င််းက  ု တ ာဝ န ်ယ မ ည ်ဟု နြ ာ်  ထ ာ်း ါ သည ်။ 

Source: https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/my/

news/20260220_12/ 

https://www.npnewsmm.com/news/69883cef3915e078285b7ecb
https://www.npnewsmm.com/news/69883cef3915e078285b7ecb
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